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PAQ T QGOm0 RROJETO DE LEI N° 007, DE 26 DE MARCO DE 2026.
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Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar Processo
Seletivo Simplificado e contratar por tempo determinado,
por excepcional interesse publico, para os cargos da
Cozinha Comunitaria, do Programa Bahia Sem Fome e do

Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUNAPOLIS, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicoes, faz saber que a Camara Municipal APROVA e, eu SANCIONO a sequinte lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado (PSS) visando a contratagédo de pessoal por tempo determinado, para atender
a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, dos cargos destinados ao
funcionamento da Cozinha Comunitaria Municipal, no ambito do Programa Bahia Sem Fome
e do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), sob a coordenacao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico - Os requisitos de escolaridade, carga horaria, quantitativo de
cargos e salario-base encontram-se descritos no anexo Unico desta Lei.

Art. 2°- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os fins desta Lei, a contratagé@o de profissionais para atuar nas Cozinhas Comunitarias,
em virtude da contemplacido do Municipio no Edital de Chamamento Publico n° 002/2025 —
CGCFOME/Casa Civil, do Programa Bahia Sem Fome, visando a implantacdo de unidades
de cozinhas comunitarias para o enfrentamento da inseguranca alimentar e nutricional.

§ 1° A contratagao de que trata o caput se fara exclusivamente para:

a) compor as equipes minimas necessarias ao funcionamento das Cozinhas
Comunitarias;

b) garantir a execugao do Projeto Comida no Prato, conforme plano de trabalho
aprovado junto ao Estado da Bahia;

c) assegurar a continuidade dos servigos de seguranca alimentar e nutricional no
municipio.

§ 2° A contratagao autorizada por esta Lei ndo substitui a realizacao de concurso
publico, observado o carater temporario e excepcional da medida.

Art. 3% O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacgao, inclusive por meio
do Diario Oficial do Municipio.

Art. 4°- A contratacao de que trata esta Lei fica condicionada ao atendimento dos
sequintes requisitos por parte do candidato:
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- | — ser habilitado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida no
ital;

Il — ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos:

lll — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 75 anos
iIncompletos na data da contratacao;

IV — gozar de plenos direitos politicos;

V —estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para o sexo masculino);

VI — possuir e comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido no anexo Unico desta Lei:

VIl — ser julgado apto em inspecédo de saude fisica e mental:

VIl — ndo ser aposentado por invalidez, nem estar em gozo de aposentadoria de

servigo publico, ressalvadas as hipoteses de acumulacdo licita previstas no Art. 37, § 10 da
Constituicao Federal:

IX — nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica, nem ter sofrido sangéo
Impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

X — nao ter sofrido penalidade por processo administrativo disciplinar no ambito
deste municipio nos ultimos 05 (cinco) anos da data de efetiva contratacéo temporaria:

Al — atender a outras exigéncias e condicbes estabelecidas no Edital de Abertura
do Processo Seletivo Simplificado, conforme a conveniéncia da Administracdo Publica.

Art. 5% As contratacdes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo determinado,
observado o prazo maximo de 1 (um) ano.

Paragrafo Gnico - E admitida a prorrogacdo dos contratos, uma Unica vez, por
igual periodo, desde que devidamente justificada a persisténcia da necessidade temporaria.

Art. 6°- As contratacdes somente poderao ser feitas com observancia da dotacao

orcamentaria especifica, mediante prévia autorizacdo do Chefe do Executivo, de acordo com
a demanda do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7°- E proibida a contratacdo nos termos desta Lei de servidores ativos da
Administracao Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as

hipoteses de acumulacao licita de cargos publicos previstas no Art. 37, XVI, da Constituicao
Federal, mediante comprovacao de compatibilidade de horarios.
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Paragrafo Gnico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragcdo do disposto

neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado.

Art. 8°- A remuneracao dos profissionais contratados temporariamente sera a

constante do Anexo Unico desta Lei, correspondente ao vencimento-base para a carga
noraria estabelecida.

Art. 9°- A remuneracgao fixada nesta Lei, paga proporcionalmente a carga horaria,
constitui a unica contraprestacao pecuniaria devida ao servidor contratado temporariamente.

§ 1° - A contratacao nos termos desta Lei tem natureza juridico-administrativa e
temporaria, nao gerando ao contratado qualquer direito, vantagem, gratificacdo ou adicional
privativos dos servidores efetivos da Administracdo Publica Municipal.

§ 2° - O disposto no § 1° desta Lei ndo impede o pagamento de Auxilio-Transporte,

desde que este seja previsto em lei municipal geral aplicavel a todos os servidores e pago
nas mesmas condicdes.

§ 3° - Fica assegurado ao contratado, nos termos desta Lei, o pagamento de
décimo terceiro salario, calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado.

§ 4° - Para fins de calculo da verba proporcional de que trata o § 3° sera

considerada como meés integral a fracdo de trabalho igual ou superior a 15 (quinze) dias
dentro do més civil de referéncia.

Art. 10 - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 11 - O pessoal contratado nos termos desta Lel ndo podera:
| — receber atribuicdes, funcdoes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara a rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 12 - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, no que couber,
os deveres e proibicoes previstos na Lei Municipal n® 341/1999 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio).

Art. 13 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de ftrinta dias,
assegurada ampla defesa, aplicando-se, no que couber, o regime disciplinar previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n® 341/1999).

. Art. 14 - Sendo conveniente e oportuno a Administracdo Publica a suspenséo do
servico ou programa que deu causa a contratacao, por casos fortuitos ou forga maior, podera
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haver a suspensdo ndo remunerada do Contrato Temporario, pelo prazo que perdurar a
situacao especifica.

Art. 15 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual:

Il — pela pratica de infragdo disciplinar apurada em processo administrativo
disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

lll - pela assunc¢ao de cargo, emprego ou funcgéo publica incompativel;

IV — pelo término da necessidade temporaria de excepcional interesse publico que
justificou a contratacdo, especialmente:

a) pelo encerramento ou extingdo do convénio com o Estado da Bahia (Programa
Bahia Sem Fome);

b) pela posse de servidor aprovado em concurso publico ou processo seletivo
para a vaga,

c) pela reintegracao judicial de outro servidor na vaga;
d) pela terceirizacao ou concessao do servico;

e) por situacao de forca maior ou interrupgao do servigo que justifique o fim da
necessidade.

V — por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa ou interesse publico ndao previstos no inciso V.

§ 1° - A extincao do contrato nao gera direito a indenizagbes de quaisquer
natureza.

§2° - Na hipétese do inciso IV, podera haver a recontratagao, a criterio da
Administracdo e observada a ordem de classificagao, sempre condicionada a existéncia de
nova demanda e a vigéncia do processo seletivo simplificado que ¢ habilitou.

Art. 16 - As despesas decorrentes da presente Lei correrao a conta das dotacgoes
orcamentarias proprias consignadas no orcamento em vigor, suplementadas se necessario.

Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Eunapolis, Bahia, 26 de marco de 2026.

JOSE ROBERIO
Prefeito

A DE OLIVEIRA
unicipal
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 007, DE 26 DE MARCO DE 2026.
QUADRO DE CARGOS TEMPORARIOS, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, VENCIMENTO,

VAGAS E CARGA HORARIA

GRUPO | - CARGOS DE NIVEL ALFAEETIZAQ&U

CARGO REQUISITODE | VENCIMENTO | NUMERO | CARGA
ESCOLARIDADE (R$) | DEVAGAS | HORARIA
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizacao R$ 1.621,00 08 40h

Atrlhulques do cargo:

Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas proprias:
Solicitar as requisicées de materiais de limpeza quando necessarios;
Abrir e fechar instalagdes das cozinhas comunitarias nos horarios regulares;

Zelar pelas cozinhas comunitarias, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros e demais
dependéncias;

Auxiliar no preparo das refeicoes, sobremesas, lanches, etc.;

Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc.;
Auxiliar na selecao de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacéo do alimento;

Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade;

Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacao e
organizacao dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apos o uso;

Auxiliar na montagem dos pratos;

Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com o
Coordenador da unidade;

Operar equipamentos e maquinas de uso diverso na cozinha;
Executar outras atividades afins e correlatas:
Manter arrumado material sob sua guarda e responsabilidade;

Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Cozinheira | Alfabetizagao R$ 1.621,00 04 40h

Atribuicoes do cargo:

Separar o material a ser utilizado na confeccao da refeicdo, escolhendo panelas, temperos, molhos e
outros ingredientes;

Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-o0s ou triturando-os e temperando-os;

Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os e utilizando
processos adequados a cada prato;

Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama para refoga-los, assa-los, cozé-los ou
frita-los;

Retirar os alimentos do forno ou fogao, verificando o ponto desejado, para coloca-los em travessas e
servi-los:

Ornamentar pratos, utilizando ingredientes adequados;

Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos:;

Controlar o estoque de ingredientes, verificando o nivel e 0 estado dos que estao sujeitos a
deterioracao;

Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuictes
_pertinentes ao cargo e area.

L ST L ST LS BT AR S —

Nutricionista Graduaf;au em R$3.984 12 03 30h
Nutricao + Registro
no Conselho de
Classe

Correspondente

[— === —

e ————————

Atribuicoes do cargu
Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar programas de alimentacao e nutricao;
Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos relacionados com as condi¢cdes de alimentacao e
nutricao da populacao;

Elaborar politicas, diretrizes e planos na area de alimentacéo e nutri¢ao;

Implantar, manter e realizar o funcionamento de programas de alimentacdo e nutricdo vinculados aos
programas de saude publica;

Coordenar e supetrvisionar a execucao dos programas de alimentagao e nutricao;
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Participar de trabalhos e campanhas educativas para criacgao, readaptau ou alteracdo de habitos
alimentares;

Elaborar programacéo de dietas normais e especiais, o
Supervisionar o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

Supervisionar as condigées de higiene das areas e instalacOes relacionadas com o servico de
alimentacao;

Emitir parecer técnico na sua area de atuacao,

Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicOes
pertinentes ao cargo e area.

Total 15

Eunapolis, Bahia, 26 de margo de 2026.

JOSE ROBERIO TA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Rua Arquimedes Martins, 525 - Centauro, Eunapolis/BA - CEP: 45822-060

© @ prefeunapolis & www.eunapolis.ba.gov.br




A FORCA DO TRABALHO ' N

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 007, DE 26 DE MARCO DE 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Eunapolis,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

_ Submeto a apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei,
que visa autorizar a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado e a consequente

contratacao temporaria de profissionais para atuarem nas Cozinhas Comunitarias do

Municipio, no ambito do Programa Bahia Sem Fome e do Sistema de Seguranca Alimentar
e Nutricional (SISAN).

O Municipio de Eunapolis foi contemplado no Edital de Chamamento Publico n°
002/2025 - CGCFOME/Casa Civil, do Estado da Bahia, para implantacdo de cozinhas

comunitarias, com o objetivo de fornecer refeigdes a populagdo em situacdo de inseguranca
alimentar e nutricional. Para a efetiva execucdo do Projeto Comida no Prato, faz-se
necessaria a composicao de equipe minima de profissionais, conforme exigéncias do préprio
edital e do plano de trabalho apresentado.

A contratac&o temporaria, por meio de Processo Seletivo Simplificado, justifica-se
pelo carater transitorio e excepcional da demanda, nos exatos termos do art. 37, |X, da
Constituicao Federal, que autoriza a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

A presente minuta consolida as regras especificas para a contratacdo dos
profissionais das cozinhas comunitarias, conferindo seguranca juridica, transparéncia e
responsabilidade fiscal, com definicao objetiva de requisitos, atribuicdes, vencimentos e
hipoteses de extincdao contratual.

Ressalta-se que as despesas decorrentes estao devidamente previstas na Lei
Orcamentaria Anual (LOA/2026), com dotacao especifica, e foram instruidas com os

documentos exigidos pela Resolucao n° 1488/2024 do TCM/BA, incluindo a Declaracao do
Ordenador de Despesa e o Demonstrativo de Impacto Orcamentario-Financeiro.

Diante do expostc, a aprovacao desta matéria € medida indispensavel para
viabilizar a execucao do convénio com o Estado da Bahia, garantir o funcionamento das

cozinhas comunitarias e assegurar o direito fundamental a alimentagdao adequada a
populacdo em situacao de vulnerabilidade social.

Contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagao deste relevante
projeto.

Eunapolis, Bahia, 26 de margo de 2026.

JOSE ROBERIO A DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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