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AVISO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0820032/2025
Fundamentagdo Legal: Art. 30, Inciso I, Lei N© 13.019/2014

OBJETO: Formaliza¢do de parceria por Dispensa de Chamamento Publico, nos termos do Art.
30 da Lei Federal N2 13.019 de 31 de Julho de 2014, e Arts. 24 a 27 do Decreto Federal N2 8.726
de 28 de Abril de 2016, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao da Sociedade Civil - OSC,
visando a operacionalizacdo, gerenciamento e execucao de atividades, agOes e servicos de
saude, de forma continuada e em tempo integral (24 horas por dia), no Hospital Regional de
Eunapolis, conforme especificagcdes constantes do Plano de Trabalho e mediante condigdes
estabelecidas na Lei Federal N2 13.019 de 31 de Julho de 2014.

VALOR ESTIMADO: R$35.395.170,36 (trinta e cinco milhdes e trezentos e noventa e cinco mil
e cento e setenta reais e trinta e seis centavos).

PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: 26/08/2025 a 01/09/2025. Todas as referéncias de
tempo presentes no Aviso de Dispensa de Chamamento observardo, obrigatoriamente, o
horario de Brasilia/DF.

DISPONIBILIZACAO DO AVISO

Este Aviso de Dispensa de Chamamento Publico estd disponivel no sitio eletronico:
< https://transparencia.eunapolis.ba.gov.br/licitacoes >.
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AVISO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0820032/2025

O MUNICIPIO DE EUNAPOLIS, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ sob o N¢ 16.233.439/0001-
02, por meio da Comissdo Especial de Chamamento, designada pelo Decreto Municipal N2
12.805/2025, torna publico aos interessados que recebera propostas visando a formalizacdo
de parceria por Dispensa de Chamamento Publico, nos termos do Art. 30 da Lei Federal N2
13.019 de 31 de Julho de 2014, e Arts. 24 a 27 do Decreto Federal N2 8.726 de 28 de Abril de
2016, por intermédio da Secretaria Municipal de Satide e pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, visando a
operacionalizacdo, gerenciamento e execucao de atividades, acdes e servigos de satde, de forma
continuada e em tempo integral (24 horas por dia), no Hospital Regional de Eundpolis,
conforme especificagdes constantes do Plano de Trabalho e mediante condi¢des estabelecidas
na Lei Federal N© 13.019 de 31 de Julho de 2014, que sera conduzida e julgada pela Comissao
Especial de Chamamento, observados os procedimentos, regras e condi¢cdes estabelecidos neste
Aviso de Dispensa de Chamamento e seus Anexos.

SECRETARIA DEMANDANTE: Secretaria Municipal de Saude.

PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: 26/08/2025 a 01/09/2025. Todas as referéncias de
tempo presentes no Aviso de Dispensa de Chamamento observardo, obrigatoriamente, o
horario de Brasilia/DF.

1. DO OBJETO

1.1. A formalizagdo de parceria por Dispensa de Chamamento Publico, nos termos do
Art. 30 da Lei Federal N2 13.019 de 31 de Julho de 2014, e Arts. 24 a 27 do Decreto Federal
N2 8.726 de 28 de Abril de 2016, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizac¢ao da Sociedade
Civil - OSC, visando a operacionalizagdo, gerenciamento e execucao de atividades, acoes e
servicos de saude, de forma continuada e em tempo integral (24 horas por dia), no Hospital
Regional de Eunapolis, conforme especificacdes constantes do Plano de Trabalho e mediante
condi¢des estabelecidas na Lei Federal N2 13.019 de 31 de Julho de 2014, cujas
especificacdes, quantitativos e condigdes gerais encontram-se detalhados no Plano de
Trabalho, Anexo 1 ao presente.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes da execuc¢do dos servicos correrdo a conta dos recursos
consignados ao orgamento da Secretaria Municipal de Saude, constante da minuta do Termo
de Colaboracgao, Anexo 2 ao presente.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

UNIDADE

ORGAO GESTORA PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO FONTES
17 17.01 10.302.0003.2018 33.50.85 1.500.1002
- - - - 1.600.1000
- - - 3 1.621.0000

3. DO PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECO E HABILITACAO
3.1. Os interessados poderdo enviar suas Propostas de Preco e habilitacdo durante o
periodo de 26/08/2025 a 01/09/2025, exclusivamente através do e-mail: <
planejamento.saude@eunapolis.ba.gov.br >.
3.2. O resultado do julgamento das propostas de preco e habilitacdo sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Eunapolis.

4. DA PARTICIPACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC
4.1. A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC interessada na celebragdo da parceria
devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos, devidamente regulamentados
por normas de organizacao interna, observando os dispositivos legais aplicaveis:
a) Constar em seu Estatuto Social finalidades institucionais voltadas a promog¢ao de
atividades de interesse publico e relevancia social, compativeis com o objeto da parceria,
nos termos dos Arts. 33, Inciso I, e 35, Inciso III, da Lei N© 13.019/2014;
b) Estabelecer, em caso de dissolucdo da entidade, a obrigatoriedade de
transferéncia de seu patrimonio liquido a outra pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, que atenda aos requisitos da Lei N2 13.019/2014 e que possua 0 mesmo
objeto social ou similar ao da entidade extinta;
c) Manter escrituragdo contabil regular, em conformidade com os Principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, conforme
exigido pelo Art. 33, Inciso IV, da referida Lei;
d) Comprovar, no minimo, cinco anos de constituicdo juridica, com situacao
cadastral ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNP]), conforme registros da
Receita Federal do Brasil;
e) Demonstrar experiéncia prévia na execu¢do de atividades compativeis com o
objeto proposto, com resultados mensuraveis e efetivos;
f) Evidenciar capacidade técnica e operacional suficiente para o cumprimento das
metas e atividades previstas no Plano de Trabalho, Anexo 1 ao presente;
g) Apresentar documentacao comprobatoéria do regular funcionamento no endereco
informado, por meio de instrumento valido, como contas de consumo, contrato de
locacgdo ou alvara de funcionamento (Art. 34, Inciso VII, da Lei N2 13.019/2014);
1. Apresentar Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista atualizadas; Incluindo:
2. Certidao de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;
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Certificado de Regularidade do FGTS (CRF/FGTS);

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

Certidao Negativa de Débitos Municipais.

h) Apresentar copia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria e relacdo nominal dos
dirigentes, com respectivas informacdes pessoais (endereco, telefone, e-mail, RG, CPF),
(declaragao prevista no Art. 27 do Decreto Federal N2 8.726/2016 e nos Arts. 34, Incisos
VeVl daLeiN213.019/2014);

i) Apresentar declaragdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do Art. 72, Inciso XXXIII, da Constituicdao
Federal.

oUW

4.2. IMPEDIMENTOS A PARTICIPAGCAO
4.2.1. Ficam impedidas de participar da parceria as OSCs que:
a) Ndo estejam devidamente constituidas ou, sendo estrangeiras, ndo possuam

autorizacdo para funcionamento no territério nacional (Art. 39, I, da Lei N2
13.019/2014);

b) Estejam inadimplentes quanto a prestacao de contas de parcerias anteriores (Art.
39,11, da Lei N2 13.019/2014);
) Possuam contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos trés anos,

salvo se sanadas as irregularidades, quitados os débitos, reconsideradas as decisdes ou
pendentes de julgamento com efeito suspensivo (Art. 39,1V, da Lei N2 13.019/2024);
d) Estejam penalizadas com sang¢0es que impegam a parceria com o poder publico,
inclusive as previstas no Art. 73, Incisos Il e I1I, da Lei N2 13.019/2014 (Art. 39, V, da Lei
N2 13.019/2024).

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
5.1. A Proposta de Precos devera ser redigida em papel timbrado da OSC interessada,
de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as
especificagdes contidas neste Aviso, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo
seu titular ou representante legal, devidamente identificado, nela constando

obrigatoriamente:
a) Razao Social, CNPJ, Endereco, CEP e pessoa de contato;
b) Pregos de acordo com os praticados no mercado, em algarismo e por extenso, s

reajustaveis na forma da lei, com valores expressos em moeda corrente nacional (real).
Ocorrendo divergéncia entre o preco em algarismo e o expresso por extenso, sera levado
em conta este ultimo;

c) Prazo de validade de proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacdo, sendo facultado aos proponentes estender tal validade por prazo
superior;

d) 0 preco ofertado deve ter a inclusdo dos tributos, fretes, tarifas e as despesas
decorrentes da execugao;
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e) Indicar expressamente endereco completo do particular, inclusive eletrénico (e-
mail da empresa), bem como telefones para contados, para fins de futuras notificacées e
intimacdes de obrigacdes relativas a futura contratacao.
5.2. Vencido o prazo de validade indicado na Alinea “c” do Subitem 5.1 sem a
formalizagdo do respectivo Termo de Colaboracao, ficara o particular desobrigado, podendo
o particular convalidar sua proposta e aceitar a formaliza¢do do respectivo termo.

5.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego,
vinculam a proponente.
5.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucao do objeto.
5.4.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
5.4.2. Os pregos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do proponente, nio lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou
qualquer outro pretexto.
5.5. A apresentacdao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Plano de Trabalho,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo do objeto, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6. DAHABILITACAO

6.1. Para habilitacdo desta Dispensa de Chamamento sera exigida a seguinte
documentagao:
6.1.1. Habilitacao Juridica:
a) Ato Constitutivo da Organizacao Social Civil - OSC, devidamente registrado;
b) Ata de Posse da Diretoria em exercicio, conforme Item 4 deste Aviso.
6.1.2. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Prova de inscri¢dao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa
relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;
c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
N2 5.452,de 12 de Maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
proponente, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente.

6.1.3. Habilitacao Econdmico-Financeira:
a) Balango Patrimonial do ultimo exercicio social, devidamente registrado;
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6.1.4. Habilitagdo Técnica:
A Proposta de Trabalho para a gestao, operacionalizacao e execu¢ao das agoes e servi¢os
de saude do Hospital Regional de Eundapolis, unidade hospitalar de média e alta
complexidade com capacidade instalada de 120 leitos, serd analisada e pontuada
conforme os critérios técnicos estabelecidos no Anexo VII do Plano de Trabalho.

6.1.5. Visita Técnica:
a) Os interessados poderdo realizar visita as instalagdes do Hospital Regional de
Eunapolis, mediante prévio agendamento junto a Secretaria Municipal de Saude, através
do e-mail: < planejamento.saude@eunapolis.ba.gov.br >, ou ainda pelo telefone N2 (73)
98833-6411, servidor Heleodoro Nunes Filho, no prazo de até 02 (dois) dias uteis
anteriores ao encerramento do prazo para envio das propostas.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
7.1. Encerrada a analise dos documentos de habilitacdo, sera verificada a
conformidade das propostas classificadas quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade
do preco em relagdo ao estipulado para contratacgao.
7.2. No caso de o pregco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracao, podera haver a negociacdo de condi¢des mais vantajosas.
7.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao proponente que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel
ao estimado pela Administracao.
7.2.2. A negociagdo poderda ser feita com os demais proponentes classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apéds a
negociacdo, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido para contratacgao.
7.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagio, o resultado sera registrado nos autos
do processo.
7.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratacao, sera solicitada aos proponentes a adequacao da proposta ao valor negociado,
acompanhada de documentos complementares, se necessarios.
7.4. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, sera verificado o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:
7.4.1. Consulta Situacdo do Fornecedor e Relatorio de Ocorréncias (impedimentos,
suspensdes, multas, etc.) registrados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores  (SICAF), no link <  https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/private/index.jsf >;
7.4.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU, no link < https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/ >;
7.4.3. Consulta ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), mantido pela
Receita Federal do Brasil, no link <
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao.asp >;
7.4.4. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido, no link < https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis
> e
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7.4.5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido < https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep >.
7.4.6. Verificacdo de que o particular tenha cumprido os requisitos formais indicados
neste Aviso.
7.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sd6cio majoritario, por for¢a do Artigo 12 da Lei N2 8.429/92, que prevé,
dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
7.5.1. Caso conste na Consulta de Situacido do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

a) A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros;
b) A empresa sera convocada para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

7.5.2. Constatada a existéncia de sang¢do, a empresa sera reputada inabilitada, por falta
de condigdo de participacao.
7.5.3. Verificadas as condi¢bes de participacdo, sera examinada a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagao
ao maximo estipulado para contrata¢do neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus
Anexos.
7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.6.1. Contiver vicios insanaveis;
7.6.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste Aviso ou em seus
Anexos;
7.6.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco estimado
definido pela Administracao Municipal;
7.6.4. Nio tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;
7.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou
seus Anexos, desde que insanavel.
7.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para
que o proponente comprove a exequibilidade da proposta.
7.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada, no prazo indicado, desde que
ndo haja majoragdo do preco.
7.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas;
7.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcido a indicacio
de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.
7.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.
7.10. Se a proposta do vencedor for desclassificada, serd examinada a proposta
seguinte, e, assim sucessivamente, na ordem de classificag¢ao.
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8. DAADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
8.1. Ocorrendo a habilitacao, a Comissdo Especial de Sele¢do encaminhara o processo
devidamente instruido a aprecia¢do da Autoridade Competente, que por meio de DESPACHO
fundamentado podera:
8.1.1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
8.1.2. Adjudicar e homologar o certame para produgio de todos os efeitos de fato e de
direito previstos na legislacao;
8.1.3. Anular, total ou parcialmente, em razdo de ilegalidade, determinando o
aproveitamento dos atos nao viciados; ou,
8.1.4. Revogar, total ou parcialmente, o certame por razdes de conveniéncia e
oportunidade, a luz do interesse publico primario tutelado.

9. DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. Apo6s a homologacdo e adjudicagdo da Dispensa de Chamamento Publico sera
firmado Termo de Colaboracgao.
9.2. 0 adjudicatario tera o prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da data de sua

convocagao, para assinar o Termo de Colaboracdo, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso.
9.2.1. AO0OSCvencedora se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Aviso de
Dispensa de Chamamento e seus anexos;

9.3. A vigéncia do Termo de Colaboracao decorrente(s) desta Dispensa de
Chamamento Publico observara os prazos e condi¢oes fixados no Plano de Trabalho.
9.4. Na assinatura do Termo de Colaboracdo sera exigida a comprovaciao das

condicoes de habilitacao consignadas no Aviso de Dispensa de Chamamento, que
deverao ser mantidas durante a vigéncia do Termo.

10. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
10.1. Os critérios de aceita¢do do objeto e de fiscalizacao estao previstos no Plano de
Trabalho, Anexo I ao presente.

11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
11.1. As obrigagdes das partes constam do Plano de Trabalho e Minuta do Termo de
Colaboracao, respectivamente Anexos I e Il ao presente Aviso.

12. DO PAGAMENTO
12.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Plano de Trabalho, Anexo
[ a este Aviso.
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13. DASSANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. As regras acerca das penalidades sdo as estabelecidas no Plano de Trabalho,
Anexo I a este Aviso.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As normas disciplinadoras da dispensa serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
14.2. Os interessados assumem todos os custos de preparac¢ao e apresentacao de
suas propostas e a Administracao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducado ou do resultado do processo de dispensa de chamamento.
14.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observado os
principios da isonomia e do interesse publico.
14.4. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Dispensa de
Chamamento Publico e de seus Anexos ou demais pe¢as que compdem O Processo,
prevalecerao as deste Aviso.
14.5. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.
14.6. Cabera ao participante acompanhar as publicag¢des, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda do nego6cio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens/publicacdes emitidas pela Administragao.
14.7. Integram este Aviso, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

Anexo | - Plano de Trabalho e Anexos;

Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboracao.

Eunapolis/BA, 21 de Agosto de 2025.
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ANEXO I
AO AVISO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025

PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO

1.1. Formalizagao de parceria por Dispensa de Chamamento Publico, nos termos do Art. 30 da
Lei Federal N© 13.019/14 e Arts. 24 a 27 do Decreto Federal N2 8.726/16, entre o Municipio de
Eunapolis/BA, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, e pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao da Sociedade Civil - OSC, visando a
operacionalizacdo, gerenciamento e execucao de atividades, acdes e servigos de saide, de forma
continuada e em tempo integral (24 horas por dia), no Hospital Regional de Eunapolis.

1.2. A parceria sera firmada em regime de mutua cooperacgdo, com transferéncia de recursos
financeiros, para a consecucdo de finalidades de interesse publico, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS), as condicdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao e neste Plano de Trabalho, e demais normas aplicaveis, observando os principios
da eficiéncia, qualidade, transparéncia e economicidade.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente parceria é de carater essencial e inadiavel, motivada pela urgente necessidade
de garantir a continuidade e a melhoria dos servigos prestados pelo Hospital Regional de
Eunapolis, unidade estratégica para o atendimento de média e alta complexidade de toda a
regido. Trata-se de assegurar, de forma ininterrupta, o acesso da populacdo a atendimentos de
urgéncia e emergéncia, internacdes hospitalares e procedimentos de apoio diagndstico e
terapéutico, evitando a desassisténcia e o colapso da rede hospitalar.

2.2. 0 aumento expressivo da demanda assistencial, aliado as limitacoes da gestao publica
direta em responder com a agilidade exigida pela gravidade e complexidade dos casos, exige a
adocao de modelo de gestao que permita rapidez, eficiéncia e flexibilidade operacional. Nesse
sentido, a formalizacdo da parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), por dispensa de
chamamento publico, encontra amparo no Art. 30 da Lei Federal N2 13.019/14, configurando-
se como medida excepcional e temporaria, voltada a preservagao do interesse publico e a
continuidade dos servicos essenciais de sadde.

2.3. A atuacdo da OSC permitira reestruturar e modernizar processos assistenciais e gerenciais,
implementar gestao por resultados com indicadores claros de desempenho, garantir a
responsabilizacao pelo cumprimento de metas e promover maior transparéncia e controle
social. Isso resultard em melhorias concretas na qualidade do atendimento, na resolutividade
dos casos e na ampliacdo do acesso da populacao aos servigos hospitalares.

2.4. Em sintese, a presente parceria representa uma acdo estratégica, indispensavel para
manter e qualificar a assisténcia hospitalar prestada a populacdo, preservando vidas e
assegurando a plena execucio das politicas ptiblicas de satide no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).
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3. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA 0SC
3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil devera executar, de forma integral, gratuita e continua,
as seguintes atividades:
a) Prestar assisténcia integral a satide dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS),
contemplando atendimento clinico, cirtrgico e traumatico de urgéncia e emergéncia,
internacao hospitalar, acolhimento, estabilizagdo e observacao de pacientes;
b) Realizar internagdes hospitalares conforme a complexidade dos casos, garantindo leitos
em clinica médica, pediatria, obstetricia, ortopedia, cardiologia, urgéncia/emergéncia e
Unidade de Terapia Intensiva (UTI);
c) Atuar como unidade de referéncia para estabilizacao clinica de pacientes encaminhados
pelo Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), assegurando acolhimento
imediato e suporte inicial adequado;
d) Oferecer estrutura para permanéncia de pacientes em regime de observacao por até 24
(vinte e quatro) horas, com foco na investigacdo diagnostica e estabilizagdo clinica,
promovendo continuidade do cuidado e, quando indicado, realizando internagdo conforme
a necessidade;
e) Prestar apoio diagnéstico e terapéutico (SADT), assegurando exames e procedimentos
necessarios a assisténcia;
f) Gerir a qualidade dos servigos, promovendo a humanizacdo do atendimento, controle
institucional e monitoramento continuo dos processos assistenciais;
g) Implementar modelo de gestdo por metas e resultados, com avaliacao periédica dos
indicadores pactuados e responsabilizacdo pelo atingimento das metas quantitativas e
qualitativas;
h) Realizar a gestdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia, articulando-se com a Rede
de Atencao as Urgéncias (RUE), Atencao Basica, demais unidades hospitalares e servicos do
SUS, conforme protocolos pactuados;
i) Adequar e manter a estrutura hospitalar, equipamentos e recursos humanos,
assegurando atendimento multiprofissional, acessibilidade e condi¢des sanitarias conforme
normas vigentes;
j)  Promover a integracao regional dos servigos, participacdo em comissoes e instancias de
controle social, incluindo o Conselho Municipal de Satde, e garantir transparéncia das
informagdes;
k) Cumprir os protocolos assistenciais, fluxos operacionais e indicadores definidos no
Termo de Colaboracgao, Plano de Trabalho e legislacdes aplicaveis;
1) Realizar educagdo permanente para os profissionais de saide vinculados a unidade;
m) Garantir a transparéncia na gestdo dos recursos publicos e a prestacao de contas regular
a Administrag¢do Publica.

4. INFORMACOES DO HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS

4.1. O Hospital Regional de Eunapolis é uma unidade hospitalar de média e alta complexidade,
localizada na Avenida Princesa Isabel, N¢ 750, Bairro Pequi, Municipio de Eundapolis, Estado da
Bahia, devidamente registrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) sob
o N2 2507447. Integra a Rede de Atengio as Urgéncias do Sistema Unico de Satide (SUS), em
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Atenc¢ao as Urgéncias. A unidade dispoe
de 120 (cento e vinte) leitos operacionais, sendo 10 (dez) destinados a Unidade de Terapia
Intensiva (UTI).
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4.2. O Hospital Regional de Eunapolis é unidade destinada ao atendimento de média e alta
complexidade, situada no municipio de Eunapolis, Bahia, com oferta integral, universal e
gratuita de servigos assistenciais, 100% vinculados ao Sistema Unico de Satde (SUS) e
custeados com recursos provenientes do SUS e de receitas préprias do Municipio de Eunapolis.
4.3. O acesso aos servicos do Hospital serd realizado por demanda espontanea e/ou via
regulacdo da Central Estadual de Regulacao (CER), em conformidade com os protocolos
estabelecidos na Rede de Atencao a Saude.

4.4. A unidade garantira a populagdo usuaria do SUS a prestagdo de servicos em regime de
urgéncia e emergéncia nas especialidades de Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia e Obstetricia,
bem como a oferta de internacdes hospitalares nas areas de Clinica Médica, Pediatrica,
Cardioldgica e Obstétrica.

4.5. Estdo previstas, ainda, cirurgias de urgéncia nas especialidades Geral, Ortopédica e
Obstétrica de baixa e média complexidade, além do funcionamento ininterrupto da Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) com 10 leitos devidamente habilitados.

4.6. 0 Hospital disponibilizard procedimentos de diagnéstico e terapias complementares,
incluindo exames laboratoriais, exames de imagem e métodos graficos, além de servicos de
apoio assistencial e administrativo, em conformidade com as diretrizes técnicas do Ministério
da Saude, pactuacgdes estabelecidas no ambito do SUS e observancia as normas técnicas e
sanitarias vigentes.

5. PRINCIPAIS ACOES E PROCEDIMENTOS A SEREM EXECUTADOS
5.1. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera desenvolver, no ambito do Hospital
Regional de Eunapolis, as seguintes a¢des e procedimentos assistenciais e operacionais, em
conformidade com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboracdo, protocolos clinico-assistenciais
e diretrizes da Rede de Atencao as Urgéncias, bem como as normas do Sistema Unico de Saude
(SUS) e legislacao vigente:
a) Realizar o acolhimento humanizado e continuo de pacientes e seus familiares em situagao
de urgéncia e emergéncia, sempre que buscarem atendimento espontaneo ou regulado;
b) Promover articulacdo funcional com os servicos da Aten¢do Primaria a Saude (APS),
unidades de apoio diagnostico e terapéutico, bem como com os demais pontos da Rede de
Atencdo a Saude, mediante fluxos de referéncia e contrarreferéncia pactuados, sob
coordenacdo das Centrais de Regulagdo;
c) Prestar atendimento qualificado e resolutivo aos pacientes acometidos por quadros
clinicos agudos ou agudizados, bem como realizar o primeiro atendimento a casos cirtrgicos
ou traumaticos, assegurando estabilizacao clinica, investigacdo diagnostica e definicao de
conduta terapéutica, incluindo adequado referenciamento de casos que demandem
unidades de maior complexidade;
d) Atuar como unidade de estabiliza¢ao clinica para pacientes removidos por meio do SAMU
192 ou outros componentes do transporte sanitario, garantindo suporte inicial a vida;
e) Executar procedimentos médicos e de enfermagem compativeis com a complexidade do
hospital e com os perfis assistenciais pactuados;
f) Ofertar apoio diagnostico e terapéutico, conforme capacidade instalada, respeitando
protocolos clinicos e diretrizes técnicas do Ministério da Saude;
g) Assegurar a permanéncia de pacientes em regime de observacao clinica por até 24 (vinte
e quatro) horas, com vistas a elucidacao diagnoéstica e/ou estabilizagdo, realizando a
internacao hospitalar dos casos que ndo apresentarem resolucao clinica no periodo previsto,

Rua Arquimedes Martins, N2 525, Bairro Centauro, Eunapolis/BA, CEP 45.822-060

© prefeunapolis & www.eunapolis.ba.gov.br



PREFEITURA

¢ EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO | N

resguardando continuidade e integralidade do cuidado.
5.2. Ac¢des Estruturantes e Suporte Operacional a Prestacdo dos Servicos. Considerando a
amplitude das atividades assistenciais descritas, bem como a necessidade de manuteng¢do da
regularidade, qualidade e transparéncia dos servigos prestados, torna-se imprescindivel a
implementacdo e sustentacdo de agdes estruturantes voltadas a funcionalidade plena da
unidade hospitalar, conforme abaixo:
a) Disponibilizacdo e manutencdo de salas cirdrgicas e demais ambientes especificos para
realizacao de procedimentos especializados, bem como espagos adequados para internagdes
hospitalares conforme os perfis de complexidade atendidos;
b) Contratacdo e gerenciamento de recursos humanos qualificados para funcgdes
assistenciais (médicas, de enfermagem, multiprofissionais) e administrativas, observando os
quantitativos minimos exigidos por normativas técnicas e legais, o disposto na legislacao
trabalhista, bem como as normas do SUS;
c) Realizacdo de exames laboratoriais de analises clinicas, com disponibilidade continua,
inclusive em regime de plantao;
d) Garantir a oferta de exames laboratoriais e de diagndstico por imagem, especialmente
radiografia convencional, ultrassonografia e tomografia computadorizada, conforme a
complexidade e a capacidade instalada da unidade, com suporte técnico-operacional e
observancia das normas técnicas do Ministério da Saude;
e) Disponibilizacdo de exames eletrocardiograficos para apoio ao diagndstico em situagoes
de urgéncia e emergéncia;
f) Locacao, aquisicao ou manuteng¢do de equipamentos médico-hospitalares indispensaveis
a operacionalizacdo dos servicos, respeitando os principios da economicidade,
transpareéncia e legalidade;
g) Contratacdo de servigos auxiliares e operacionais, incluindo manuteng¢do predial e de
equipamentos, servicos de transporte (motoristas), higiene e limpeza hospitalar;
h) Aluguel de veiculos de apoio para transporte administrativo ou logistico, conforme
demanda da unidade;
i) Implantagdo e gestao de sistema eletronico de controle de frequéncia (ponto eletrdonico),
promovendo regularidade e transparéncia da forga de trabalho;
j) Implantacdo de sistema de videomonitoramento e alarmes, garantindo a seguranca
patrimonial e assistencial da unidade;
k) Execucdo de a¢des permanentes de educacdo continuada, capacitagdes técnicas e
treinamentos para aprimoramento da equipe multiprofissional e administrativa;
1) Producao e contratacao de servicos graficos e de comunicacao institucional (informativos,
manuais, cartazes);
m) Manutencdo de vestimentas institucionais (uniformes) e sistemas de identificacao
profissional (crachas), conforme padroes de biosseguranca e identidade visual do SUS;
n) Locacdo de equipamentos médico-hospitalares complementares ou outros bens moveis
necessarios a execuc¢do dos servigos, conforme demandas assistenciais e operacionais da
unidade;
0) Garantia da adequada prestacdo de contas dos recursos publicos recebidos, nos termos
da Lei Federal N2 13.019/14 e demais normas aplicaveis.

6. SERVICOS
6.1. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.
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6.1.1. Atendimento Imediato em Condi¢des Agudas.
O Pronto Atendimento do Hospital Regional de Eundpolis sera responsavel pela execucdo de
procedimentos classificados como de baixa e média complexidade, com énfase na atencao
imediata a agravos agudos em pacientes pediatricos, clinicos, ortopédicos, cardiologicos e
obstétricos, respeitando os fluxos da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) e os protocolos
assistenciais definidos pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Ministério da Satde.
6.1.2. Regime de Atendimento Ininterrupto.
A unidade ofertara atendimento em regime de plantao integral (24 horas por dia, sete dias por
semana), tanto para demanda espontanea quanto para casos regulados, assegurando a
resolubilidade e a estabilizacdo clinica precoce, com foco na preservagdo da vida, mitigacdo de
agravos e integralidade do cuidado, em conformidade com o Plano de Trabalho, Termo de
Colaboracdo e normas do SUS.
6.1.3. Referenciamento para Unidades de Maior Complexidade.
Pacientes cuja condicao clinica demande internacdo em unidades com suporte especializado
ndo disponivel no HRE serdo referenciados, apo6s estabilizacdo clinica, por meio da Central
Estadual de Regulacdo (CER), garantindo a integralidade da aten¢do em conformidade com os
protocolos de referéncia e contrarreferéncia e a regulacao pactuada com a Secretaria Estadual
de Saude.
6.1.4. Leitos de Observacao Clinica.
Serdo disponibilizados leitos especificos para observacao de pacientes em regime transitorio,
com permanéncia maxima de 24 (vinte e quatro) horas, destinados a elucidacdo diagndstica,
estabilizacdo clinica e definigdo terapéutica, sem caracterizar internagdo hospitalar, conforme
preconizado pelas diretrizes da Rede de Urgéncia e Emergéncia e as normativas do Ministério
da Saude.
6.1.5. Acolhimento com Classificagdo de Risco (ACCR).
Sera obrigatoria a implantacdo da estratégia de Acolhimento com Classificacao de Risco (ACCR),
conforme preconizado pela Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH), com o objetivo de
organizar os fluxos de atendimento conforme a gravidade clinica e necessidade de intervengao
imediata, respeitando os principios de equidade, integralidade e humanizag¢do do cuidado.
6.2. Observacgdes Estruturais e Propostas de Aprimoramento.
A estrutura fisica, tecnolégica e organizacional atualmente disponibilizada pelo Hospital
Regional de Eunapolis constitui base relevante para o atendimento qualificado em situacdes de
urgéncia e emergéncia. Entretanto, identificam-se oportunidades de aprimoramento nos
seguintes eixos estratégicos, devendo as acdes seguir os parametros do SUS, normas sanitarias
e regulamentos da ANVISA e Ministério da Saude:
a) Fortalecimento da retaguarda diagnodstica por meio da amplia¢do dos servicos de apoio
laboratorial e de imagem;
b) Aprimoramento da gestdo de fluxo assistencial, com énfase na interface entre os pontos
da Rede de Atencao a Saude, especialmente a regulacdo de leitos e a contrarreferéncia;
c) Capacitagdo permanente das equipes multiprofissionais, com foco em protocolos
clinico-assistenciais e atendimento humanizado;
d) Implantacdo de indicadores de desempenho assistencial e gerencial, permitindo a
avaliagdo continua da qualidade dos servicos prestados e o redirecionamento de estratégias
quando necessario;
e) Requalificagdo de ambientes fisicos e tecnoldgicos voltados ao atendimento de urgéncia,
observacao e estabilizacdo, assegurando adequacdo as normas sanitarias e a seguranga do
paciente.
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6.3. Ambiéncia e Estrutura Funcional da Recepcao e Salas de Espera.

6.3.1. Capacitacdo continua da equipe de recepcao.

Implementar um programa permanente de educag¢do corporativa voltado a qualificacao dos
profissionais da recepgao, com foco em escuta qualificada, comunica¢do empatica, abordagem
acolhedora e protocolos de atendimento humanizado, em conformidade com as diretrizes do
SUS. O treinamento deve contemplar também o manejo de situagdes de conflito e atendimento
a populagdes vulneraveis (idosos, criancas, gestantes e pessoas com deficiéncia).

6.3.2. Organizacao do fluxo e gerenciamento de filas de espera.

Adotar sistema informatizado de gestao de atendimento com distribuicao de senhas eletronicas
e painel de chamadas, permitindo a classificacdo de risco prévia conforme protocolos clinicos
estabelecidos. A ferramenta deve integrar-se ao sistema hospitalar e permitir monitoramento
do tempo médio de espera, com geracdo de relatérios gerenciais e indicadores de desempenho.
6.3.3. Conforto ambiental e acessibilidade universal.

Garantir mobiliario ergondémico e seguro (cadeiras com apoio, areas de descanso), climatizacao
adequada, iluminacdo natural e artificial conforme normas de biosseguranca e ergonomia.
Assegurar plena acessibilidade arquitetonica e comunicacional, com sinalizacao em braile, piso
tatil, rampas de acesso e sanitarios adaptados a pessoas com deficiéncia (PCDs), em
conformidade com a NBR 9050 e legisla¢des vigentes.

6.3.4. Comunicacao institucional e educagao em saude.

Disponibilizar monitores de video, painéis digitais ou murais educativos que veiculem
conteudos relacionados a promocdo da saude, prevencao de doencas, direitos do paciente e
orientagdes sobre o funcionamento da unidade. A agdo deve contribuir para o empoderamento
do usudrio e otimizacdo do tempo de espera.

6.4. Salas de Procedimentos, Medicacao e Nebulizacao.

6.4.1. Conformidade com boas praticas clinicas.

As salas devem estar adequadamente equipadas e organizadas, com insumos devidamente
identificados, armazenados e acessiveis para pronto uso, observando os principios da
seguranca do paciente.

6.4.2. Manutencao preventiva e calibracdao de equipamentos.

Todos os dispositivos médicos e de suporte a vida deverdo passar por manutengdes periodicas,
com registros formais, rastreaveis e acessiveis a fiscalizacdao, em conformidade com a RDC n?
02/2010 da ANVISA.

6.4.3. Estruturacao de fluxo assistencial segregado.

Implementar fluxo fisico e assistencial separado entre pacientes pediatricos e adultos,
reduzindo o risco de infec¢cdo cruzada e promovendo a seguranga do cuidado, de acordo com as
melhores praticas assistenciais.

6.5. Consultdrios Médicos.

6.5.1. Informatizacdo e integracao de dados clinicos.

Utilizacao obrigatoria de Prontuario Eletronico do Paciente (PEP), conforme Portaria GM/MS
N2 1.820/2009, assegurando a interoperabilidade das informacgdes clinicas entre os
profissionais de saide e a confidencialidade dos dados.

6.6. Servico de Diagndstico por Imagem e Laboratério Clinico.

6.6.1. Digitalizacdo de imagens médicas.

Adotar sistemas de radiologia digital (RIS/PACS), garantindo agilidade na obtencao,
arquivamento e compartilhamento de imagens entre os setores clinico-assistenciais, conforme
os padrdes do SUS e normas técnicas do Ministério da Satde.

6.6.2. Organizacao e logistica de coletas laboratoriais.
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Estabelecer cronogramas e protocolos para coleta de amostras biolégicas, priorizando fluxo
agil de resultados para pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia, e garantindo a
rastreabilidade das amostras.

6.7. Farmacia Hospitalar.

6.7.1. Gestao informatizada de estoques.

Implantar sistema informatizado para controle e rastreabilidade de medicamentos e insumos,
conforme a RDCn2 67/2007 da ANVISA, prevenindo perdas, desvios e desabastecimentos.
6.7.1.1. Gerenciar a estrutura organizacional e a infraestrutura necessarias ao pleno
funcionamento do servigo.

6.7.1.2. Coordenar a farmadcia, a central de abastecimento farmacéutico e/ou o almoxarifado de
materiais médico-hospitalares e correlatos, sob supervisdo de profissional farmacéutico
inscrito no respectivo conselho.

6.7.1.3 Realizar a selecao de medicamentos.

6.7.1.4. Supervisionar a compra de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos,
por profissionais farmacéuticos devidamente registrados.

6.7.1.5. Colaborar na selecdo de materiais médico-hospitalares, juntamente com a Comissao de
Padronizagdo de Materiais.

6.7.1.6 Gerenciar o ciclo logistico da assisténcia farmacéutica hospitalar.

6.7.1.7 Otimizar a terapia medicamentosa, promovendo o uso racional de medicamentos.
6.7.1.8 Executar atividades de farmacotécnica, como apoio ao preparo e diluicdo de germicidas,
aquisicao de preparagdes magistrais e oficinais, fracionamento e reembalagem de
medicamentos.

6.7.1.9 Realizar acdes de farmacovigilancia, notificando suspeitas de reacdes adversas e
queixas técnicas aos 6rgdos sanitarios competentes.

6.7.2. Acompanhamento farmacoterapéutico.

Disponibilizar servico de orientacdo farmacéutica no momento da alta hospitalar ou
fornecimento ambulatorial, promovendo o uso racional de medicamentos e a seguranca do
paciente.

6.8. Posto de Enfermagem.

6.8.1. Informatizacao das rotinas assistenciais.

Disponibilizar estacdes eletronicas moveis ou fixas para registro em tempo real das evolugdes
e intervencdes de enfermagem, conforme diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao
(PNH) e normas técnicas vigentes.

6.9. Sala Vermelha - Atendimento de Emergéncia.

6.9.1. Monitoramento intensivo.

Cada leito devera contar com monitores multiparamétricos conectados a uma central de
monitoramento, conforme as normas da RDCn2 07/2010 da ANVISA.

6.9.2. Simulagdes de emergéncias clinicas.

Promover simula¢cdes mensais de atendimento a eventos criticos (PCR, politraumas, AVC), com
avaliacdo de tempo-resposta e indicadores de desempenho, para aprimoramento continuo da
equipe.

6.9.3. Equipamento de suporte avanc¢ado.

A unidade deverd manter disponivel, em funcionamento continuo, equipamentos como
ventiladores mecanicos, desfibriladores bifasicos e bombas de infusio, conforme a necessidade
do servico.

6.10. Sala Amarela - Atendimento de Urgéncia Moderada.

6.10.1. Separacao por faixa etaria.
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Disponibilizar areas exclusivas para atendimento de pacientes pediatricos, equipadas
conforme as necessidades especificas dessa faixa etaria.

6.10.2. Monitoramento clinico em tempo integral.

Manter escalas de acompanhamento médico e de enfermagem com realizagdo periddica de
rounds clinicos para avaliacao dos casos em observacao e decisao terapéutica tempestiva.
6.10.3. Areas Gerais

a) Avaliacao e reestruturacao dos fluxos assistenciais internos:

Realizar andlise técnica e periddica dos fluxos de circulacdo de pacientes, profissionais e
materiais, com o objetivo de evitar cruzamentos entre areas criticas (como ambientes de
isolamento, centro cirurgico e unidades fechadas) e areas nao criticas, em consonancia com os
principios de biosseguranca e conforme as orientagdes da RDC n2 50/2002 da ANVISA.

b) Adequacdo a acessibilidade e normas de seguranca:

Garantir que todas as areas fisicas da unidade hospitalar estejam em conformidade com as
exigéncias da ABNT NBR 9050 (acessibilidade a edificacoes) e com o Cédigo de Seguranca
Contra Incéndios e Panico (COSCIP), incluindo a presenca de sinalizacdes tateis, rotas de fuga,
alarmes audiovisuais e extintores estrategicamente posicionados, além da manutencdo
preventiva dos sistemas de protecao e evacuagao.

c) Priorizacdo por andlise de risco e impacto assistencial:

As intervencdes estruturais e organizacionais deverao ser priorizadas com base em avaliacdo
técnica de custo-efetividade, impacto clinico, viabilidade operacional e potencial risco sanitario,
assegurando o alinhamento com as necessidades assistenciais, a qualificacdo da atengdo
prestada e a seguranca dos usudrios e profissionais de saude.

6.11. Composicdo da Equipe Médica do Servico de Urgéncia e Emergéncia

O Servico de Urgéncia e Emergéncia do Hospital Regional de Eunapolis devera operar de forma
ininterrupta, 24 horas por dia, garantindo cobertura presencial das seguintes especialidades
medicas. Essa composicao assegura resposta assistencial adequada aos quadros agudos e
agudizados, em conformidade com o perfil assistencial da unidade e as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS).

6.11. Desenvolvimento profissional continuo

Programar treinamentos regulares em emergéncias clinicas, protocolos de seguranga do
paciente e uso de tecnologias em saude, seguindo diretrizes do Proqualis e Ministério da Saude.

Quadro 1 - Composicao da Equipe Médica

Especialidades Situagdo

Clinico Geral Plantdo 24 horas
Pediatria Plantdo 24 horas
Cirurgia Geral Plantdo 24 horas
Ortopedia Plantdo 24 horas
Obstetricia Plantdo 24 horas
Anestesiologia Plantdo 24 horas
Fisioterapia clinica Plantdo 24 horas
Fisioterapia UTI Plantdo 24 horas

6.12. Corpo Clinico de Especialidades em Regime de Sobreaviso ou Servico Diurno

Além da equipe de urgéncia, o hospital contara com suporte especializado em regime de
sobreaviso ou atuacdo em periodo diurno, conforme especificado no Quadro 2, garantindo
retaguarda clinica e resolutividade assistencial para os casos referenciados ou em internagdo
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hospitalar, em conformidade com o Termo de Colaboracao e o perfil assistencial da unidade.

Quadro 2 - Composicao da Retarguarda Especializada - Regime de Atuacao

Especialidades Situagdo
Cirurgia Vascular Sobreaviso
Neurologia Sobreaviso
Cardiologista Sobreaviso
Gastroenterologia Sobreaviso
Oftalmologia Sobreaviso
Otorrinolaringologia Sobreaviso
Psicologia Servico Diurno
Fonoaudiologia Servigco Diurno
Cirurgia Bucomaxilofacial Sobreaviso
Observacao:

A composicao da retaguarda especializada podera ser ajustada conforme a demanda

assistencial, a disponibilidade de profissionais e as pactuag¢des realizadas com a Secretaria

Municipal de Saude, respeitando o perfil assistencial do hospital e as diretrizes estabelecidas

no Termo de Colaboracao.

6.13. Regime de Plantdo do Pronto Atendimento (PA)

O Pronto Atendimento (PA) funcionara em regime de atendimento continuo, 24 horas por dia,

sete dias por semana, com cobertura médica e de equipe multiprofissional dimensionada

conforme os parametros assistenciais definidos pela Portaria GM/MS n2 1.101/2002.

6.13.1. Apoio Diagnostico e Terapéutico no Pronto Atendimento

A unidade disponibilizara suporte diagnostico de urgéncia e emergéncia para pacientes em

atendimento no PA, conforme segue:

a) Posto de coleta laboratorial com prioridade para exames emergenciais (bioquimica,

hematologia, uroanalise), com retaguarda técnica laboratorial referenciada;

b) Servico de Radiologia Convencional com laudo médico;

c) Eletrocardiograma (ECG) com registro digital;

d) Ultrassonografia (USG) em diferentes aplica¢des clinicas (abdominal, obstétrica, vascular,

musculoesquelética);

e) Servico de Tomografia Computadorizada, com infraestrutura adequada para atendimento de

situacdes emergenciais e acompanhamento dos pacientes criticos, conforme planejamento da

gestao hospitalar e Secretaria Municipal de Saude.

6.14. Transporte Inter-Hospitalar e Logistica de Remogao

O hospital devera dispor de sistema de transporte sanitario adequado e regulamentado, com

ambulancias devidamente equipadas — inclusive de suporte avan¢ado, quando necessario —

para a remoc¢do de pacientes que demandem encaminhamento a unidades de maior

complexidade, realizacdo de exames complementares ndo disponiveis in loco ou avaliacao por

especialidades ndao ofertadas na unidade. As transferéncias deverdo ocorrer por meio de

solicitacdo a Central Estadual de Regulacdao (CER), conforme os protocolos estabelecidos pela

Secretaria Estadual de Saude.

6.15. Areas Gerais - Diretrizes de Qualificacio Estrutural e Funcional

6.15.1. Revisao dos fluxos assistenciais internos:

Realizar andlise critica e readequacdo dos percursos fisico-funcionais de circulagdo de

pacientes, profissionais e materiais, com o objetivo de evitar cruzamentos entre zonas criticas,
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semicriticas e nao criticas, conforme preconizado pelas diretrizes da Anvisa (RDC n? 50/2002
e atualizagdes), assegurando a biosseguranca e o controle de infec¢des hospitalares.

6.15.1. Revisao dos fluxos assistenciais internos:

Realizar anadlise critica e readequacao dos percursos fisico-funcionais de circulagdo de
pacientes, profissionais e materiais, com o objetivo de evitar cruzamentos entre zonas criticas,
semicriticas e nao criticas, conforme preconizado pelas diretrizes da Anvisa (RDC n2 50/2002
e atualizacgdes), assegurando a biosseguranca e o controle de infec¢des hospitalares.

6.15.2. Adequacao as normas de acessibilidade e seguranca:

Garantir plena conformidade com a legislacdo vigente (Lei n? 10.098/2000 e Decreto n2
5.296/2004), assegurando que todos os ambientes hospitalares sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncia (PCDs) e mobilidade reduzida. Além disso, implementar e manter atualizados os
sistemas de prevencao e combate a incéndios, sinalizacdo de emergéncia, saidas de evacuagao
e dispositivos de seguranca predial, conforme as normas técnicas da ABNT (NBR 9050 e NBR
9077) e o Cédigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico do Corpo de Bombeiros.

6.16.3. Priorizagdo das intervengdes estruturais e operacionais:

As agdes de melhoria devem ser classificadas com base em analises de impacto assistencial,
risco sanitario e viabilidade técnico-financeira, de modo a assegurar a continuidade do cuidado,
a resolutividade dos atendimentos e a conformidade com os principios da qualidade e
seguranca do paciente preconizados pela Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP -
Portaria MS n2 529/2013).

6.16. Recursos Humanos no Pronto Atendimento (PA)

O Pronto Atendimento (PA) contard com escala permanente de profissionais médicos em
regime de plantdao presencial ininterrupto (24 horas), assegurando a cobertura assistencial
continua para os atendimentos de natureza clinica, pediatrica, obstétrica e ortopédica,
conforme o perfil assistencial da unidade.

6.17. Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) vinculados ao PA

Serdo disponibilizados, de forma integrada ao fluxo de atendimento do PA, os seguintes
servicos de apoio diagndstico e terapéutico, voltados a elucida¢do diagndstica e monitoramento
clinico em tempo oportuno:

a) Posto de Coleta de Analises Clinicas: Estrutura referenciada para exames laboratoriais de
urgéncia, contemplando bioquimica clinica, hematologia, uroanalise e outros exames essenciais
a estratificacao de risco e definicdo de conduta;

b) Servico de Radiologia Convencional: Destinado a realizacao de exames de imagem para apoio
a abordagem inicial de casos ortopédicos e clinicos agudos;

c) Eletrocardiograma (ECG): Execucdo de exames de ECG de 12 derivagdes, para suporte
diagndstico de emergéncias cardiologicas;

d) Ultrassonografia (USG): Disponibilizacao de exames ultrassonograficos a beira-leito ou em
sala especifica, conforme demanda clinica;

e) Tomografia Computadorizada (TC): Servigo disponivel para realizacao de exames conforme
indicacdo clinica, ampliando a capacidade resolutiva do PA em patologias tempo-dependentes
(ex: AVC, trauma, abdome agudo).

6.18. Remocao Interinstitucional de Pacientes

A remocao de pacientes sera realizada por meio de transporte sanitario adequado, observando-
se a classificacdo de risco clinico, o nivel de complexidade exigido e a necessidade de
continuidade do cuidado em outros pontos da Rede de Ateng¢do a Sadde. O deslocamento podera
ocorrer:
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a) Para unidades hospitalares de maior densidade tecnolédgica, quando a estrutura fisica ou os
recursos assistenciais locais forem insuficientes a condugao clinica do caso;

b) Para a realizacdo de exames complementares de média ou alta complexidade ndo disponiveis
na unidade;

c) Para a obtencdo de parecer médico especializado, mediante regulacao via Central Estadual
de Regulacdao (CER), respeitando os fluxos pactuados no ambito da Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE).

O transporte sera provido em conformidade com os protocolos estabelecidos pela Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias, podendo ser de suporte basico ou suporte avancado de vida,
conforme avaliacdo da equipe multiprofissional, assegurando a estabilidade hemodinamica e a
seguranc¢a do paciente durante todo o trajeto.

6.19. Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT

6.19.1. O Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) constitui um componente
assistencial essencial na estrutura do Hospital Regional de Eunapolis (HRE), sendo responsavel
pela execucdo de exames complementares laboratoriais e de imagem, com a finalidade de
subsidiar as condutas clinicas no ambito da atencdo basica e da aten¢do especializada. Sua
principal fun¢do é proporcionar suporte diagnostico eficaz, oportuno e tecnicamente
qualificado, garantindo a integralidade da assisténcia e a resolutividade das linhas de cuidado.
6.19.2. Exames laboratoriais de analises clinicas

Os exames laboratoriais de andlises clinicas, demandados por qualquer setor assistencial da
unidade hospitalar, deverdo ser processados em até 4 (quatro) horas apés a solicitacdo. A
emissdo dos resultados devera ocorrer dentro do mesmo prazo, excetuando-se os casos em que,
por especificidade técnica ou tempo de processamento automatizado, se justifique a extensao
temporal, observando-se os protocolos operacionais vigentes e os principios de urgéncia
clinica.

6.19.3. Hemoterapia

O servico de hemoterapia sera executado por meio de parceria contratual com o Banco de
Sangue de Eunapolis, o qual disponibiliza hemocomponentes a Agéncia Transfusional instalada
no HRE. Este servico é destinado ao suporte transfusional de pacientes em atendimento de
urgéncia e emergéncia, bem como aqueles internados em regime hospitalar, observando-se os
critérios de seguranca transfusional, rastreabilidade e controle de qualidade dos
hemocomponentes, conforme preconizado pela RDC n® 34/2014 da ANVISA.

6.19.4. Diagndstico por Métodos Graficos

A unidade dispoe de recursos para realizacdo de exames diagndsticos por métodos graficos,
fundamentais para identificacdo precoce e monitorizacdo de condi¢bes clinicas agudas, como
sindromes coronarianas, arritmias, distiurbios hemodindmicos e respiratorios. Os exames
disponibilizados incluem:

a) Eletrocardiograma (ECG), preferencialmente com emissao de laudo, podendo ser por via
telemedicina;

b) Radiologia convencional (Raio-X);

c) Tomografia computadorizada;

d) Ultrassonografia (USG).

Estes exames sdo destinados aos pacientes em regime de atendimento de urgéncia/emergéncia
e aos internados, conforme indicagao clinica e protocolos assistenciais estabelecidos.

6.20. Internacdo Hospitalar

6.20.1. Regime de Internagao
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O regime de internagdo hospitalar compreende a permanéncia continua do paciente em leito
hospitalar, quando a complexidade clinica do quadro demandar cuidados assistenciais que nao
possam ser ofertados em ambiente ambulatorial. O processo de internagdo sera regulado por
critérios técnicos, clinico-epidemioldgicos e normativos definidos pela Central Estadual de
Regulacdo (CER).

6.20.2. Acoes Assistenciais em Internacgao

A assisténcia em regime de internagdo inclui o conjunto de ag¢des multiprofissionais que
compreendem desde a admissao do paciente até a alta hospitalar, abrangendo avaliagao clinica
continua, realizacdo de exames complementares, administracio de terapéuticas
medicamentosas e nao medicamentosas, intervengdes cirdrgicas, suporte intensivo,
reabilitacdo funcional e orientagdes pods-alta, em conformidade com os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas vigentes no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

6.20.3. Capacidade Instalada e Distribuicao de Leitos

O Hospital Regional de Eunapolis (HRE) dispde, atualmente, de uma capacidade instalada de
120 (cento e vinte) leitos hospitalares, conforme inspecdo técnica realizada pela equipe de
gestdo municipal. Esses leitos encontram-se distribuidos de forma estratégica entre as diversas
unidades assistenciais, de acordo com o perfil epidemiolégico e as diretrizes da Rede de
Atencdo a Saude. Dentre esses, destacam-se 10 (dez) leitos alocados na Unidade de Terapia
Intensiva (UTI), destinados ao manejo clinico de pacientes em estado critico, que requerem
monitorizacdo continua e suporte intensivo de fungdes vitais.

A distribuicdo dos leitos segue critérios assistenciais e de complexidade, conforme
demonstrado a seguir:

Quadro 3 - Distribuicdo dos Leitos Hospitalares por Especialidade - HRE

ESPECIALIDADES QUANTIDADE DE LEITOS
Clinica Médica 35 leitos
Clinica/Cirurgica 22 leitos
Clinica Obstétrica 20 leitos
Bercgario 03 leitos
Unidade de Cuidados intermédiarios adulto 10 leitos
Clinica Pediatrica 20 leitos
UTI - adulto 10 leitos
TOTAL GERAL 120 leitos

6.21. Capacidade Operacional e Gestao de Leitos

6.21.1. Registro e Monitoramento de Leitos

O Hospital Regional de Eunapolis encontra-se atualmente registrado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) com um total de 120 (cento e vinte) leitos operacionais,
incluindo leitos clinicos, cirtrgicos e de terapia intensiva. Cabe a Organizac¢do Social de Saude
(OSS) que venha a assumir a gestdo da unidade a responsabilidade de realizar verificacdes
periddicas da ocupacao e funcionamento desses leitos, com a elaboracao de relatérios técnicos
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mensais, os quais devem ser encaminhados aos 6rgios de controle e gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS), de modo a subsidiar a atualizagdo e validacdo continua do cadastro junto ao
CNES, conforme preconizado pelas normas vigentes do Ministério da Saude.

6.21.2. Processo de Hospitalizagdo e Assisténcia Integral

6.21.2.1. Ag0es Assistenciais durante a Internagao

O processo de hospitalizacao contempla, de forma integral, o conjunto de a¢des assistenciais
necessarias a continuidade do cuidado ao paciente durante sua permanéncia na unidade
hospitalar, incluindo:

a) Tratamento de intercorréncias clinicas e complicacdes evolutivas associadas a patologia de
base ou adquiridas durante a internagao, incluindo a oferta de Terapia Renal Substitutiva (TRS),
quando clinicamente indicada, especialmente para pacientes admitidos em Unidades de
Terapia Intensiva (UTI);

b) Tratamentos concomitantes e/ou secundarios a patologia principal que motivou a
internacao, considerando as comorbidades ou outras condigdes clinicas preexistentes ou
adquiridas durante a hospitalizacdo, que demandem intervencao médica adicional;

c) Assisténcia medicamentosa conforme as diretrizes da Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), da Relagdo Estadual de Medicamentos e da Politica Estadual de
Assisténcia Farmacéutica, incluindo o fornecimento de imunobiolégicos (vacinas) nos casos
indicados;

d) Cuidados e procedimentos de enfermagem, com suporte integral a administracdo de
medicamentos, curativos, controle clinico e monitoramento do paciente; assisténcia
nutricional, abrangendo dieta por via oral, enteral e/ou parenteral, conforme prescricao
dietoterapica individualizada;

e) Oferta de alimentagdo institucional para os pacientes e acompanhantes que permanegcam em
regime de observacdo prolongada na unidade de urgéncia/emergéncia, conforme critérios
clinicos e diretrizes de humanizacao;

f) Atuacao de equipe multiprofissional interdisciplinar, composta por médicos, enfermeiros,
assistentes sociais, farmacéuticos, fisioterapeutas, nutricionistas, bioquimicos, psicologos,
psicoterapeutas, dentre outros profissionais de saude, conforme necessidade clinica e
complexidade do caso;

g) Vinculacdo da equipe de referéncia assistencial, incluindo o médico responsavel, com
estabelecimento de horarios definidos para acolhimento, escuta qualificada e orientacdo a
familia ou rede de apoio do paciente, bem como acesso aos procedimentos cirdrgicos e
anestésicos, abrangendo técnicas de anestesia geral, regional e sedacao venosa para exames
diagnosticos invasivos ou dolorosos;

h) Disponibilizacao de materiais médico-hospitalares, insumos e equipamentos indispensaveis
a execucao de procedimentos terapéuticos, monitoramento continuo e suporte de enfermagem,
garantindo rastreabilidade e controle de qualidade;

i) Cobertura de diaria hospitalar, em leitos de enfermaria coletiva ou individualizados,
conforme indicacao clinica ou necessidade de isolamento, respaldada por critérios técnicos e
epidemiolégicos, com custeio assegurado conforme tabela SUS e diretrizes pactuadas;

j) Presenca de acompanhante, conforme determinacdes legais: criancas e adolescentes (Lei n®
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente), mulheres em trabalho de parto, parto e
puerpério (Lei n? 11.108/2005 - Lei do Acompanhante), e idosos (Lei n? 10.741/2003 -
Estatuto da Pessoa Idosa);

k) Disponibilizacdo de sangue e hemoderivados, conforme necessidade transfusional, através
da Agéncia Transfusional, com base nos critérios clinicos e protocolos estabelecidos pela
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vigilancia sanitaria e pela rede hemoterapica estadual, em conformidade coma RDCn? 34 /2014
da ANVISA;

1) Garantia da realizacdo de procedimentos cirurgicos eletivos e de urgéncia/emergéncia,
evitando cancelamentos administrativos por insuficiéncia de recursos humanos, materiais,
medicamentos, enxoval ou equipamentos;

m) Utilizacdo de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME), com ressarcimento mediante
comprovacao documental e prévia aprovacdao do componente estadual/municipal do Sistema
Unico de Satde (SUS), conforme regulamentacdes vigentes;

n) Execucdo de procedimentos especiais de alto custo, incluindo medicamentos e tecnologias
assistenciais compativeis com a capacidade instalada e o nivel de complexidade do Hospital
Regional de Eunapolis, seguindo rigorosamente os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude.

6.21.2.2. Servico de Referéncia em Gestacido de Risco Habitual

6.21.2.2.1. Diretrizes de Atencdo a Gestacdo de Risco Habitual

O servico devera adotar boas praticas de atencdo ao parto e nascimento, conforme
recomendacdes do Manual Técnico do Ministério da Satide, bem como implementar protocolos
clinico-assistenciais para a atenc¢do a gestacdo de risco habitual, incluindo o Plano de Parto de
acordo com a estratificacao de risco materno-fetal.

6.21.2.2.2. Processos Assistenciais para o Parto

Os processos assistenciais devem estimular métodos ndo farmacolégicos de alivio da dor,
garantir a realizacdo de todas as fases do parto (pré-parto, parto e pés-parto imediato) em
ambiente Unico e estruturado, assegurando o conforto e o protagonismo da gestante. Deve ser
assegurada a transferéncia para o alojamento conjunto no pds-parto, conforme as diretrizes da
Rede Cegonha (Portaria GM/MS n? 1.020/2013).

6.21.2.3. Centro Cirurgico

16.22.2.3.1. Estrutura Fisica e Procedimentos

O Hospital Regional de Eunapolis dispde de quatro (04) salas cirdrgicas, destinadas a realizacao
de procedimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas, ortopédicas e cirurgia geral.
6.21.2.3.2. Cirurgias Eletivas

As cirurgias eletivas deverdo ser previamente agendadas e autorizadas pelas Centrais de
Regula¢do Municipal e Estadual, conforme fluxos estabelecidos pelos entes reguladores.
6.21.2.4. Atendimento Obstétrico

16.22.2.4.1. Foco e Estratificagcdo de Risco

O hospital realiza atendimento obstétrico voltado exclusivamente a partos de risco habitual e
situagbes de urgéncia/emergéncia obstétrica, mediante avaliagdo clinica e estratificagdo de
risco.

6.21.2.4.2. Acompanhamento Multiprofissional

0 acompanhamento da paciente deve ocorrer desde a admissao até a alta hospitalar, por equipe
multiprofissional composta por médico obstetra, enfermeiro obstetra e demais profissionais de
saude, assegurando a integralidade do cuidado. Em casos que configurem alto risco obstétrico,
a gestante sera transferida para unidade referéncia especializada, via Central Estadual de
Regulacdo (CER).

6.21.2.4.3. Transferéncia para Unidade de Maior Complexidade

Havendo necessidade de transferéncia para unidade de maior complexidade, esta devera ser
realizada via Central Estadual de Regula¢do - SUREM.

6.21.2.5. Projetos Especiais e Novas Especialidades Assistenciais

6.22.2.5.1. Implantacdo de Novos Servigos
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Caso, durante a vigéncia do Termo de Colaboracao, a Organizacdo Social de Saude (0SS) gestora
ou a Secretaria Municipal de Saide de Eunapolis identifiquem a necessidade de implantac¢ado de
novos servicos assistenciais, diagnosticos e/ou terapéuticos, ou a execu¢do de programas
voltados a condigcbes clinicas especificas, estas a¢des deverdo ser previamente analisadas
tecnicamente, pactuadas entre as partes e formalmente autorizadas pela Secretaria Municipal
de Saude. A inclusdo das novas atividades sera realizada por meio de Termo Aditivo e/ou
apostilamento ao Termo de Colaboracgdo vigente.

6.21.2.5.2. Dimensionamento e Orcamento

As atividades extraordinarias autorizadas deverdo ser técnica e economicamente
dimensionadas de forma separada das rotinas assistenciais regulares da unidade hospitalar. O
custeio serda definido mediante elaboragdo de estudo técnico-econémico e orgamento
especifico, com posterior homologacdo e formalizacdo por meio de Termo Aditivo ao
instrumento de parceria.

7. Gestao Administrativa e Técnico-Assistencial

7.1. Principios e Fundamentos Normativos

A gestdo administrativa e técnico-assistencial das unidades hospitalares integrantes do Sistema
Unico de Satde (SUS) deve observar os principios e diretrizes previstos no arcabouco
normativo vigente, especialmente a Constituicdo Federal de 1988 (Art. 196 a 200), a Lei
Organica da Saude (Lei n? 8.080/1990), a Lei n? 8.142/1990, bem como os regramentos
estabelecidos por normas infralegais, a exemplo da Portaria GM/MS n? 3.390/2013 (diretrizes
para contratualizacdo dos hospitais no ambito do SUS) e da Resolugdo RDC ANVISAn207/2010
(requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva).

Esses marcos legais e normativos consolidam os fundamentos para uma gestdo orientada pela
garantia do acesso universal, integral, equanime e continuo aos servicos de saude, pela
qualificacao dos processos assistenciais e gerenciais e pela governanga hospitalar baseada em
evidéncias, eficiéncia e transparéncia.

7.2. Diretrizes Operacionais e Assistenciais

a) Acessibilidade hospitalar: garantia de condigdes fisicas, arquitetdnicas e operacionais que
assegurem o acesso seguro, autdbnomo e equitativo aos ambientes, mobiliarios e equipamentos
da unidade hospitalar para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, conforme os
preceitos da inclusao e do desenho universal.

b) Acolhimento: abordagem humanizada baseada na escuta qualificada e ética das demandas
do usudrio, no momento de acesso ao servico de saude, visando garantir resposta resolutiva e
articulada as suas necessidades, com responsabilizacdo longitudinal pela atencao prestada.

c) Apoio matricial: dispositivo técnico-pedagogico de apoio especializado a equipe
multiprofissional, com o objetivo de ampliar sua capacidade resolutiva, fomentar o trabalho
interdisciplinar e superar a fragmentacado dos saberes e praticas no processo assistencial.

d) Auditoria clinica: processo continuo e sistematico de avaliagdo da qualidade técnico-
assistencial, mediante analise critica dos protocolos adotados, condutas diagndsticas e
terapéuticas, utilizacdo de recursos e desfechos clinicos dos usuarios, com vistas a melhoria da
segurancga do paciente e da efetividade do cuidado.

e) Classificacao de risco: ferramenta assistencial baseada em protocolos padronizados de
estratificacdo da gravidade clinica, que prioriza o atendimento por nivel de complexidade e
risco potencial, promovendo maior equidade e efetividade na resposta assistencial.
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f) Clinica ampliada: modelo de cuidado centrado nas necessidades singulares do usuario,
integrando dimensdes clinicas, psicossociais e culturais, por meio de agdes compartilhadas
entre equipes de referéncia e usuarios, com elaboracdo de projetos terapéuticos
interdisciplinares e construgao de vinculos sélidos.

g) Diretrizes terapéuticas: recomendagoes clinicas elaboradas de forma sistematica, baseadas
em evidéncias cientificas, para apoiar a tomada de decisao dos profissionais de satide e orientar
usudrios em situacgdes clinicas especificas.

h) Geréncia: fun¢do administrativa responsavel pela execucdo operacional da unidade
hospitalar, incluindo coordenacdo de equipes, controle de recursos e monitoramento dos
processos internos, em conformidade com os principios da administragdo publica.

i) Gestdo: conjunto de acdes de planejamento, coordenagdo, regulacdo, financiamento, avaliagcdo
e auditoria, exercidas sobre o sistema de saide em suas diferentes esferas (municipal, estadual
e federal), com vistas a organiza¢do da rede de atencao, integracdo entre servigos e garantia do
acesso universal, equanime e integral.

j) Gestdo da clinica: abordagem gerencial e assistencial baseada na analise do perfil
epidemiolégico da populagdo usudria, visando a organizacdo racional do uso de leitos,
corresponsabilizacdo das equipes pela linha de cuidado, avaliacao de indicadores clinico-
assistenciais e monitoramento dos resultados.

k) Gerenciamento de leitos: dispositivo técnico de ordenamento da ocupacgdo e liberacao de
leitos hospitalares, com base em critérios clinicos e epidemiolégicos, visando reduzir
internagdes desnecessarias, otimizar a rotatividade e garantir acesso oportuno a pacientes com
necessidade de hospitalizagao.

1) Horizontalizacdo do cuidado: estratégia de organizacdo do processo de trabalho em satde
que assegura a presenca diaria de equipe multiprofissional de referéncia, favorecendo a
continuidade da assisténcia e a integralidade do cuidado, em contraposi¢do ao modelo baseado
em plantdes descontinuos.

m) Linha de cuidado: arranjo assistencial integrado, estruturado a partir de diretrizes clinicas,
que organiza a atenc¢do em torno de condicdes especificas de satide, considerando todas as fases
do cuidado (promocao, prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdao), de forma continua,
articulada e centrada no usuario.

n) Nucleo Interno de Regulacao (NIR): instancia técnico-operacional responsavel pela interface
com as Centrais de Regulacdo municipal e estadual, promovendo a adequada alocagdo dos
recursos assistenciais disponiveis na unidade (leitos, exames, consultas), além da busca ativa
por vagas externas para continuidade do cuidado dos pacientes internados.

0) Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH): colegiado técnico composto por
profissionais de diversas areas do hospital, instituido para monitorar e qualificar os fluxos de
acesso as urgéncias e emergéncias, bem como a gestdo dos leitos de retaguarda, conforme os
preceitos da Portaria GM/MS n? 2.395/2011.

p) Modelo de atencdo: configuracdo organizacional do sistema de saude baseada em
concepgdes sobre o processo saide-doenca, que orienta a estruturacao da oferta de servicos e
intervencoes, a partir de praticas institucionais e profissionais compativeis com o contexto
epidemiolégico, social e territorial.

q) Plano terapéutico: instrumento de planejamento clinico multiprofissional que orienta o
cuidado individualizado ao usuario, construido a partir da discussao entre os membros da
equipe, com definicdo de diagnodsticos, objetivos terapéuticos, intervencdes propostas e
avalia¢do continua dos resultados.
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r) Ponto de atencao: unidade assistencial integrante da rede de atencao a satde, responsavel
pela oferta de servigos clinicos, diagndsticos, terapéuticos ou paliativos, de acordo com o nivel
de complexidade e a especificidade da populagdo atendida.

s) Prontuario unico: sistema unificado de registro clinico, estruturado e padronizado, que
consolida todas as informagdes assistenciais do usudrio, promovendo a continuidade do
cuidado e a rastreabilidade das intervencgdes realizadas por toda a equipe de saude.

t) Portas hospitalares de urgéncia e emergéncia: componentes da rede hospitalar responsaveis
pelo acolhimento e atendimento ininterrupto (24h/dia) das demandas espontaneas ou
referenciadas de urgéncia e emergéncia, nas areas clinica, pediatrica, obstétrica, cirargica e/ou
traumatoldgica.

u) Protocolo clinico: instrumento normativo que estabelece diretrizes padronizadas para a
conducdo diagnostica e terapéutica de condigdes clinicas especificas, com base em evidéncias
cientificas, visando a padronizac¢do de condutas e a qualificacdo da assisténcia prestada.

7.3. Servico de Referéncia em Gestacao de Risco Habitual

7.3.1. Diretrizes de Atencdo a Gestacdo de Risco Habitual

7.3.1.1. O servi¢o devera adotar boas praticas de aten¢do ao parto e nascimento, conforme
recomendag¢des do Manual Técnico do Ministério da Saude, bem como implementar protocolos
clinico-assistenciais para a atengdo a gestacao de risco habitual, incluindo o Plano de Parto de
acordo com a estratificacdo de risco materno-fetal.

7.3.1.2. Os processos assistenciais devem estimular métodos ndo farmacolégicos de alivio da
dor, garantir a realizagdo de todas as fases do parto (pré-parto, parto e pds-parto imediato) em
ambiente Unico e estruturado, assegurando o conforto e o protagonismo da gestante. Deve ser
assegurada a transferéncia para o alojamento conjunto no pds-parto, conforme as diretrizes da
Rede Cegonha (Portaria GM/MS n? 1.020/2013).

7.4. Centro Cirargico

7.4.1. O Hospital Regional de Eunapolis dispde de quatro (04) salas cirurgicas, destinadas a
realizacdo de procedimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas, ortopédicas e
cirurgia geral.

7.4.2. As cirurgias eletivas deverao ser previamente agendadas e autorizadas pelas Centrais de
Regulacdo Municipal e Estadual, conforme fluxos estabelecidos pelos entes reguladores.

7.5. Atendimento Obstétrico

7.5.1. O hospital realiza atendimento obstétrico voltado exclusivamente a partos de risco
habitual e situagdes de urgéncia/emergéncia obstétrica, mediante avaliacdo clinica e
estratificacao de risco.

7.5.2. 0 acompanhamento da paciente é feito desde a admissao até a alta hospitalar, por equipe
multiprofissional, garantindo a integralidade e a seguranca do cuidado. Em casos que
configurem alto risco obstétrico, a gestante sera transferida para unidade referéncia
especializada, via Central Estadual de Regulacao (CER).

7.5.3. Havendo necessidade de transferéncia para unidade de maior complexidade, esta devera
ser realizada via Central Estadual de Regulagdo - SUREM.

7.6. Projetos Especiais e Novas Especialidades Assistenciais

7.6.1. Caso, durante a vigéncia do Termo de Colaboracgao, a Organizacao Social de Saude (0SS)
gestora ou a Secretaria Municipal de Sadde de Eundpolis identifiquem a necessidade de
implantacdo de novos servigos assistenciais, diagndsticos e/ou terapéuticos, ou a execucao de
programas voltados a condi¢des clinicas especificas, estas agdes deverdo ser previamente
analisadas tecnicamente, pactuadas entre as partes e formalmente autorizadas pela Secretaria
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Municipal de Saude. A inclusdo das novas atividades sera realizada por meio de Termo Aditivo
e/ou apostilamento ao Termo de Colaboracao vigente.

7.6.2. As atividades extraordinarias autorizadas deverdo ser técnica e economicamente
dimensionadas de forma separada das rotinas assistenciais regulares da unidade hospitalar. O
custeio serda definido mediante elaboracdo de estudo técnico-econdmico e orcamento
especifico, com posterior homologacdo e formalizacdo por meio de Termo Aditivo ao
instrumento de parceria.

7.7. Gestao Administrativa e Técnico-Assistencial

7.7.1. Principios e Fundamentos Normativos

A gestdo administrativa e técnico-assistencial das unidades hospitalares integrantes do Sistema
Unico de Satde (SUS) deve observar os principios e diretrizes previstos no arcabouco
normativo vigente, especialmente a Constituicdo Federal de 1988 (Art. 196 a 200), a Lei
Organica da Saude (Lei n? 8.080/1990), a Lei n? 8.142/1990, bem como os regramentos
estabelecidos por normas infralegais, a exemplo da Portaria GM/MS n? 3.390/2013 (diretrizes
para contratualizacdo dos hospitais no ambito do SUS) e da Resolu¢do RDC ANVISAn207/2010
(requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva).

Esses marcos legais e normativos consolidam os fundamentos para uma gestdo orientada pela
garantia do acesso universal, integral, equanime e continuo aos servicos de sadde, pela
qualificacao dos processos assistenciais e gerenciais e pela governanga hospitalar baseada em
evidéncias, eficiéncia e transparéncia.

7.7.2. Diretrizes Operacionais e Assistenciais

a) Acessibilidade hospitalar: garantia de condigdes fisicas, arquitetdnicas e operacionais que
assegurem o acesso seguro, autbnomo e equitativo aos ambientes, mobilidrios e equipamentos
da unidade hospitalar para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, conforme os
preceitos da inclusao e do desenho universal.

b) Acolhimento: abordagem humanizada baseada na escuta qualificada e ética das demandas
do usudrio, no momento de acesso ao servico de saude, visando garantir resposta resolutiva e
articulada as suas necessidades, com responsabilizacdo longitudinal pela atencao prestada.

c) Apoio matricial: dispositivo técnico-pedagogico de apoio especializado a equipe
multiprofissional, com o objetivo de ampliar sua capacidade resolutiva, fomentar o trabalho
interdisciplinar e superar a fragmentacado dos saberes e praticas no processo assistencial.

d) Auditoria clinica: processo continuo e sistematico de avaliagdo da qualidade técnico-
assistencial, mediante analise critica dos protocolos adotados, condutas diagndsticas e
terapéuticas, utilizacdo de recursos e desfechos clinicos dos usuarios, com vistas a melhoria da
seguranca do paciente e da efetividade do cuidado.

e) Classificagdo de risco: ferramenta assistencial baseada em protocolos padronizados de
estratificacao da gravidade clinica, que prioriza o atendimento por nivel de complexidade e
risco potencial, promovendo maior equidade e efetividade na resposta assistencial.

f) Clinica ampliada: modelo de cuidado centrado nas necessidades singulares do usuario,
integrando dimensdes clinicas, psicossociais e culturais, por meio de acdes compartilhadas
entre equipes de referéncia e usuarios, com elaboracdo de projetos terapéuticos
interdisciplinares e construgao de vinculos soélidos.

g) Diretrizes terapéuticas: recomendagoes clinicas elaboradas de forma sistematica, baseadas
em evidéncias cientificas, para apoiar a tomada de decisdo dos profissionais de saide e orientar
usuarios em situagdes clinicas especificas.

Rua Arquimedes Martins, N2 525, Bairro Centauro, Eunapolis/BA, CEP 45.822-060

© prefeunapolis & www.eunapolis.ba.gov.br




PREFEITURA

¢ EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO | N

h) Geréncia: funcao administrativa responsavel pela execucdo operacional da unidade
hospitalar, incluindo coordenagdo de equipes, controle de recursos e monitoramento dos
processos internos, em conformidade com os principios da administragao publica.

i) Gestdo: conjunto de a¢des de planejamento, coordenagdo, regulacdo, financiamento, avaliacdao
e auditoria, exercidas sobre o sistema de saliide em suas diferentes esferas (municipal, estadual
e federal), com vistas a organiza¢do da rede de atencdo, integracdo entre servicos e garantia do
acesso universal, equanime e integral.

j) Gestdo da clinica: abordagem gerencial e assistencial baseada na analise do perfil
epidemiolégico da populagdo usuaria, visando a organizag¢do racional do uso de leitos,
corresponsabilizacdo das equipes pela linha de cuidado, avaliacdo de indicadores clinico-
assistenciais e monitoramento dos resultados.

k) Gerenciamento de leitos: dispositivo técnico de ordenamento da ocupagdo e liberacao de
leitos hospitalares, com base em critérios clinicos e epidemiolégicos, visando reduzir
internacdes desnecessarias, otimizar a rotatividade e garantir acesso oportuno a pacientes com
necessidade de hospitalizagao.

1) Horizontalizacdo do cuidado: estratégia de organizagdo do processo de trabalho em satde
que assegura a presenca diaria de equipe multiprofissional de referéncia, favorecendo a
continuidade da assisténcia e a integralidade do cuidado, em contraposi¢do ao modelo baseado
em plantdes descontinuos.

m) Linha de cuidado: arranjo assistencial integrado, estruturado a partir de diretrizes clinicas,
que organiza a atencdo em torno de condi¢des especificas de saide, considerando todas as fases
do cuidado (promocao, prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo), de forma continua,
articulada e centrada no usuario.

n) Nucleo Interno de Regulacdo (NIR): instancia técnico-operacional responsavel pela interface
com as Centrais de Regulacao municipal e estadual, promovendo a adequada alocagdo dos
recursos assistenciais disponiveis na unidade (leitos, exames, consultas), além da busca ativa
por vagas externas para continuidade do cuidado dos pacientes internados.

0) Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH): colegiado técnico composto por
profissionais de diversas areas do hospital, instituido para monitorar e qualificar os fluxos de
acesso as urgéncias e emergéncias, bem como a gestdo dos leitos de retaguarda, conforme os
preceitos da Portaria GM/MS n? 2.395/2011.

p) Modelo de atencdo: configuracdo organizacional do sistema de sadde baseada em
concepgdes sobre o processo saide-doenca, que orienta a estruturacao da oferta de servicos e
intervengoes, a partir de praticas institucionais e profissionais compativeis com o contexto
epidemiolégico, social e territorial.

q) Plano terapéutico: instrumento de planejamento clinico multiprofissional que orienta o
cuidado individualizado ao usuario, construido a partir da discussao entre os membros da
equipe, com definicdo de diagndsticos, objetivos terapéuticos, intervencdes propostas e
avaliacao continua dos resultados.

r) Ponto de atencdo: unidade assistencial integrante da rede de atencao a satde, responsavel
pela oferta de servicos clinicos, diagndsticos, terapéuticos ou paliativos, de acordo com o nivel
de complexidade e a especificidade da populacdo atendida.

s) Prontuario Unico: sistema unificado de registro clinico, estruturado e padronizado, que
consolida todas as informacgées assistenciais do usuario, promovendo a continuidade do
cuidado e a rastreabilidade das intervencgdes realizadas por toda a equipe de saude.

t) Portas hospitalares de urgéncia e emergéncia: componentes da rede hospitalar responsaveis
pelo acolhimento e atendimento ininterrupto (24h/dia) das demandas espontaneas ou
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referenciadas de urgéncia e emergéncia, nas areas clinica, pediatrica, obstétrica, cirurgica e/ou
traumatoldgica.

u) Protocolo clinico: instrumento normativo que estabelece diretrizes padronizadas para a
conducdo diagnostica e terapéutica de condigdes clinicas especificas, com base em evidéncias
cientificas, visando a padronizac¢do de condutas e a qualificacdo da assisténcia prestada.

8. Responsabilidades da OSC na Gestao Administrativa e Assistencial

8.1. Gestdo Administrativa Integrada

8.1.1. A Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC) sera responsavel pela gestdo administrativa e
operacional do Hospital Regional de Eunapolis, devendo assegurar a execucdo eficiente e
continua de todos os processos, incluindo:

a) Gerenciamento da logistica e cadeia de suprimentos, incluindo recursos materiais,
financeiros, informacionais e de pessoal;

b) Implementacdo e monitoramento da Qualidade em Sadde, com foco em indicadores de
desempenho;

c) Gestdo contabil e financeira, fluxo de pagamentos, e administracdo de credores e devedores;
d) Representacgao institucional e juridica, respeitando as normas legais aplicaveis;

e) Estruturacao e conducao de praticas de governancga corporativa e institucional;

f) Gestdo da tecnologia aplicada a satde, com foco em inovacdo, interoperabilidade e seguranga
da informacao;

g) Gerenciamento de riscos operacionais, assistenciais e institucionais;

h) Administracdo de Recursos Humanos e Saide Ocupacional;

i) Coordenacao das relacdes com fornecedores e prestadores de servi¢os;

j) Promoc¢do da educacdo permanente e capacitagdo das equipes;

k) Gestdo das instalagdes fisicas e manuten¢do predial, incluindo Engenharia Clinica e
Seguranca;

1) Coordenacgao, supervisao e controle dos servigos de transporte interno e externo do hospital,
assegurando a disponibilidade, a regularidade e a seguranca no deslocamento de pacientes,
equipes profissionais, materiais e insumos, conforme as demandas assistenciais e operacionais
da unidade;

m) Gerenciamento da informagao, com énfase na digitalizacao e automagdo de processos;

n) Planejamento e execucdo de projetos de sustentabilidade ambiental, energética e
institucional;

0) Administragcdo patrimonial, incluindo inventario, controle e manutencdo de bens moveis e
imdveis.

8.2. Obrigacoes Especificas da OSC

8.2.1. Garantir conformidade com as normas contabeis, financeiras e de satude vigentes;

8.2.2. Assegurar a observancia integral a legislacao brasileira, especialmente a normativa
especifica em sadde;

8.2.3. Disponibilizar infraestrutura fisica, tecnoldgica e operacional compativel com as
necessidades do hospital;

8.2.4. Promover a capacitacdo técnica e gerencial dos profissionais;

8.2.5. Manter boas praticas de governanga, assegurando transpareéncia, eficiéncia e integridade
nos processos administrativos.

8.3. Gestao de Pessoal e Terceirizados

8.3.1. Compete a OSC realizar a contrata¢do de pessoal préprio e de prestadores de servigos
terceirizados, em quantidade e qualificagdo adequadas, indispensaveis ao pleno cumprimento
das atividades estabelecidas no Termo de Colaboragao, devendo:
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a) Dispor de equipe técnica qualificada e habilitada;

b) Implantar politica de gestdo de pessoas em conformidade com a CLT, permitindo também a
contratac¢do de pessoas juridicas, quando legalmente permitido;

c) Implementar politica de Satide e Seguranca do Trabalho, com foco na prevencao de acidentes;
d) Desenvolver programas de Educacdo Permanente, em parceria com institui¢cdes de ensino.
8.3.2. - Ficara sob a gestao da OSC gerir os servidores concursados e lotados no HRE, conforme
Anexo IX, os quais deverao integrar a composicao na prestagdo de contas mensal e final da OSC.
8.4. Direcao Técnica e Qualificacao das Equipes

8.4.1. O Diretor Técnico devera atuar exclusivamente em uma tinica unidade cadastrada no SUS,
conforme normativa vigente.

8.4.2. A OSC devera assegurar quantitativo e qualificacdo de equipes médicas e de enfermagem
compativeis com a demanda, com profissionais registrados nos Conselhos de classe
(CRM/COREN), segundo as resolucdes do CFM e COREN.

8.5. Gestao de Suprimentos e Farmacia Hospitalar

8.5.1. Cabe a OSC a aquisicdo e gestao de suprimentos, mantendo estoques adequados e
selecionando medicamentos conforme a Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT), utilizando
apenas produtos registrados na ANVISA.

8.5.2. A unidade deve dispor de Servico de Farmacia Hospitalar sob responsabilidade técnica
de farmacéutico habilitado, conforme perfil do hospital.

8.6. Procedimentos e Protocolos

8.6.1. Todos os manuais, rotinas e procedimentos administrativos e assistenciais devem ser
formalizados, assinados pelo Diretor Técnico, atualizados e acessiveis a equipe.

8.6.2. Protocolos clinicos baseados em evidéncias devem ser instituidos, atualizados
bienalmente e acessiveis a equipe.

8.7. Gestao de Suprimentos e Farmacia Hospitalar

8.7.1. Cabe a OSC a aquisicdo e gestdo de suprimentos, mantendo estoques adequados e
selecionando medicamentos conforme a Comissao de Farmicia e Terapéutica (CFT), utilizando
apenas produtos registrados na ANVISA.

8.7.2. A unidade deve dispor de Servigco de Farmacia Hospitalar sob responsabilidade técnica
de farmacéutico habilitado, conforme perfil do hospital.

8.8. Procedimentos e Protocolos

8.8.1. Todos os manuais, rotinas e procedimentos administrativos e assistenciais devem ser
formalizados, assinados pelo Diretor Técnico, atualizados e acessiveis a equipe.

8.8.2. Protocolos clinicos baseados em evidéncias devem ser instituidos, atualizados
bienalmente e acessiveis a equipe.

8.9. Prontuario do Paciente

8.9.1. Manter prontuario individualizado para cada paciente, com registro completo e ordenado
da evolugdo clinica, exames e atendimentos realizados, conforme normas do SAME, garantindo
integridade, rastreabilidade e seguranca da informacao (Resolugcao CFM n? 1.638/2002).
8.10. Comissoes Permanentes

8.10.1. Para o adequado funcionamento e regulacao das atividades hospitalares, a Organizacao
da Sociedade Civil (OSC) devera implantar e manter, obrigatoriamente, as comissdes
permanentes relacionadas a seguir, em estrita observancia a legislacdo vigente e as normas
especificas do setor saude. Ressalta-se que outras comissdes, nucleos ou grupos de trabalho
poderdo ser instituidos conforme demanda assistencial, complexidade dos servicos,
atualizagdes normativas, ou ainda por recomendac¢do dos 6rgdos de controle e da Vigilancia
Sanitaria, visando o aprimoramento continuo da qualidade, seguranca e gestao institucional.
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. Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH), conforme diretrizes da ANVISA;
. Comissdo de Revisao de Prontuarios (Resolugdao CFM n? 1.638/2002);
Comissdo de Revisdo de Obitos;

. Nucleo de Seguranga do Paciente (RDC ANVISA n236/2013);

. Comissio de Etica Médica (Resolucio CFM n? 1.993/2012);

. Comissdo de Etica de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 593/2018);
. Comissdo de Farmdcia e Terapéutica (CFT);

. Grupo de Trabalho de Humanizagao (GTH).

8.10.2. As comissdes devem dispor de composicao, funcionamento, rotinas e registros definidos
em ato administrativo proprio.

8.11. Qualidade da Assisténcia e Informagao

8.11.1. Manter dados institucionais atualizados nos sistemas oficiais do SUS (CNES, SIH/SUS,
SIA/SUS etc.), apresentar Relatérios de SAE e Cirurgias Suspensas, realizar avalia¢des e
capacitagdes periddicas e garantir o uso de sistema informatizado integrado de gestdo
hospitalar, incluindo Prontuario Eletronico do Paciente (PEP) conforme normas do CFM.

8.12. Relacionamento com Usuarios e Familia

8.12.1. Assegurar direito de visita, acompanhamento legal e assisténcia religiosa, conforme
normas institucionais e legislacdes especificas (ECA, Estatuto do Idoso, Lei do Acompanhante).
8.12.2. Utilizar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para procedimentos
clinicos.

8.13. Documentacao Obrigatoria

8.13.1. Fornecer Relatorio de Alta Hospitalar completo ao paciente ou responsavel, conforme
normas do Ministério da Saude.

8.14. Enfermagem

8.14.1. Implementar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) conforme
Resolucao COFEN n? 736/2024;

8.14.2. Garantir treinamentos periodicos, dimensionamento da equipe conforme a Resolucao
COFEN n? 543/2017, sigilo profissional, adesdao a protocolos de seguranca do paciente,
notificacao de eventos adversos, interface com farmacia e uso adequado de EPIs.

8.15. Servico de Farmacia Hospitalar

8.15.1. Compete ao Servico de Farmacia Hospitalar:

a) Gerenciar a estrutura organizacional e a infraestrutura necessarias a plena execucao das
acoes de farmiacia hospitalar;

b) Realizar a gestdo da farmacia, central de abastecimento farmacéutico e/ou almoxarifado de
material médico-hospitalar e correlatos, sob coordenacao de farmacéutico devidamente
inscrito no conselho de classe;

c) Selecionar medicamentos de acordo com as necessidades assistenciais da unidade;

d) Realizar levantamento para realizacdo das compras e/ou supervisdo de medicamentos e
materiais médico-hospitalares, sempre sob responsabilidade de farmacéutico habilitado;

e) Apoiar a selecao de materiais médico-hospitalares e correlatos;

f) Gerenciar o ciclo logistico da assisténcia farmacéutica hospitalar (aquisi¢cdo, armazenamento,
controle, dispensacao, rastreabilidade e abastecimento em tempo oportuno);

g) Otimizar a terapia medicamentosa por meio do seguimento farmacoterapéutico,
assegurando o uso racional de medicamentos;

h) Realizar acdes de farmacovigilancia, notificando suspeitas de reagdes adversas e queixas
técnicas as autoridades sanitarias competentes.
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9. Obrigacoes da Entidade Gestora

9.1. Responsabilidades Gerais

9.1.1. Constituem responsabilidades da Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC) contratada, além
das obrigag¢des previstas nas especificacdes técnicas deste Plano de Trabalho, na legislacao
aplicavel ao SUS e nas normas regulatérias desta parceria:

a) Executar os servigos de saude conforme previsto no Termo de Colaboracgdo, em rigorosa
observancia a Lei Federal n? 8.080/1990, aos principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e
demais normativas correlatas;

b) Assegurar a universalidade do acesso aos servicos de saude;

c) Prover servigos assistenciais com qualidade, seguranca e resolutividade;

d) Garantir a integralidade da atencao a saude, mediante a¢gdes continuas e articuladas, em
todos os niveis de complexidade, integradas a rede municipal de satude;

e) Preservar a autonomia dos usudrios na defesa de sua integridade fisica e moral;

f) Promover igualdade na prestagdo dos servicos, sem qualquer forma de discriminacao;

g) Assegurar ao usudrio o direito a informacao clara e precisa sobre seu estado de satde;

h) Publicizar o potencial assistencial da unidade e orientar o cidadao sobre o uso dos servigos;
i) Implementar modelo gerencial baseado em resultados, com metas pactuadas e indicadores
de desempenho;

j) Fomentar mecanismos de participagdo comunitaria na gestao dos servigos;

k) Prestar servigos com eficiéncia, assegurando a adequada utilizacdo de recursos materiais,
equipamentos e insumos;

1) Assumir integralmente as despesas operacionais, incluindo manutencdo predial e de
equipamentos, frota veicular, estrutura administrativa, identificacao profissional e uniformes.
m) Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino, uma vez que a mesma possua convénio
firmado com o municipio, a fim de fomentar a formacao de profissionais de saide por meio da
oferta de estagios curriculares obrigatorios supervisionados. O Hospital Regional de Eunapolis
devera disponibilizar campo de pratica compativel com as atividades formativas, garantindo a
integracdo ensino-servico. A designacdo e o custeio do preceptor responsavel pelo
acompanhamento do estagiario serao de responsabilidade exclusiva da instituicao de ensino
conveniada, em conformidade com os termos pactuados no instrumento juridico especifico e
com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

9.2. Requisitos Basicos Adicionais

9.2.1. A OSC devera ainda observar os seguintes requisitos essenciais:

a) Manter sede administrativa e estrutura de apoio operacional localizadas no territério
municipal;

b) Atender prontamente as demandas e projetos extraordinarios da Secretaria Municipal de
Saude, tais como respostas a surtos epidemioldgicos, calamidades publicas, situagdes
emergenciais, acoes de educacao permanente e campanhas de utilidade publica;

c) Organizar e sistematizar todos os processos de trabalho internos, documentando fluxos,
rotinas e protocolos operacionais;

d) Adotar critérios técnicos rigorosos para recrutamento, selecdo e gestdo de recursos
humanos, em conformidade com as legislagdes trabalhista e previdenciaria vigentes;

e) Assumir integralmente as obrigacdes legais, encargos e despesas relativas aos profissionais
vinculados a execucdo da parceria;
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f) Reparar danos decorrentes de atos ou omissdes de seus prepostos, com dolo ou culpa, que
resultem em prejuizo a pacientes, ao SUS, a municipalidade ou a terceiros, resguardado o direito
de regresso;

g) Estender a responsabilidade acima mencionada aos danos oriundos de falhas assistenciais;
h) Manter registros assistenciais atualizados e acessiveis para fins de auditoria, incluindo
prontuadrios, relatérios técnicos e documentos comprobatdrios da qualidade e seguranca
assistencial;

i) Zelar pelas condi¢cdes de higiene, conservacdo e funcionalidade das instalag¢des fisicas da
unidade.

9.2.2. Gestao e Manutencao de Bens e Estrutura

a) Garantir a manutencao preventiva e corretiva de todos os equipamentos médicos,
mobiliadrios e instrumentais:

Bens permanentes cedidos pelo Municipio devem ser relacionados e incorporados via termo de
permissdo de uso, formalizado por decreto municipal, precedido de inventario patrimonial;
Bens obsoletos ou irrecuperaveis poderao ser substituidos pelo Municipio apds laudo técnico e
classificacdo como inserviveis;

Bens adquiridos com recursos da parceria deverdo ser incorporados ao patrimdnio publico
municipal;

Em caso de extincao ou desqualificacdo da OSC, toda documentacao necessdria a incorporacao
patrimonial devera ser integralmente repassada ao Municipio;

Equipamentos com perda de funcionalidade deverao ser substituidos pelo Municipio mediante
investimento publico especifico.

b) Assegurar manutencgdo predial preventiva e corretiva, conforme diretrizes municipais:
Edificagdes publicas transferidas a gestdo da OSC devem ser formalizadas por decreto de
permissdo de uso;

Reformas estruturais dependem de avaliagdo e aprovagao do Municipio como investimento;
Todas as benfeitorias realizadas serao incorporadas ao patrimoénio publico, independente da
origem dos recursos.

c) Apresentar relatorios de produgdo assistencial, execucdo financeira e fiscal, bem como
comprovantes de pagamento de pessoal e encargos trabalhistas, nos prazos estabelecidos pelo
Municipio;

d) Implementar sistema de avaliacao de satisfacdo do usuario, com relatérios quadrimestrais
encaminhados a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

e) Nao realizar modificacdes unilaterais no escopo do termo de colaboragcdao sem anuéncia
formal do Municipio;

f) Adotar ferramentas de gestdo que promovam descentralizacdo das decisOes e efetividade
gerencial;

g) Assegurar total transparéncia na gestdo econdmico-financeira, com abertura de dados e
planilhas para controle social e institucional;

h) Desenvolver programas de educagao permanente para os profissionais da unidade, com foco
em praticas interdisciplinares e integralidade do cuidado;

i) Assegurar ambiente acolhedor aos usuarios e trabalhadores;

j) Prestar esclarecimentos ao Municipio sobre quaisquer fatos ou denuncias envolvendo a
entidade.

9.3. Principios de Gestao e Servigos

a) Respeitar as decisdes dos usuarios quanto ao consentimento ou recusa informada dos
cuidados;
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b) Garantir confidencialidade dos dados e informacdes pessoais dos pacientes;

c) Assegurar esclarecimento transparente dos direitos dos usudrios sobre os servicos
disponiveis;

d) Manter contabilidade e documentacao atualizadas, com registros especificos dos recursos
publicos recebidos;

e) Cumprir a Lei de Acesso a Informacao (Lein?12.527/2011), divulgando em portal eletrénico
proprio os valores recebidos e a destinacao dos recursos publicos;

f) Contratar pessoal e terceiros com critérios técnicos, observando as obrigacdes legais e
normativas;

g) Adotar a identidade visual institucional da parceria (Municipio + OSC) em toda a unidade e
documentos;

h) Publicar, em até 30 (trinta) dias da assinatura do termo de colaboracao, regulamento préprio
contendo regras para contratagdes, compras e servicos com recursos publicos;

i) Respeitar o Acordo Coletivo de Trabalho vigente na area da sadde para definicdo da
remuneracdo dos profissionais contratados;

j) Transferir integralmente ao Municipio, em caso de extingdo da OSC, todo patrimonio, legados,
doacdes e saldos financeiros advindos da execuc¢do do termo de colaboracgao, incluindo os bens
publicos e os adquiridos com recursos da parceria.

9.4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.4.1. Disponibilizar, no momento da formalizagdo da parceria, manuais técnicos especificos
para a prestacdo de contas por parte da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), bem como
assegurar a ampla divulgacdo de eventuais alteracdes em seu contetido, por meio de canais
oficiais de comunicagdo institucional, com antecedéncia razoavel.

9.4.2. Elaborar relatério técnico circunstanciado de monitoramento e avaliacdo da execug¢do da
parceria, submetendo-o a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo formalmente instituida,
para fins de homologacdo, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas por parte da OSC.

9.4.3. Efetuar o repasse dos recursos financeiros mediante transferéncia eletrénica para conta
bancaria especifica vinculada a execugdo da parceria, observando o disposto nas clausulas do
Termo de Colaboracgao relativas a movimentacao de recursos.

9.4.4. Realizar o acompanhamento sistematico e a avaliagdo da execucao do objeto pactuado,
com vistas a afericdo de resultados e a garantia da conformidade técnica, operacional e
financeira da parceria.

9.4.5. Designar formalmente servidor publico como gestor da parceria. Na hipotese de vacancia,
desligamento ou remoc¢ao do gestor para outro 6rgao ou entidade, a Secretaria Municipal de
Saude devera nomear substituto, assumindo interinamente todas as atribuicdes e
responsabilidades do gestor enquanto perdurar a vacancia.

9.4.6. Disponibilizar equipe técnica para levantamento fisico e elaboragdo do inventario
patrimonial da unidade de sadde, bem como apresentar cronograma detalhado para a
transferéncia dos bens a OSC.

9.4.7. Proceder a transferéncia do estoque existente na farmacia e no almoxarifado da unidade
a 0SC, deduzindo-se do valor do Termo de Colaboracdo correspondente a parcela mensal os
valores dos itens transferidos, conforme critério de valoragao vigente no municipio.

9.4.7.1. A OSC assumira integral responsabilidade pela guarda, controle e utilizacao do estoque
transferido, sendo o valor dos itens apurado com base no pre¢o unitario da dltima licitagdo
homologada pela Administracao Publica Municipal, o qual sera descontado do valor mensal
devido a organizacao.
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9.4.7.2. Devera ser elaborado Relatoério de Inventario, contendo a discriminag¢do detalhada dos
itens a serem transferidos, com suas respectivas quantidades, descri¢des, valores unitarios e
valores totais.

9.4.7.3. Devera ser elaborado Relatorio de Transferéncia de Estoque, explicitando os termos e
condi¢des da transferéncia, o valor global correspondente e a forma de compensacdo financeira
(parcela unica ou parcelada), conforme acordo entre as partes, servindo o referido relatorio
como base documental para os descontos a serem efetivados.

10. DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

10.1. A Administragdo Publica Municipal realizara o repasse dos recursos financeiros a
Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC) em duas parcelas mensais, mediante dep6sito em conta
corrente especifica vinculada a execucdo da parceria: a primeira parcela sera repassada até o
décimo quinto dia do més de referéncia; e a segunda parcela, até o tltimo dia do mesmo més.
10.2. Os recursos recebidos pela OSC, enquanto nao utilizados, deverao obrigatoriamente ser
aplicados em caderneta de poupanca de institui¢do financeira oficial, quando sua utilizagao
estiver prevista para periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias; ou, alternativamente, em
fundo de aplicacgao financeira de curto prazo ou em operac¢ao de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica federal.

10.3. Os rendimentos auferidos com as aplicagdes financeiras deverdo ser integralmente
utilizados na execucdo do objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas exigéncias de
comprovacao e prestacdo de contas aplicaveis aos recursos originalmente repassados.

10.4. O repasse das parcelas financeiras a OSC sera suspenso e os valores ficardo retidos nos
seguintes casos:

a) Verificacdo de desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou inadimplemento de
quaisquer obrigacdes previstas neste Termo de Colaboracgao;

b) Auséncia de justificativa idonea para o ndo atendimento, por parte da OSC, das
recomendacdes de corre¢cdo formalmente expedidas pela Secretaria Municipal de Satde ou por
orgdos de controle interno ou externo;

c) Ocorrendo a conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os decorrentes de aplicagdes financeiras, deverao ser restituidos a
Administracao Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias. O descumprimento desta
obrigacao ensejara a imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial contra o responsavel,
a ser promovida pela autoridade competente da Administragdo Publica.

11. DA PARTICIPACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

11.1. Condig¢des de Habilitacao Institucional

A Organizacdo da Sociedade Civil interessada na celebracao da parceria devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos, devidamente regulamentados por normas de
organizacao interna, observando os dispositivos legais aplicaveis:

11.1.1. Constar em seu estatuto social finalidades institucionais voltadas a promoc¢do de
atividades de interesse publico e relevancia social, compativeis com o objeto da parceria, nos
termos dos Arts. 33, inciso I, e 35, inciso III, da Lei n2 13.019/2014.

11.1.2. Estabelecer, em caso de dissolucdo da entidade, a obrigatoriedade de transferéncia de
seu patrimonio liquido a outra pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que
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atenda aos requisitos da Lei n? 13.019/2014 e que possua o mesmo objeto social ou similar ao
da entidade extinta.

11.1.3. Manter escrituracao contabil regular, em conformidade com os Principios Fundamentais
de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, conforme exigido pelo Art. 33, inciso
IV, da referida Lei.

11.1.4. Comprovar, no minimo, cinco anos de constitui¢ao juridica, com situacdo cadastral ativa
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), conforme registros da Receita Federal do
Brasil.

11.1.5. Demonstrar experiéncia prévia na execuc¢do de atividades compativeis com o objeto
proposto, com resultados mensuraveis e efetivos.

11.1.6. Evidenciar capacidade técnica e operacional suficiente para o cumprimento das metas e
atividades previstas no Plano de Trabalho.

11.1.7. Apresentar documentacdo comprobatéria do regular funcionamento no enderego
informado, por meio de instrumento valido, como contas de consumo, contrato de locacao ou
alvara de funcionamento (Art. 34, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

11.1.8. Apresentar certidoes atualizadas de regularidade fiscal e trabalhista, incluindo: e
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; e
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF/FGTS); « Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);  Certidao Negativa de Débitos Estaduais; ¢ Certidao Negativa de Débitos Municipais.
11.1.9. Apresentar cdpia da ata de eleicdo da atual diretoria e relagdo nominal dos dirigentes
com respectivas informagdes pessoais (endereco, telefone, e-mail, RG, CPF), conforme Anexo III
- Declaragao prevista no Art. 27 do Decreto Federal n® 8.726/2016 e nos Arts. 34, incisos V e
V], da Lein® 13.019/2014.

11.2. Impedimentos a Participacao

Ficam impedidas de participar da parceria as OSCs que:

11.2.1. Nao estejam devidamente constituidas ou, sendo estrangeiras, nao possuam autoriza¢do
para funcionamento no territdrio nacional (Art. 39,1, da Lei n2 13.019/2014).

11.2.2. Estejam inadimplentes quanto a prestacdo de contas de parcerias anteriores (Art. 39, 1],
da Lein® 13.019/2014).

11.2.3. Possuam contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos trés anos, salvo se
sanadas as irregularidades, quitados os débitos, reconsideradas as decisdes ou pendentes de
julgamento com efeito suspensivo (Art. 39, IV).

11.2.4. Estejam penalizadas com sanc¢des que impecam a parceria com o poder publico,
inclusive as previstas no Art. 73, incisos Il e II, da Lei n? 13.019/2014 (Art. 39, V).

11.3. Qualificagao Técnica

A OSC devera apresentar, no momento da habilitacdo técnica, os seguintes documentos e
comprovagoes:

11.3.1. Certificado de Regularidade expedido pelo Conselho Regional de Medicina da jurisdicao
de sua sede, em nome da pessoa juridica e dos responsaveis técnicos;

11.3.2. Atestados de Capacidade Técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprovem experiéncia anterior, por no minimo 24 (vinte e quatro) meses, na
gestao de unidade hospitalar com, no minimo, 70 (setenta) leitos;

11.3.3. Declarac¢do formal do representante legal da OSC quanto ao pleno conhecimento do
edital e de todos os requisitos técnicos necessarios a execucdo do objeto da parceria;

11.3.4. Declaragdo do representante legal da OSC afirmando inexisténcia de impedimentos
legais, conforme Art. 39 da Lein? 13.019/2014;
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11.3.5. Declaracao acerca da existéncia de infraestrutura fisica, equipamentos e condicdes
operacionais minimas, ou previsdo de aquisicdo e adequa¢do com recursos da parceria,
conforme modelo previsto no Anexo VI - Declaracdo de Condi¢des Materiais;

11.3.6. Declaragdo do representante legal da OSC e relagao completa e atualizada dos dirigentes,
conforme modelo do Anexo VII - Relagdo dos Dirigentes da Entidade.

12. Programacao or¢camentaria e valor previsto para a realizacao do objeto
12.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente sao
provenientes das dotagdes abaixo:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

ORGAO UNIDADE PROJETO/ATIVID | ELEMENT FONTES
GESTORA ADE §)
17 17.01 10.302.0003.2018 33.50.85 | 1.500.1002
- - - - 1.600.1000
- - - - 1.621.0000

12.1.1. O prazo de vigéncia para a execu¢ao do objeto da presente parceria sera de 180 (cento
e oitenta) dias, contados a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragao,
improrrogaveis, mediante justificativa técnica e administrativa devidamente formalizada pelas
partes, nos termos do Art. 42 da Lei Federal N¢ 13.019/14.

13. Dimensionamento Técnico de Profissionais Médicos

Com a finalidade de subsidiar o planejamento e a execuc¢do da for¢ca de trabalho médica na
unidade hospitalar, apresenta-se, a seguir, a estimativa de referéncia para o teto de alocacao de
profissionais médicos vinculados a prestacdo dos servi¢os assistenciais.

Ressalta-se que o dimensionamento indicado corresponde a um limite técnico maximo,
definido com base em critérios operacionais e parametros assistenciais estabelecidos neste
Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracdo, podendo ser ajustado pela Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) durante a elaboracdao da proposta financeira e ao longo da execucao da
parceria, desde que devidamente justificado com base nas demandas assistenciais efetivamente
verificadas na unidade.

Cabe a OSC, observados os principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico,
dimensionar os recursos humanos médicos de forma compativel com as necessidades
concretas da unidade hospitalar, garantindo a continuidade e a integralidade da atengdo a
saude, nos termos do Art. 46 e 47 da Lei 13.019/2014.

13.1. Dimensionamento Detalhado dos Perfis Médicos

A seguir, apresenta-se o quadro-resumo dos perfis profissionais médicos previstos para
atuacdo na unidade, incluindo a quantidade de profissionais, unidade de medida, quantidade
mensal estimada e valor referencial de remuneracdo. Estes parametros foram definidos em
consonancia com o Termo de Colaboragdo e visam assegurar cobertura adequada para os
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diferentes servicos assistenciais, podendo ser ajustados conforme evolucdo das demandas,
desde que previamente justificados e aprovados pela administracdo contratante, em
observancia ao disposto na Lei n? 13.019/2014.

Servigo / Qtd. de . Qtd. Valor por
Especialidade Profissio Ulll\;ld?;.ig i Mensal Plantio /
Médica nais edida Remuneracio
Prestacdo de Servigos Plantdo 12 horas
Médicos em Urgéncia e 26 340 R$ 1.314,69
Emergéncia em Clinica
Médica
Prestacao de Servicos
Médicos em Urgéncia e 20 Plantio 12 horas 124 R$ 1.792,76
Emergéncia em Clinica
Pediatrica
Prestacao de Servicos
Médicos em Urgéncia e 12 Plantdo 12 horas 124 R$ 1.434,20
Emergéncia em Clinica
Cirtrgica
Prestacdo de Servigos
Médicos em Urgéncia e 9 Plantio 12 horas 93 R$ 2.151,31
Emergéncia em Clinica
Obstétrica
Prestacao de Servicos Plantdo 12 horas
Médicos em Urgéncia, 10 93 R$ 1.792,76
Emergéncia e eletivos em
Anestesiologia
Prestacdo de Servigos Plantdo 12 horas
Médicos em Urgéncia e 9 93 R$ 1.434,20
Emergéncia em Clinica
Ortopédica
Prestacao de Servicos
Médicos em Urgéncia e 9 Plantdo 12 horas 62 R$ 1.374,45
Emergéncia em Unidade
de Terapia Intensiva
Prestacdo de Servigos
Médicos em Urgéncia e 9 Plantao 12 horas 62 R$ 1.374,45
Emergéncia em Cuidados
e Vigilancia Intensivos
Prestacao de Servicos Plantdo 6 horas
em Prescricdo Médica em 10 62 R$ 418,31
Clinica Médica
Prestacdo de Servigos em Plantdo 6 horas
Prescricio Médica em 2 62 R$ 418,31
Clinica Pediatrica
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Prestacdo de Servigos
em Prescricdo Médica em
Clinica Cirurgica

Plantdo 6 horas

31

R$ 418,31

Prestacdo de Servicos em
Prescricdo Médica em
Clinica Ortopedia

Plantdo 6 horas

31

R$ 418,31

Prestacdo de Servicos em
Prescricdo Médica em
Clinica Unidade de
Terapia Intensiva

Plantio 6 horas

31

R$ 418,31

Prestacao de Servicos em
Prescrigao Médica
em Obstetricia

Plantao 6 horas

31

R$ 418,31

Prestacao de Servicos
em Prescricao Médica em
Neonatologia

Plantao 6 horas

31

R$ 418,31

Prestacao de Servicos em
Atendimento
Especializado em
Angiologia

Plantao 6 horas

31

R$ 539,75

Prestacdo de Servigos
Médicos em Atendimento
Especializado em
Urologia

Plantio 6 horas

12

R$ 655,49

Prestacao de Servicos
Médicos em Atendimento
Especializado em
Infectologia

Plantao 6 horas

12

R$ 995,97

Prestacdo de Servigos
Médicos em Atendimento
Especializado em
Nefrologia

Plantio 6 horas

31

R$ 655,41

Prestacao de Servicos
Médicos em Atendimento
Especializado em
Pneumologia

Plantao 6 horas

12

R$ 655,43

Prestacdo de Servigos
Médicos em Atendimento
Especializado em
Cardiologia

Plantio 6 horas

12

R$ 655,43

Prestacao de Servicos
Médicos em Atendimento
Especializado em
Neurologia

Plantao 6 horas

12

R$ 655,43
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Prestacdo de Servigos
Médicos em Atendimento
Especializado em
Otorrinolaringologia

Plantdo 6 horas

12

R$ 655,43

Prestacao de Servicos
Médicos em Atendimento
Especializado em
Ecocardiologia

Plantao 6 horas

R$ 1314,69

Prestacdo de Servigos
Médicos em Atendimento
Especializado em
Ultrassonografia

Plantio 6 horas

31

R$ 538,75

Prestacdo de Servigos
Médicos em
Responsabilidade Técnica

Plantao 4 horas

20

R$ 1.075,65

Prestacao de Servicos
Médicos de Coordenacao
de Urgéncia e Emergéncia
em Clinica

Médica

Valor Mensal
Fixo

R$ 3.583,51

Prestacdo de
Servicos Médicos de
Coordenacgao de Urgéncia
e
Emergéncia em Clinica
Pediatrica

Valor Mensal
Fixo

R$ 3.585,31

Prestacao de Servicos
Médicos de Coordenacao
de Urgéncia e
Emergéncia em Clinica
Cirtrgica

Valor Mensal
Fixo

R$ 3.585,51

Prestacdo de Servigos
Médicos de Coordenacao
de Urgéncia e Emergéncia
em Clinica

Ortopédica

Valor Mensal
Fixo

R$ 3.585,51

Prestacdo de Servigos
Médicos de Coordenacao
de Urgéncia e
Emergéncia em Unidade
de Terapia Intensiva

Plantao 4 horas

20

R$ 448,18

Prestacdo de Servigos
Médicos de Coordenagao
de Urgéncia e Emergéncia
em Clinica

Obstétrica

Valor Mensal
Fixo

R$ 3.585,51
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Prestacdo de Servigos Valor Mensal
Médicos de Coordenacgao 1 Fixo 1 R$ 3.585,51
de Urgéncia e Emergéncia
em Clinica
Anestesiologica

14. Prestacao de Contas

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacao dos recursos recebidos, em periodo mensal e
ao final da colaboragao, observando- se as regras previstas nos Arts. 63 a 72 da Lei N2 13.019
de 2014, e nos Arts. 54 a 58 e 62 a 70 do Decreto N? 8.726 de 2016, além das clausulas
constantes deste instrumento e do Plano de Trabalho. A prestagdo de contas tera o objetivo de
demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execugao
do objeto e o alcance das metas, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas no
periodo.

14.1. Documentacao Obrigatdria

A prestacdo de contas da execucdo da parceria devera ser instruida, obrigatoriamente, com os
seguintes documentos:

14.1.1. Comprovantes fiscais e contabeis originais (e respectivas copias), referentes as despesas
realizadas no més de referéncia;

14.1.2. Relatoério circunstanciado das atividades desenvolvidas, com descricio das acdes
executadas e os resultados obtidos em relacdo as metas e indicadores pactuados;

14.1.3. Extratos bancarios da conta corrente exclusiva vinculada ao Termo de Colaboragao,
devidamente conciliados;

14.1.4. Demonstrativo financeiro da receita e da despesa, conforme plano de aplicacdo
aprovado;

14.1.5. Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas: Certidao Negativa de Débitos
Previdenciarios (CND), Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao Negativa de Débitos junto a Fazenda Estadual e
Municipal;

14.1.6. Relagdo nominal dos usuarios atendidos no periodo de competéncia;

14.1.7. Nota demonstrativa de eventual imunidade tributaria, conforme os Arts. 150, VI, “c” e
195, §79, da Constituicdo Federal, e Art. 3%, V, da Lei Complementar n® 187/2021;

14.1.8. Quando aplicavel, nota demonstrativa de atendimento aos critérios do CEBAS -
Certificacao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

14.2. Condicionantes da Execugdo Financeira

14.2.1. Serdo admitidas exclusivamente as despesas executadas dentro do periodo de vigéncia
do Termo de Colaboragao.

14.2.2. O gerenciamento dos recursos é de responsabilidade exclusiva da Organizacdao da
Sociedade Civil (OSC), que respondera integralmente por encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e contratuais, ndao havendo solidariedade ou
subsidiariedade da Administracao Publica.

14.3. Inadimplemento e Sanc¢oes

14.3.1. A auséncia ou irregularidade na prestacdo de contas implicara a suspensao dos repasses
subsequentes, podendo ensejar, apds contraditorio e ampla defesa, a aplicagdo das penalidades
previstas nos Arts. 73 e 74 da Lei n? 13.019/2014, sem prejuizo da responsabilizacdo
administrativa, civil e penal.
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14.4. Normas Suplementares e Fiscalizacao

14.4.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo da parceria, inclusive da prestacao de
contas, serdo realizados pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos do Art. 58
da Lei n? 13.019/2014, com apoio da estrutura de controle interno da Administracdao, sem
prejuizo das competéncias dos 6rgaos de controle externo.

14.4.2. Os casos omissos serdo solucionados conforme as normas da Lei n? 13.019/2014, Lei
Complementar n? 101/2000, Lei Complementar n® 187/2021 e pelas deliberagdes do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado da Bahia (TCM-BA).

15. Metas Quantitativas

15.1. Numero de Atendimentos Realizados

15.1.1. Para definicdo dos parametros quantitativos de produgdo assistencial da unidade,
adota-se como referéncia inicial os dados consolidados de atendimentos realizados no exercicio
de 2024, expressos em nimeros absolutos.

15.1.2. 0 quadro a seguir apresenta o numero de atendimentos realizados no Hospital Regional
de Eunapolis (HRE) por especialidade, no exercicio de 2024:

Quadro 4 - Numero de Atendimentos Realizados por Especialidade - Exercicio de
2024
Especialidades Total de Atendimentos em 2024
Clinica Médica 71.604
Assistente Social 4.035
Atendimentos de Enfermeira Geral 531.230
Clinica Cirurgica 10.362
Clinica Cirurgica vascular 112
Clinica Obstétrica e Ginecoldgica 6.905
Clinica Ortopédica e Traumatoldgica 16.001
Clinica Pediatrica 18.270
Especialidade Bucomaxilofacial 138
Especialidade Fisioterapia 5.505
Especialidade Neurologia 9
Fonoaudiélogo 901
Gastroenterologista 92
Nutricionista 3.043
Psicologo 2.488
TOTAL 672.435

Fonte: HRE - SAME /2024

15.1.3. No exercicio de 2024, foram registrados, em valores absolutos, 672.435 atendimentos
realizados no ambito da unidade hospitalar, conforme dados do Servico de Arquivo Médico e
Estatistica (SAME).

15.1.4. Esse volume de produgdo assistencial resultou em uma média mensal aproximada de
56.036 atendimentos, abrangendo todos os perfis e especialidades contemplados nos servigos
ofertados pela unidade.
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15.1.5. A produgao assistencial compreendeu atendimentos realizados nas seguintes
especialidades: clinica médica, servigo social, enfermagem geral, clinica cirdrgica geral, cirurgia
vascular, obstetricia e ginecologia, ortopedia e traumatologia, pediatria, cirurgia
bucomaxilofacial, fisioterapia, fonoaudiologia, gastroenterologia, nutri¢do e psicologia.

15.1.6. Parametros Quantitativos de Produc¢ao Assistencial

Com o objetivo de fundamentar as metas quantitativas da produgao assistencial pactuada nesta
parceria, apresenta-se a seguir o levantamento anual dos atendimentos realizados pelo
Hospital Regional de Eunapolis no exercicio de 2024, conforme dados consolidados do Servigo
de Arquivo Médico e Estatistica (SAME). Estes dados servirdo de referéncia para o
dimensionamento das metas de produgdo e o monitoramento do desempenho assistencial
durante a execug¢ao do Termo de Colaboracao.

Quadro 4 - Atendimentos realizados por especialidade no exercicio de 2024, Hospital
Regional de Eunapolis

DESCRICAO N2 ATENDIMENTOS
janeiro a abril (12 quadrimestre) 235.276
maio a agosto (segundo quadrimestre) 160.841
setembro a dezembro (terceiro quadrimestre) 276.318
Meta - Média Mensal para o termo de
colaboracao 56.036

15.1.7. Defini¢cdo da Meta Minima de Producdo Assistencial

Para fins de planejamento, monitoramento e avaliacdo da producdo assistencial hospitalar,
adota-se como parametro base o volume médio de atendimentos registrados no exercicio de
2024. Dessa forma, a meta minima mensal de atendimentos é definida pelo valor
correspondente a 100% da média mensal apurada naquele periodo, atualmente estimada em
56.036 atendimentos mensais, conforme detalhado na tabela acima.

15.1.8. Redimensionamento de Metas

Caso haja necessidade de revisao da meta de producao, o redimensionamento dos valores sera
realizado tomando como referéncia um acréscimo de 20% sobre a média mensal de
atendimentos registrada no segundo quadrimestre de 2024, considerando a dindmica
assistencial e eventuais variacdes de demanda ao longo do periodo analisado.

15.1.9. Producao de Procedimentos e Exames Diagndsticos Realizados

Essas informagdes permitem uma analise detalhada da capacidade operacional instalada, das
demandas atendidas e da varia¢do do perfil de procedimentos ao longo do periodo, servindo
como base para o estabelecimento de metas quantitativas futuras e para subsidiar processos
de regulacdo, financiamento e auditoria.

15.1.10. Numero de procedimentos e exames realizados

Para fins de verificacdo dos parametros de produ¢do e acompanhamento dos atendimentos
realizados na unidade, apresenta-se o quantitativo anual de exames e procedimentos
realizados no Hospital Regional de Eunapolis, considerando os dados consolidados do ano de
2024.
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Quadro 5 - Nimero de Exames e Procedimentos Realizados no HRE em 2024
Procedimentos 12 Quad. 22 Quad. 32 Quad. Anual
Raio X 6949 8589 8.058 23.596
Colonoscopia 45 40 7 92
Suturas 845 584 7 1.436
Eletrocardiograma 3593 6580 7.503 17.226
Exames 70.377 75.667 76.162 222.206
Laboratorios
Glicemia capilar 20650 22.160 29.250 72.060
Nebulizag¢oes 1.620 58.310 52.476 112.406
Ressonancia 60 78 110 248
Magnética (externa)

Tomografias 5 558 535 1.098

realizadas externas

Ultrassonografia 67 80 83 230

realizada externa

Ultrassonografia 1746 603 900 3.249

realizadas no

Hospital

TOTAL 105. 173.249 175.091 453.847
105.957

15.1.10 Considerando os dados anuais consolidados, observa-se variagao significativa entre os
diferentes tipos de procedimentos e exames realizados no Hospital Regional de Eunapolis.
Destaca-se, entre os principais registros, o volume expressivo de exames laboratoriais, seguido
pelos procedimentos de glicemia capilar e sessdes de nebulizacao.

15.1.11 Certos procedimentos, como radiografias (raio-X) e eletrocardiogramas, também
apresentaram participacdo relevante no total anual, refletindo a diversidade do perfil
assistencial da unidade.

15.1.12 Determinados procedimentos especializados, a exemplo de colonoscopias,
ressonancias magnéticas e tomografias computadorizadas, mantiveram-se em patamares
especificos ao longo do periodo, alinhados a oferta de servigos de média e alta complexidade.
15.1.13 A consolidagdo dos dados anuais contribui para o aprimoramento do planejamento e
da gestdo, subsidiando decisdes estratégicas voltadas a melhoria continua da assisténcia
prestada a populagao.

15.1.14 Para fins de pactuacdao da meta minima mensal de producao vinculada ao presente
Termo de Colaboragdo, adota-se como referéncia 100% da média mensal de producao
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assistencial registrada no consolidado anual. O quantitativo a ser considerado sera informado
conforme os dados anuais apurados, conforme detalhado na tabela a seguir:
Quadro 6 - Quantitativo de Procedimentos e Exames Realizados e Meta Minima Mensal

DESCRICAO N2 PROCEDIMENTOS E EXAMES REALIZADOS
Janeiro a abril 105.157
Maio a Agosto 172.705
Setembro a Outubro 174.641
Meta minima mensal 37.709
proposta para parceria.

Fonte: HRE - SAME / 2024

A meta minima mensal proposta para a parceria devera ser revisada e ajustada periodicamente,
de acordo com a evolugdo dos dados de producao assistencial e as necessidades identificadas
no ambito da gestdo, garantindo o adequado atendimento a demanda da populacao usuaria.
15.1.15 O redimensionamento dos valores vinculados a execucdo da parceria podera ser
considerado sempre que a producdo assistencial, aferida pelo nimero de procedimentos e
exames realizados, ultrapassar em 20% a média mensal pactuada para o periodo de referéncia
anual, tomando-se como base os dados consolidados dos ultimos 12 (doze) meses do exercicio
de 2024. Nessas situacgdes, a revisdo dos parametros e valores estabelecidos no Termo de
Colaboracdo devera ser formalmente justificada e submetida a apreciacao do gestor publico
responsavel, observando-se as diretrizes estabelecidas neste Termo de Colaboracao, no edital
de sele¢do e na Lei Federal N2 13.019/14.

16. Metas Qualitativas

16.1. Para a fase inicial de operacionalizacdo da unidade, adota-se como diretriz minima a
implantacdo e o pleno funcionamento das comissdes técnicas e nucleos estratégicos
obrigatdrios no ambito hospitalar. Tais instancias sdo essenciais para assegurar a
conformidade regulatéria, promover a seguranca do paciente, garantir a qualidade assistencial,
implementar acdes de vigilancia em saude e fortalecer os mecanismos de governanga e controle
institucional.

16.2. A constituicdo e o funcionamento dessas comissdes e nucleos deverdo observar as
normativas do Sistema Unico de Satde (SUS), as diretrizes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), do Ministério da Saude, bem como as melhores praticas em gestdo
hospitalar.

16.3. O atendimento a estas metas qualitativas sera objeto de acompanhamento e avaliacao
periddica pelo gestor publico, em conformidade com o previsto neste Plano de Trabalhoe no
Termo de Colaboracdo e na Lei Federal N2 13.019/14, devendo a organizacgdo social apresentar
relatorios e evidéncias do cumprimento dessas exigéncias sempre que solicitado.

17. Metas Qualitativas

17.1. Para a fase inicial de operacionalizacdo da unidade, adotar-se-a como diretriz minima a
implantacdo e o pleno funcionamento das comissdes técnicas e nucleos estratégicos
obrigatérios no ambito hospitalar. Tais instancias sdo essenciais para assegurar a
conformidade regulatdria, promover a seguranca do paciente, garantir a qualidade assistencial,
implementar ac¢des de vigilancia em sadde e fortalecer os mecanismos de governanga e controle
institucional.

17.2. A constituicdo e o funcionamento dessas comissdes e nucleos devem observar as
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normativas do Sistema Unico de Satde (SUS), as diretrizes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), do Ministério da Saude, bem como as melhores praticas em gestdo

hospitalar.

17.3. O quadro a seguir detalha os componentes institucionais minimos que deverdo ser
instituidos ou implementados pela unidade hospitalar, como condi¢cdo essencial para o
cumprimento das metas qualitativas estabelecidas neste Plano de Trabalho. Cada comissao ou
nucleo esta descrito quanto a sua finalidade técnica, base legal ou normativa correspondente e
periodicidade minima de reunides, conforme segue:
Quadro 6 - Comissoes e Nucleos Institucionais Obrigatérios do Hospital Regional de Eunapolis.
Quadro 7 - Comissoes e Nucleos de Apoio a Gestiao Hospitalar e Assistencial

NOME DA FINALIDADE BASE PERIODICIDADE
COMISSAO/NUCLEO TECNICA LEGAL/NORMATIV  DE REUNIOES
A
Comissao de Controle de  Prevencgao e RDC ANVISA n® Mensal
Infeccao Hospitalar controle das 36/2013
(CCIH) infecgcoes
relacionadas a
assisténcia a saude
(IRAS).
Comissdo de Etica Médica Fiscalizacdo e Codigo de Etica Trimestral
orientacdo sobre a Médica (CFM)
conduta ética dos
profissionais
medicos.
Comissio de Etica em Promocgao da Resolugdes do Trimestral
Enfermagem conduta ética na COFEN
pratica da
enfermagem.
Comissao de Revisao de Avaliagao da Boas praticas clinicas Mensal
Prontuarios qualidade e
conformidade dos
registros clinicos.
Comissio de Obito Andlise técnica de Normas do MS Mensal
6bitos visando
identificar causas
evitaveis.
Comissao de Farmacia e Padronizagdo  de PortariasdoMSe Trimestral
Terapéutica (CFT) medicamentos e ANVISA
uso racional de
terapias.
Nucleo de Seguranga do Implementacdo de RDC ANVISA n? Mensal
Paciente (NSP) acoes para 36/2013
seguran¢a do

cuidado em saude.
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Nucleo de Vigilancia Notificagdo e Portaria GM/MS n? Mensal
Epidemioldgica monitoramento de 1.271/2014
Hospitalar (NVEH) agravos em saude

publica.
Nucleo de Educacao Capacitagao Portaria GM/MS n? Trimestral
Permanente em Sadude continuada dos 1.996/2007
(NEPS) profissionais de

saude.
Nucleo Interno de Gerenciamento do Portaria GM/MS n? Semanal
Regulacdo (NIR) acesso e regulacao 1.559/2008

interna de leitos.
Nucleo de Qualidade e Monitoramento de Boas praticas Mensal
Seguranca Assistencial indicadores e hospitalares

melhoria de

processos

assistenciais.

17.4. Para o adequado monitoramento da qualidade e da seguranca no ambiente hospitalar,
serdo utilizados indicadores institucionais minimos, que deverdao ser acompanhados
periodicamente pela organizac¢ao social, sob supervisao do gestor publico. O quadro a seguir
apresenta dois indicadores essenciais, sua respectiva férmula de calculo, periodicidade, meta
estabelecida e orientacdo interpretativa:

Quadro 08 - Indicadores Institucionais Minimos de Qualidade e Seguranca Hospitalar

FORMULA DE META INTERPRETACAO
D IECAIBD LS CALCULO MDD D ESTABELECIDA DO INDICADOR
(A'I(‘:(':cizﬁss de Valores percentuais
Taxa de Trabalho / Maximo de 0,8% ;s;jilézrldose fegﬁgﬁz
Acidentes de |Numero Total Trimestral do total de das raticas  de
Trabalho de colaboradores P ,
Colaboradores segurar.lc;a e saude
Ativos) x 100 ocupacional.
(Total de o o Valores percentuais
Questionarios M(:n;rlr;o ;Oe 20% da elevados  refletem
Indice de Respondidos / popurag maior percepg¢ao
assistida
Satisfacao do |Total de Trimestral respondente. com positiva dos usuarios
Usuario Usudrios m dIi)ce de ! quanto a qualidade
Atendidos) x satisfacio > 80% assistencial
100 60 = °  |prestada.
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17.5. Considerando a importancia da seguranga do paciente no ambiente hospitalar, torna-se
obrigatério o monitoramento da implantacdo e funcionamento do Nucleo de Seguranga do
Paciente (NSP), conforme regulamentacao vigente. O quadro a seguir apresenta os parametros
técnicos e operacionais estabelecidos para essa meta institucional:

Quadro 9 - Parametros para Implantacao do Nucleo de Seguranca do Paciente

INDICADOR IMPLANTAR NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE

O Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP) tem como
objetivo legal a implantacdo de a¢Ges para garantia das

Conceito ea—— .
metas nacionais de seguranca do paciente, conforme
legislacao vigente.
~ Implantagao do Nucleo de Seguranca do Paciente em até
Operacao

06 meses apos o inicio das atividades hospitalares.

Periodicidade de Monitoramento |Trimestral

Implantacao dos protocolos de seguranca conforme a
Portaria MS/GM n® 529/2013, contemplando:
Identificacdo segura do paciente; Prevencdo de infeccao;
Comunicacao efetiva; Prevencdo de quedas e lesdes por
pressdo; Uso seguro de medicamentos (psicotrépicos, de
alta vigilancia, termolabeis).

Meta Técnica Estabelecida

Protocolos de seguranca implantados e
operacionalizados conforme os requisitos legais,
assegurando a reducdao de eventos adversos e a
qualidade da assisténcia.

Parametro Interpretativo

Garantir a qualidade da assisténcia prestada,
Finalidade minimizando danos inerentes a prestacdo dos servi¢os
de sauide e promovendo a seguranca do paciente.

17.6. A implantacio da Comissio de Analise e Revisio de Obitos constitui requisito
fundamental para a qualificacdo da gestdo de riscos clinicos, promog¢dao da seguranca do
paciente e aprimoramento dos processos assistenciais no ambito hospitalar. O quadro a seguir
detalha os parametros técnicos e operacionais desse indicador institucional:

Quadro 10 - Parametros para Implantacio da Comissio de Anilise e Revisio de Obitos

Indicador | Conceito | Operacionali| Fonte de Periodici | Interpretacao | Finalidade | Meta
zacao Verificacdo | dade de | do Indicador
Monitora
mento
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Implantar |Comissdo |Implantagdo |Sumulas de|Trimestral |Quanto menor |Avaliar de|100%

Comissdo |multiprof [da comissdo |reunides 0o numero de|forma dos

de Analise |issional no prazo | assinadas, obitos critica e | 6bitos

e Revisdo |responsd |maximo de|relatorio classificados |sistematiza |analisad

de Obitos |vel pela|até 03 (trés)|técnico como evitaveis, | da alos no
analise meses apds o|contendo a maior a|qualidade |periodo
sistematic | inicio das | metodologia efetividade da|da de
a dos | atividades de analise de assisténcia assisténcia |referénci
Obitos assistenciais, | Obitos, prestada e da|prestada, a, com
ocorridos | com defini¢ao | achados e gestao de [promovend |identifica
na de recomendacgd riscos clinicos. |0 a melhoria|¢do dos
unidade, |composicdo |es, além de continua da |evitaveis,
com foco |técnica, Plano de Acao seguranga |registro
na cronograma |formalizado do paciente | das
avaliacdo |de reunides e |com prazos, e causas
da metodologia |responsaveis subsidiando | contribut
evitabilid |de trabalho. |e evidéncias a tomada de |ivas e
ade e na de execucgdo decisao impleme
identifica das medidas gerencial ntacdo
cdo de corretivas. baseada em |de agdes
falhas evidéncias. |corretiva
assistenci S e
ais e/ou preventi
sistémica vas
S que documen
comprom tadas.
etam a
segurang
a do
paciente.

17.7.Com o objetivo de garantir o acompanhamento ético e a qualificacao da pratica médica no

ambito institucional, torna-se obrigatéria a implantagio da Comissdo de Etica Médica. O quadro
a seguir apresenta os parametros técnicos, operacionais e de monitoramento desse indicador
institucional:
Quadro 11 - Parametros para Implantacio da Comissio de Etica Médica

INDICADOR

IMPLANTACAO DA COMISSAO DE ETICA MEDICA

Elemento

Descricao Técnica
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A Comissdo de Etica Médica tem por finalidade fiscalizar,
orientar e monitorar a pratica médica no ambito
institucional, assegurando a conformidade com os
preceitos éticos, deontoldgicos e legais que regem o
exercicio profissional, conforme normativas do Conselho
Federal de Medicina.

Conceito

Instituir formalmente a Comissdo de Etica Médica em
conformidade com a legislacdo vigente, observando as
diretrizes dos Conselhos Regionais e do Conselho Federal
de Medicina.

Operacao

Portaria de nomeacgdo/constituicao da Comissdo; atas das
Fonte de Verificacao reunides ordindrias e extraordinarias; listas de presenca
dos membros efetivos.

Periodicidade Trimestral

A andlise incidird sobre a efetividade da atuacdo da
Comissdo e a qualidade técnico-ética dos pareceres e
recomendacdes emitidas, com base nos registros formais
das reunioes.

Interpretacao do Indicador

Assessorar a Gestdo Hospitalar no acompanhamento e na
avaliagdo do exercicio profissional da Medicina,
contribuindo para a promog¢do da conduta ética e da
melhoria continua da qualidade assistencial.

Finalidade

Implantar a Comissio de Etica Médica no prazo maximo de
até 90 (noventa) dias apds o inicio das atividades
institucionais, garantindo a realizacio de 100% das
Meta reunides conforme calendario aprovado, com emissdo de
pareceres técnico-éticos devidamente formalizados,
registrados em ata e encaminhados as instancias
competentes para deliberacao e providéncias.

17.8. A implantacio da Comissdo de Etica de Enfermagem representa um instrumento
fundamental para o monitoramento e a promoc¢ao da conduta ética e legal da equipe de
enfermagem, em consonancia com as diretrizes dos érgaos reguladores. O quadro a seguir
apresenta os parametros técnicos e operacionais para o acompanhamento desse indicador
institucional:

Quadro 12 - Parametros para Implantacio da Comissio de Etica de Enfermagem
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INDICADOR IMPLANTACAO DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

Elemento Descricdao Técnica

A Comissio de Etica de Enfermagem tem como objetivo monitorar
e assegurar a conformidade da pratica profissional da equipe de
Conceito enfermagem com os preceitos ético-legais vigentes, conforme
diretrizes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e
respectivos Conselhos Regionais.

Instituir formalmente a Comissdo de Etica de Enfermagem,
Operacao observando a legislacdo vigente e as normativas especificas do
exercicio profissional da enfermagem.

Portaria de nomeagdo/constituicao da Comissdo; atas das
Fonte de Verificagdo |reunides ordinarias e extraordindrias; listas de presenca dos
membros efetivos.

Periodicidade Trimestral

Avaliar-se-a a efetividade da atuacdo da Comissdo e a qualidade
técnico-ética dos pareceres emitidos, com base nos registros
formais das reuniodes e pareceres.

Interpretacao do
Indicador

Assessorar a Gestdo Institucional no acompanhamento,
Finalidade fiscalizacdo e promocao do exercicio ético-profissional da equipe
de enfermagem, conforme as normativas dos 6rgaos reguladores.

Implantar a Comissio de Etica de Enfermagem no prazo de até 60
(sescenta) dias apds o inicio das atividades institucionais,
assegurando a realizacdo sistematica das reunides e emissdo
formal de pareceres técnico-éticos.

Meta

17.9. A implantagdo da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) é requisito
essencial para assegurar a implementacdo de praticas seguras, a reducao da incidéncia de
infecgcdes relacionadas a assisténcia e a promoc¢do da seguranca do paciente no ambiente
hospitalar. O quadro a seguir apresenta os parametros técnicos, operacionais e de
monitoramento desse indicador institucional:

Quadro 13 - Parametros para Implantacio da Comissao de Controle de Infeccao

Hospitalar (CCIH)
IMPLANTAGAO DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO
INDICADOR HOSPITALAR (CCIH)
Elemento Descricdo Técnica
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Orgdo técnico-multiprofissional responsavel pela coordenacio,
implementacdo e monitoramento das ac¢des de prevencdo e
Conceito controle das infecgdes relacionadas a assisténcia a satude, visando
reduzir a incidéncia de infec¢des hospitalares e promover a
seguranca do paciente.

Instituir formalmente a Comissdo de Controle de Infecgdo
Operacao Hospitalar (CCIH) em conformidade com a legislagdo vigente,
normas da Anvisa e demais regulamentacdes aplicaveis.

Portaria de nomeagdo/constituicio da Comissdo; atas das
Fonte de Verificacao reunides ordindrias e extraordindrias; listas de presenc¢a dos
membros; relatorios de atividades e monitoramento.

Periodicidade Trimestral

Avaliar-se-a a efetividade da atuacdo da Comissao, bem como a
qualidade técnica dos pareceres e recomendacdes emitidos,
baseando-se nos registros oficiais das reunides e nos relatérios
elaborados.

Interpretacao do Indicador

Assessorar a Gestdo Institucional no acompanhamento,
fiscalizagdo e aprimoramento das praticas de prevencao e

Finali - ~ : .
alidado controle das infecgdes hospitalares, conforme normativas dos
orgaos reguladores.
Implantar a Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH)
Meta no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apos o inicio das

atividades institucionais, assegurando a realizacdo periodica das
reunides e a emissdo formal de pareceres técnico-cientificos.

17.10. A implantacdo do Programa de Manutencao Preventiva da Estrutura Fisico-Funcional é
fundamental para garantir a conservacdo, a integridade e a funcionalidade das instala¢des
hospitalares, promovendo condi¢des seguras e adequadas para a prestacao dos servigos de
saude. O quadro a seguir apresenta os parametros técnicos e operacionais para o
acompanhamento desse indicador institucional:

Quadro 14 - Parametros para Implantaciao do Programa de Manutencdo Preventiva da
Estrutura Fisico-Funcional

INDICADOR PROGRAMA DE MANUTENCAO PREVENTIVA DA
ESTRUTURA FISICO-FUNCIONAL

Elemento Descricdo Técnica
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Conceito

O Programa de Manuten¢do Preventiva da Estrutura Fisico-
Funcional visa assegurar a conservacao, funcionalidade e
integridade das instalagdes fisicas da unidade hospitalar, por
meio da execucdo sistematica de acgldes planejadas de
manutencao corretiva e preventiva, conforme critérios técnicos
e normas regulatérias aplicaveis.

Operacdo / Memoria de

Implantagdo do Programa de Manutencao Preventiva da
Estrutura Fisico-Funcional no prazo maximo de até 90
(noventa) dias apés o inicio das atividades operacionais da

Calculo : ~ :
unidade, com base em plano anual de manutenc¢do previamente
aprovado.

Periodicidade Trimestral

Fontes de Verificacdao

Cronogramas técnicos de manutencao preventiva disponiveis
nas areas; registros de monitoramento da execug¢do; Ordens de
Servico (OS) devidamente preenchidas e assinadas pelas areas
solicitantes e executoras.

Finalidade

Assegurar a preservacdo da infraestrutura predial e funcional
da unidade hospitalar, garantindo condi¢cdes adequadas de
operacgdo, seguranga, conforto ambiental e continuidade dos
servicos de saude.

Meta

Cronogramas de manuten¢cdo preventiva atualizados e
executados, com comprovacao por meio de Ordens de Servigo
emitidas, executadas e validadas pelas respectivas areas
demandantes.

17.11. O monitoramento do indice de atividades realizadas pela Educacdo Permanente
constitui instrumento estratégico para a valorizacdo e o desenvolvimento continuo dos
trabalhadores da saude. O quadro a seguir apresenta a estrutura técnica e operacional desse

indicador institucional:

Quadro 15 - Parametros do Indicador indice de Atividades Realizadas pela Educacio

Permanente
EDUCACAO PERMANENTE
TITULO DO INDICADOR Indice de Atividades Realizadas pela Educacao
Permanente
Proporc¢do entre a carga horaria dedicada a capacitacdao dos
Conceito trabalhadores e o total de horas-homens trabalhadas no
periodo avaliado.
. . N2 de participantes x carga horaria de cada treinamento]) +
Formula do Indicador (total de horas-homens trabalhadas) x 1.000
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Definicao dos Termos Utilizados

Soma do produto entre o numero de participantes e a carga

Numerador horaria correspondente a cada acdo de capacitagdo
(treinamentos, oficinas, cursos, etc.).
. Total de horas-homens trabalhadas por todos os profissionais
Denominador . . i,
da unidade no periodo de referéncia.
Unidade de Medida Indice por mil horas-homens (%o)
Relatdrios gerenciais da area de Desenvolvimento de Pessoas
Fonte de Dados & /

Educacao Permanente (gestdao de treinamentos e capacitagdes).

Periodicidade de Apuracao

Trimestral

Interpretacao

Quanto maior o indice, maior o investimento institucional na
qualificacdo da forga de trabalho.

Finalidade do Indicador

Monitorar e promover o desenvolvimento continuo dos
trabalhadores da saude, contribuindo para a melhoria da
qualidade assistencial.

Meta

> 7%o (sete por mil horas-homens trabalhadas) por trimestre

17.12. Para fins de avaliagao de desempenho institucional da unidade hospitalar, serao
considerados indicadores técnico-institucionais, cada um atribuido com peso especifico na
composicdo da pontuacgdo final. O quadro a seguir apresenta os critérios e respectivos pesos na

avaliacao:

Quadro 16 - Sintese da Avaliacdo de Desempenho Institucional por Critérios de

Pontuacao

Quadro-Sintese da Avaliacao de Desempenho Institucional -

Critérios por Pontuacao

Indicador Técnico-

Peso na Avaliagio (%)

Institucional
Taxa de .Ac1dentes de 10%
Trabalho Notificados
Indice de Satisfacdo dos
Usuarios dos Servicos de 10%
Saude
Implantacdo do Nucleo de 10%

Seguranca do Paciente (NSP)

Rua Arquimedes Martins, N2 525, Bairro Centauro, Eunapolis/BA, CEP 45.822-060

© prefeunapolis & www.eunapolis.ba.gov.br




PREFEITURA

2% EUNAPOLIS

& A FORCA DO TRABALHO | I

/)

Instituicdo da Comissao de

- 0
Andlise e Revisdo de Obitos 10%
Instituicido da Comissdo de o
Etica Médica 10%
I’n.stltulgao da Comissdao de 10%
Etica de Enfermagem
Implantacao da Comissao de
Controle de Infeccdo 20%

Hospitalar (CCIH)

Implementacdo de Programa
de Manutenc¢ao Preventiva da 10%
Estrutura Fisico-Funcional

Indice de Capacitagao

Profissional pela Educacgao 10%
Permanente

Total Geral 100%

17.13. A avaliagcdo técnica das atividades assistenciais e dos indicadores de desempenho
executados pela Organizacdo da Sociedade Civil sera realizada a cada intervalo de trés meses,
ou em periodicidade inferior, conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Saude. O
processo de avaliacao tomara como base as metas quantitativas e qualitativas pactuadas neste
Plano de Trabalho. Constatadas variacdes significativas, positivas ou negativas, em relacdo aos
parametros previamente estabelecidos, poderdo ser aplicados ajustes financeiros, inclusive
glosa parcial, proporcional ao eventual ndo cumprimento das metas pactuadas, em
conformidade com o disposto na Lei Federal N2 13.019/14.

17.14. Sempre que a execuc¢ao da parceria apresentar desempenho inferior a 50% (cinquenta
por cento) no cumprimento das metas qualitativas ou quantitativas pactuadas, por dois
periodos consecutivos ou trés periodos alternados de apuracdo, devera ser instaurado processo
de reavaliagdo do instrumento de parceria. A eventual revisdo das metas, indicadores ou demais
parametros pactuados dependera de analise técnica fundamentada da Secretaria Municipal de
Saude e de aprovacao formal do gestor responsavel pela parceria, observando-se as disposi¢coes
da Lei Federal N2 13.019/14 e as diretrizes estabelecidas neste Plano de Trabalho.

Documento assinado digitalmente

ub HELEODORO NUNES FILHO
g Data: 21/08/2025 16:12:15-0300
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Heleodoro Nunes Filho
Gestor de Nucleo de Planejamento
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APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Aprovo o presente Plano de Trabalho, elaborado em conformidade com as diretrizes da Lei
Federal N2 13.019/14, cuja finalidade é fornecer aos interessados todas as informagdes
necessarias para a participacdo no processo de sele¢do publica. O documento contempla os
elementos indispensaveis a identificagcdo precisa do objeto da parceria, bem como estabelece,
de forma clara, objetiva e transparente, os critérios, requisitos e condi¢des para habilitacdo e
participacdo, atendendo aos principios da legalidade, publicidade, isonomia e eficiéncia.

Documento assinado digitalmente

“b LIVIA SOUZA DE OLIVEIRA
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Livia Souza de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n?.12.396/2025
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Quadro de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE EUNAPOLIS

RUA ARQUIMEDES MARTINS Quantitativo x Cargos x Unidade
CENTAURO

EUNAPOLIS - BA Mes: Janeiro

Ano: 2025
N® da Folha: (Todos)
Unidade: (Todos)
Centro de Custos: 706001 - HOSPITAL - Ativo
Emissdo: 14/08/2025 15:07:55 Cargo: (Todos)

Unidade: 7 - SEC MUN DE SAUDE

Centro de Custo: 706001 - HOSPITAL - Ativo

Descrigao do Cargo Quantidade de Servidores
5 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS 41

7 - COZINHEIRA

235 - FONOAUDIOLOGO

2315 - VIGIA-I

2321 - MOTORISTA

2326 - AGENTE ADMINISTRATIVO-IY
2328 - ATENDENTE-IN

2329 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO-I
2375 - NUTRICIONISTA-XI1

2379 - PSICOLOGO-XI

2380 - ASSISTENTE SOCIAL-XII

2384 - FARMACEUTICO

2385 - FISIOTERAPEUTA

2392 - MEDICO ANESTESIOLOGISTA
2393 - MEDICO GINECOLOGISTA
2396 - MEDICO

2399 - TECNICO EM ENFERMAGEM
2400 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2402 - TECNICO EM RADIOLOGIA 11
2409 - ENFEEMEIRO 55
2420 - MAQUEIRO 10
2425 - COND DE VEICULOS DE EMERGENCIA
2442 - MEDICO EMERGENCISTA

2449 - MEDICO CIRURGIAQ GERAL

2452 - FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA

2453 - ENFERMEIRO DE CENTRO CIRURGICO
2454 - ENFERMEIRO EMERGENCISTA

2455 - ENFERMEIRO HEMODIALISE

2457 - ENFEREMEIRO INTENSIVISTA

2458 - ENFERMEIRO CBSTETRA

2460 - TECNICO EM ENFERMAGEM

2461 - TECNICO EM ENFERM EMERGENCISTA
2462 - TECNICO EM ENFERMAGEM UTI

2463 - TECNICO EM TOMOGRAFIA

2467 - TEC EM ENFERMAGEM HEMODIALISE
2692 - DIR ESP ADM HOSPITALAR CC4

3087 - ODONTOLOGO BUCOMAXILO

3106 - DIRETOR GERAL HOSPITALAR CC3

Total do Centro de Custo: 384

ofUswowmwaollown o

e 1= R R Ry SN

Fonte: Departamento de Recusos Humanos Satide
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ANEXO Il

QUADRO SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE EUNAPOLIS
RUA ARQUIMEDES MARTING
CENTAUROD

EUNAPOLIS - BA Resumo - Centro de Custo (Com Patronal)

o
Julhio | 2025 Unidada: (Todos)
Tipo de Folha: Mormal Reglma: (Todos)
N* da Folha: (Todos) Grupo de Reglma: (Todos)
Lote: (Todos)
Centro de Custo: 708001 - HOSPITAL - Ativo
COD | DESCRIGAD REF REMUMERAGAD: DESCOMNTOS:
1 SALARID BASE 2.254.00 2T3.621,58
E AUXILID TRANSPORTE 0,00 3.360,00
B ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 140,00 24.201,23
13 SALARID MATERNIDADE 30,00 12,481,588
38 PRODUTIVIDADE - AIH I 5US 5.565,00 5.565,00
&1 ADIANTAMENTO DE 13 SALARNY e1,72 11.707,10
75 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 1.500,00 22 770,00
76 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 120,00 1.821,60
84 HORA EXTRAS G0E, 00 2163250
B8 ADICIONAL HOTURND 0,00 7.755,73
130 EXT CARGA HORARIA LEI 363/14 153,58 725543
148 1/3 FERIAS 11,70 14.925,42
182 ADICIONEAL DE HORA EXTRAS [50%) 10,00 60,75
223 PROGRESSE0 POR FDRM.&.{:&D 13832 231,00 10.145,78
23 PROG POR FORMACAD LEI 138323 32,00 1.685,48
234 GRATIFICACAD ESPECIAL POR PRODL 285,00 T.737.20
235 GRATIFIC&.;‘AD ESP POR PRODUTIVID 0,00 10.105,05
238 PROGRESSA0 POR FORMACAD 35,00 1,326, 60
356 PL 12HS P5 10,00 100000,00
358 PL 12HS PS FDS 4,00 480000
am PL 12HS ANESTESIA 3,00 3.000,00
375 PL 12HS CIRURGIA 4,00 4.000,00
3T PL 12HS CIRURGIA FDS 1,00 1.000,00
420 13 DE FERIAS 900,78 300,78
450 FUMN. DE CONFIANC & LEI 363/2014 30,00 1.550,08
273 REDUCAD DE CARGA HORARIA 50 33,33 BEE.25
502 EMPRESTIMO CEF | 742,85 5.70E.50
503 CONSHz BANCO DO BRASIL 01 1.2 25437
505 CONSHz BANCO DO BRASIL 02 B.04 56837
S0E ITAVIDA SEGURDS 56,98 56,58
508 IMPOSTD SINDICAL SINSPPOR 30,00 2870,27
503 CONSHz BANCO DO BRASIL 03 1147 1.544 64
510 CONSHz BANCO DO BRASIL 04 1,02 555,57
534 CONSIGHADD BRADESCO 146,23 1.2534.63
535 DESCONTO AUXILID TRANSPORTE 120,00 224196
536 FALTAS [DIAS) 3,00 191,04
545 EMPRESTIMO CEF N 118,64 3.554.29
546 | EMPRESTIMO CEF I 78,41 192687
548 ORALE PLAND ODONTOLOGICD 422 14 422 14
5T EMPRESTIMO SANTANDER ¥ 403,04 545684
572 SANTANDER VI 136,35 134167
575 | EMPRESTIMO SANTANDER VIl 1,12 149,00
558 CONSIGHADO BRADESCO 2 15,10 456,61
E15 EMPRESTIMO CEF IV 2422 To0n.:
El1e EMPRESTIMO SANTANDER BAT 3.020,00
E17 EMPRESTIMO SANTANDER Il 1,02 3IT4 N
E13 SANTANDER IV 211 121318

Emias&o: D1/08/2025 12:11:38 Paghnaidez



MUNICIPIO DE EUNAPOLIS
RUA ARQUIMEDES MARTING
CENTAURO

EUNAPOLIS - BA

N Y
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Resumo - Centro de Custo (Com Patronal)

Julho § 2025 Unidada: |Todos)

Tipo de Folha: Morma Regima: (Todos)

N* da Folha: (Todos) Grupo de Regime: | Todos)

ofe: (Todgs)
EE] ] INSS SOBRE FERIAS 104,00 430637
932 IRRF SOBRE FERIAS 147,50 7.428,M
938 PREVIDENCIA SOCIAL 833,00 33.449.10
33 IMPOETO DE REMDA 1.002,50 41.640,68

Total da Remunaragio: 453.394,55 Total da Descontos | 121.507,50
Liguide | R$341.886.65

Total da Funclonarios:

BD Funclonarios

Centro de Custo: HOSPITAL

Categoria: 301 -

Servidor pablico titular de cargo efetivo, magistrado, ministro de Tribunal de Contas, conselheiro de Tribunal d

Bases de Calculo: Terceirns: 419.162,08 RAT: 419.182,08 INS5: 41918208 Lic. Matern_: 12461858 PP 0,00
Total Basas: Tarcalros: 415.182,08 RAT: 419.182,08 |NSS: 419.182.08 Lic. Matern.: 1246188 PP.: 0,00
aposentadoria Espaclal INSS Base Allquota Valer
135 anos: 0,00 12,00 0,00
20 anos: 0,00 9,00 0,00
23 anps: 0,00 6,00 0,00

ENCARGOS DA EMPRESA:

FiGTS Més: 0,00

Contribulg3e Patrenal: INSS [ 1z00%) 50.301.84 | PP.{ w=p0w%) 0,00

Confribulnts Indlvidual Patronal: INSS [ zooo=) .00

Tarcalros: INSS [ moox) 10,00

RAT Ajustado: INSS [ zoaze0% ) 5.565.40

Aposantadoria Espaclal: INSS 000 | PP.| e0o%) 0,00

Subtofal Patronal: 58.568,24 0,00

Salario Familia: INS5 - 0oo | PP 0.00

Licenga-Maternidade: INSS - 12.461.83 P.P. 0,00
| Subtotal Dedugties: 12.461,83 0,00 |
| Valor Total da Coniribulgdo Patronal: | INSS 46.405,35 | PP 0,00 |
| Valor Total da Confribulgdo do Segurado: | INS&S 37.756,07 | PP. 0,00 |
| Valor Total do Contribuinte Individual Segurado: | INSS 0,00 | |
| TOTAL GERAL D& GUIA [Patronal + Sagurads): | INSS 8416243 | PP. 0.00 |

Obs. 1: Estes sao os profissionais efetivos que compdem o quadro de servidores do Hospital Regional de
Eunapolis, com as respectivas remuneragdes, conforme registros oficiais da administragdo municipal.

Obs. 2: Ressalta-se que a Secretaria Municipal de Salde permanecera responsavel pelo pagamento dos
servidores efetivos que compéem o quadro do Hospital Regional de Eunapolis. O valor correspondente a
tais despesas sera descontado dos repasses financeiros destinados a Organizagdo da Sociedade Civil,
permanecendo, contudo, sob a responsabilidade da OS a gestdo dos servicos executados por esses
profissionais no ambito da parceria.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DETALHAMENTO RH PARA CONTRATAGAO

RECURSOS HUMANO S Benefic ios Enc Provisionamento Total
argos Func
ion
Total
FGTS Tota Total
. .. .. Plano Total Geral
Carg Quantit [Salario nsalubr [Salario Segur B .. Prov | Prov Mensa
. i VT VA de Benefi FGTS 13° Férias L. Resc L
o ativo Base idade Total o de B . isd o isio | Func
. Saude ci - isao -
Nov Vida Férias name ion
os
o e 13°¢° nt arios
o
Total

Obs. 1: O preenchimento da planilha acima devera ser realizado com o detalhamento completo da composigdo do quadro de recursos humanos.

Obs. 2: Caso algum item necessario aos calculos ndo esteja contemplado na estrutura da planilha, a instituicdo podera inserir novas colunas, de modo a garantir a
adequada apresentacao das informagdes exigidas.
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ANEXO I

PLANILHA FINANCEIRA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS

PLANILHA FINANCEIRA — PLAND DH.i;hMENTf\H.H:I CONSOLIDADOD [SEMESTRAL)

Endereco: Buz Princesa |sabel, 750 — Pegui — Eunapolis/B&

Planc Orgamentario Consolidado — Semestra

Unidmde: Hospital Regional de Eundpolis
Codigo Rubrica de Despess Total [RE)
1 PESSOAL
01.01 REMUNERACEO DE PESSOAL
01.01.01 SALERIO
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIGADE
01.01.03 ADICIONAL NOTURNO
01.01.04 ADICIONAL PERICULOSIDADE
01.01.99 OUTROS ADICIONAIS
01.02 REMUNERACED DE PESSOAL - 132
01.02.01 132 SALARIO
01.03 REMUNERACEO DE PESSOAL FERIAS
01.03.01 FERIAS
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICDES
01.04.04 FGTS
01.04.05 PIS
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUILOES - 132
01.05.01 132 SALARIO - FGTS
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES FERIAS
01.06.01 FERIAS - FGTS
01.06.99 DUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICHES
01.07 BENEEICIOS
01.07.01 WALE TRANSPORTE
01.07.02 ALE REFEIGED
01.07.03 SEGURD
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.01 MATERIAL DE EXPEDIENTE
02.01.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO (PERMANENTES)
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTRDS
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.02.05 GENERDS ALIMENTICIOS
02.02.06 DIETAS ENTERAIS
02.02.07 MATERIAIS DE COPA E COZINHA
3 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01 MATERIAL MEDVEO / MEDICAMENTO
03.01.01 MEDICAMENTOS DE USO INTERNO
03.01.02 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR DE CONSUMO (PENSOS E INSUMOS)
03.01.03 MATERIAL IMAGENS
03.01.04 MATERIAL DE MANUTENGAD ASSISTENCIAL
03.01.05 MATERIAL ODONTOLOGICO
03.01.06 GASES MEDICINAIS (001G ENIO)
03.01.07 EQUIPAMENTOS DE PROTECEO INDIVIDUAL [EPI)
4 SERVICODS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL/FINANCEIRD
04.01.02 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA (HARDWARE E SOFTWARE)
04.01.03 VIGILENCIA / PORTARIA f SEGURANCA

Av. Presidente Kenedy, 631, Centro, Eunapolis pertence ao CEP 45820-160
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04.01.04 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.05 LAVANDERIA

04.01.06 SERVICOS DE COLETA DE LIXO

04.01.07 SERVICOS DE AMBULANCIA

04.01.08 SERVICOS GRAFICOS

04.01.09 LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

04.02 EDUCACAO CONTINUADA

04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA

04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCEIRIZADOS

04.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ MEDICO

04.03.02 SERVICO DE TELEMEDICINA

04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE

5 MANUTENCAO

05.01 MANUTENCAO

05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES

05.01.02 MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
05.01.04 MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
05.01.05 MANUTENGAO DE VEICULOS

6 LOCAGAD

06.01 LOCACAD

06.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR
06.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS

06.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTQS DE INFORMATICA

7 DESPESAS DIVERSAS

07.01 UTILIDADE PUBLICA

07.01.01 AGUA

07.01.02 ENERGIA

07.01.03 TELEFONIA

07.01.04 INTERNET

07.01.05 TRIBUTOS

07.02 TAXAS E IMPOSTOS

07.02.01 TAXAS E IMPOSTOS

07.03 DESPESAS BANCARIAS

07.03.01 DESPESAS BANCARIAS

07.04 OUTRAS DESPESAS

07.04.01 RECURSOS DE IMPLANTACAO DO PROJETO

TOTAL GERAL

0,00

Obs. 1: Poderao ser inseridas novas rubricas na planilha, mediante analise e
recomendacido dos profissionais responsaveis, visando a adequada composicido e
detalhamento dos custos envolvidos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IV
DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para os devidos fins, que a [identificagao da Organizagao da Sociedade Civil
— OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art.
39 da Lei Federal n° 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3. N&o possui, como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a
vedacgéao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

o Observagao: A presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas, o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC, sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei Federal n°
13.019/2014).

4. Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lei Federal n° 13.019/2014;

5. Na&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo; declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica; suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora; bem como declaragao de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéaos e

entidades de todas as esferas de governo;

Secretaria Municipal de Saude
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6. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos oito anos;

7. Nao possui, entre seus dirigentes, pessoa:

o cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

o julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

o considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei
Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, de de 2025.

(Nome do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO V

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n°® 8.726, de 2016, que a
[identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

o dispoe de instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

o dispoe de instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara apenas uma das trés redacdes
disponiveis acima, conforme a sua aplicagao. As demais redacdes deverao ser

suprimidas da versao final da declaragao.

Local, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro, para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil —
0OSC], que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS — BA; ou
2. Cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacéo: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de
2014).

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, Endereco residencial,
que ocupa na OSC 6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail

3. Nao contratara, com recursos da parceria, para prestacéo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS — BA, celebrante, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

4. Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéao
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrada a parceria;

(b) respectivo conjuge ou companheiro; ou

(c) parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas

mencionadas na alinea “a”.
Local — UF, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

PARAMETROS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. Introdugao

A Proposta de Trabalho para a gestdo, operacionalizagdo e execugao das agdes e
servigos de saude do Hospital Regional de Eunapolis, unidade hospitalar de média e alta
complexidade com capacidade instalada de 120 leitos, sera analisada e pontuada
conforme os critérios técnicos a seguir estabelecidos.

Esses critérios visam aferir a capacidade técnica, gerencial, institucional e organizacional
da entidade proponente, considerando a complexidade dos servigos prestados, a
articulagdo com a Rede de Atencédo a Saude, o modelo de gestdo adotado e a clareza
na apresentacéo das estratégias de execugao contratual.

CRITERIO SUBITEM ITEM DE AVALIAGAO DESCRIGAO PON]’UA(}Z\O
MAXIMA
1. Capacidade | 1.1 Histoérico de Gestao de Atestado / Certidao | 15
Gerencial / Hospitais de hospital < 75
Experiéncia leitos (5 pontos) e >
75 leitos (15
pontos)
1.2 Anos de Constituicdo | Cada ano 0,5| 15
Juridica (CNPJ) pontos (maximo
15)
Total Item 1 30
2. Qualidade | 2.1 Estruturacao de | Proposta conforme | 5
Técnica Comissbes/Nucleos/Co normativas
mités
2.2 Metodologia de | Proposta conforme | 5
monitoramento de | especificagoes
metas/resultados
2.3 Certificacdo de Entidade | Certiddo vigente | 2
Beneficente de
Assisténcia Social -
CEBAS
Total Item 2 12
3. Modelo de | 3.1 Urgéncia e Emergéncia Estrutura e rotinas | 3
Gestao
3.1 Classificagdo de Risco | Normas MS 3
(ACCR)
3.1 Enfermagem Estrutura e rotinas | 3
3.1 Servigo Social Estrutura e rotinas | 3
3.1 Nutricdo Estrutura e rotinas | 2
3.1 Farmacia Estrutura e rotinas | 2
3.1 Laboratoério Estrutura e rotinas | 2
3.1 Arquivo Médico e | Estrutura e rotinas | 2
Estatistica
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3.1 Lavanderia Estrutura e rotinas | 2
3.1 Residuos de Servigos de | Normas e|2
Saude gerenciamento
3.1 Logistica de Suprimentos | Aquisicédo e|2
armazenamento
3.1 Faturamento Normas e rotinas 2
3.1 Manutencdo Predial e | Normas e rotinas 2
Equipamentos
3.1 Contratagao de Terceiros | Normas e rotinas 2
3.2 Selegdo de pessoal | Normas e rotinas 2
(incluindo primeiro
emprego)
3.2 Educacgao permanente Normas e rotinas 2
3.2 Seguranca do trabalho Prevencéao de | 2
acidentes
Total Item 3 38
4. Articulagao | 4.1 Estudo do perfil | Apresentagdo na | 7
com a Rede epidemioldgico / | proposta
sociodemografico
4.2 Proposta de articulagdo | Continuidade pés- | 7
com a Rede alta
Total Item 4 14
5. Objetividade | 5.1 Clareza e objetividade Informacgdes 1
e Clareza compreensiveis
5.2 Dominio do conteudo | Conforme edital 2
técnico
5.3 Cumprimento do roteiro | Anexo VII 2
do edital
54 Objetivos  definidos e | Coeréncia com | 1
compativeis edital
Total Item 5 6
TOTAL GERAL 100
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© prefeunapolis & www.eunapolis.ba.gov.br

Secretaria Municipal de Saude

Pagina 59 de 129




PREFEITURA _

¥ EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO ' N

ANEXO Vil

INVENTARIO DE EQUIPAMENTOS — HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS

TAG Equipamento/Cliente/Setor N° Série Patriménio Data de Inativo
Aquisigao

HRE-BER-001 BERCO AQUECIDO 1186 (FANEM) TAE 48027 18025 NAO
HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-002 CPAP BABYPAP (FANEM) GAG-76642 18030 NAO
HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-003 OXIMETRO TM-60 (MINDRAY) CR-36149779 22895 NAO
HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-004 FOTOTERAPIA BILITRON 3006 (FANEM) HOSPITAL REGIONAL DE FAF53534 246997/18034 NAO
EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-005 MONITOR MULTIPARAMETRICO VITA 600 (ALFAMED) HOSPITAL V600001163 404721 NAO
REGIONAL DE EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-006 VENTILADOR PULMONAR DE TRANSPORTE OXYMAG (MAGNAMED) 10821 467099 NAO
HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-007 MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM120 (PHILIPS) HOSPITAL CM92362208 467759 NAO
REGIONAL DE EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-008 BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA YONAH (CMOS DRAKE) HOSPITAL 3220050945 470118 NAO
REGIONAL DE EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-009 BALANGCA PEDIATRICA ELP-25 BB (BALMAK) HOSPITAL REGIONAL DE 031514 NAO
EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-010 BERCO AQUECIDO NEOSOLUTION (GIGANTE) HOSPITAL REGIONAL DE 202122 NEC NAO
EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-011 BERCO AQUECIDO NEOSOLUTION (GIGANTE) HOSPITAL REGIONAL DE 202166 NEC NAO
EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-012 INCUBADORA NEONATAL C 1186 A (FANEM) HOSPITAL REGIONAL DE CL 2127 NAO
EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-013 FOCO CIRURGICO MOVEL GENERICO (HELTER) HOSPITAL REGIONAL FOCO0002 NAO
DE EUNAPOLIS-BERCARIO

HRE-BER-015 BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL LFL1404003 NAO

REGIONAL DE EUNAPOLIS-BERCARIO



HRE-BER-016

HRE-BER-017

HRE-BER-018

HRE-BER-019

HRE-CCR-001

HRE-CCR-002

HRE-CCR-003

HRE-CCR-004

HRE-CCR-005

HRE-CCR-006

HRE-CCR-007

HRE-CCR-008

HRE-CCR-009

HRE-CCR-010

HRE-CCR-011

HRE-CCR-012

HRE-CCR-013

BOMBA DE INFUSAO YONAH (CMOS DRAKE) HOSPITAL REGIONAL DE

EUNAPOLIS-BERCARIO

BILIBERCO 006FB (FANEM)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-BERCARIO

APARELHO DE FOTOTERAPIA MAXIPHOTO (OLIDEF) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-BERCARIO

MONITOR MULTIPARAMETRICO STAR 8000F (COMEN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-BERCARIO

MONITOR MULTIPARAMETRICO IMEC12 (MINDRAY) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

APARELHO DE ANESTESIA FABIUS TIRO (DRAGER) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

FOCO CIRURGICO CENTRA (BAUMER)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
CARDIOVERSOR HEARTSTART XL (PHILPS)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
MESA CIRURGICA 683 MTD (BARRFAB)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
ASPIRADOR CIRURGICO EVOLUTION 5000 (PROTEC) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

MESA CIRURGICA 683 TD (BARRFAB)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
APARELHO DE ANESTESIA FABIUS PLUS (DRAGER) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

ASPIRADOR CIRURGICO A-45 (OLIDEF)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

MONITOR MULTIPARAMETRICO GT 1500 (GLOBALTEC) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

MONITOR MULTIPARAMETRICO GT 1500 (GLOBALTEC) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

TORRE DE VIDEO SN (ENDOMASTER)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
MESA CIRURGICA VISION T4 (KSS)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

4
¥
5 r
< \
q'a-mﬂ.l"‘ﬁ\

3220050148

AAG-71646

MF.8.99019

F7091324021

EV-36005567

ASEC-0084

225563

US00469877

0079391213

066647001018

0095601215

ASJA-0008

A- 45PLUS 141109

7
Q071E015285

Q071E015106

78425

PREFEITURA

¥ EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO ' N

00830383

15131

15139

229701

236927/18330

321651

343863

42293

42923

43551

499452

499457

53584

5359




TAG

HRE-CCR-014

HRE-CCR-015

HRE-CCR-016

HRE-CCR-017

HRE-CCR-018

HRE-CCR-019

HRE-CCR-020

HRE-CCR-021

HRE-CCR-022

HRE-CCR-023

HRE-CCR-024

HRE-CCR-025

HRE-CCR-026

HRE-CCR-027

HRE-CCR-029

HRE-CCR-033

HRE-CCR-034

HRE-CCR-035

Equipamento/Cliente/Setor

FOCO CIRURGICO SKYLED 120 (KSS)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
FOCO CIRURGICO SKYLED 120 (KSS)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
MESA CIRURGICA VISION T4 (KSS)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
FOCO CIRURGICO MOVEL SKYLED 65 (KSS)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
APARELHO DE ANESTESIA AX-400 (COMEN)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
ARCO CIRURGICO BV VECTRA (PHILIPS)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

MONITOR MULTIPARAMETRICO VISMO (NIHON KODHEN) HOSPITAL

REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

BALANCA PEDIATRICA ELP-25 BB (BALMAK)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
BISTURI ELETRONICO SS-501 S (WEM)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
BISTURI ELETRONICO SS-501 S (WEM)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
FOCO CIRURGICO FL-2000 (MEDPEJ)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
BISTURI ELETRONICO BP-400 PLUS (EMAI)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
BISTURI ELETRONICO BP-400 PLUS (EMAI)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
BERCO AQUECIDO NEOSOLUTION (GIGANTE)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
FOCO CIRURGICO MOVEL FL-2000 (MEDPEJ)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

APARELHO DE ANESTESIA FABIUS PLUS (DRAGER) HOSPITAL

REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
APARELHO DE ULTRASSOM HD7 XE (PHILIPS)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
MONITOR MULTIPARAMETRICO C90 (COMEN)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
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Patrimonio

53590

53591

53594

55862

56394

Inativo



HRE-CCR-036

HRE-CCR-037

HRE-CCR-038

HRE-CCR-039

HRE-CCR-042

HRE-CME-001

HRE-CME-002

HRE-CME-003

HRE-CME-004

HRE-COM-001

HRE-COM-003

HRE-COM-004

HRE-DIR-001

HRE-DIR-002

TAG

HRE-DIR-003

HRE-DIR-004

HRE-DIR-005

HRE-DIR-006

INSUFLADOR DE CO2 1S-45-H (ENDOMASTER)
HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

FONTE DE LUZ S300 (ENDOMASTER)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
MICROCAMERA E 1HD (ENDOMASTER)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

MONITOR CIRURGICO S2421P (SHENZHEN)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO

MESA CIRURGICA MEC/S-140L (NOVAMEC)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CENTRO CIRURGICO
AUTOCLAVE HORIZONTAL SN (SERCON) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-CME

SELADORA SN (CRISTOFOLI)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CME

AUTOCLAVE HORIZONTAL 39209 (PHOENIX) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-CME

LAVADORA ULTRASSONICA BETA X PLUS (ECEL) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-CME

NEGATOSCOPIO SN (SN)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CONSULTORIO

APARELHO DE ULTRASSOM MYLAB40 (ESOATE) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-CONSULTORIO

ASPIRADOR PORTATIL MD100 (DORJA)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-CONSULTORIO

DETECTOR FETAL FD-200 (MD)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-DIRETORIA

DETECTOR FETAL FD-200 (MD)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-DIRETORIA
Equipamento/Cliente/Setor

DETECTOR FETAL FD-200 (MD) HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-
DIRETORIA

OXIMETRO VIRTO (ALFAMED) HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-
DIRETORIA

OXIMETRO VIRTO (ALFAMED) HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-
DIRETORIA

OXIMETRO VIRTO (ALFAMED) HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-
DIRETORIA
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VIR0001568
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45854

Data de
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HRE-DIV-026

HRE-DIV-027

HRE-DIV-028

HRE-EPD-001

HRE-EPD-002

HRE-EPD-004

HRE-ISO-009

HRE-ISO-023

HRE-ISO-025

HRE-ISO-028

HRE-ISO-038

HRE-ISO-039

HRE-ISO-041

HRE-ISO-042

HRE-ISO-044

HRE-ISO-059

HRE-ISO-061

HRE-ISO-070

HRE-ISO-080

VENTILADOR PULMONAR DE TRANSPORTE PR4-G (LEISTUNG)
HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-DIVERSOS

VENTILADOR PULMONAR DE TRANSPORTE PR4-G (LEISTUNG)
HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-DIVERSOS

ULTRASSOM VERSANA PREMIER (GE HEALTHCARE) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-DIVERSOS

MONITOR MULTIPARAMETRICO IMEC12 (MINDRAY) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-EMERGENCIA PEDIATRA

VENTILADOR PULMONAR LUFT3 (LEISTUNG) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-EMERGENCIA PEDIATRA

OXIMETRO VIRTO (ALFAMED) HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-
EMERGENCIA PEDIATRA

FOCO CIRURGICO MOVEL GENERICO (MEDICATE) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

VENTILADOR PULMONAR IX5 (INTERMED) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

SELADORA PLUS (CRISTOFOLI) HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-
ISOLAMENTO

MONITOR MULTIPARAMETRICO VITA 600 (ALFAMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

VENTILADOR PULMONAR VG70 (AEOMED) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

VENTILADOR PULMONAR VG70 (AEOMED) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

VENTILADOR PULMONAR IX5 (VYAIRE) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

VENTILADOR PULMONAR IX5 (VYAIRE) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

BALANCA PEDIATRICA ELP-25 BB (BALMAK) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

MONITOR MULTIPARAMETRICO DX2023 (DIXTAL) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

MICROSCOPIO L2000 (BIOVAL) HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-
ISOLAMENTO

VENTILADOR PULMONAR SAVINA 300 (DRAGER) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-ISOLAMENTO
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HRE-ISO-081

HRE-ISO-082

HRE-ISO-083

HRE-ISO-084

HRE-ORT-001

HRE-ORT-002

HRE-PPT-001

HRE-PPT-002

HRE-PPT-003

TAG

HRE-PPT-004

HRE-PPT-005

HRE-PPT-006

HRE-PPT-007

HRE-PPT-008

HRE-PPT-009

HRE-PPT-010

HRE-PPT-011

HRE-PPT-012

VENTILADOR PULMONAR SAVINA 300 (DRAGER) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

VENTILADOR PULMONAR SAVINA 300 (DRAGER) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

VENTILADOR PULMONAR SAVINA 300 (DRAGER) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

VENTILADOR PULMONAR SAVINA 300 (DRAGER) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-ISOLAMENTO

NEGATOSCOPIO SN (SPR) HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-
ORTORPEDIA

SERRA DE GESSO 18018 (NEVONI) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-ORTORPEDIA

MONITOR MULTIPARAMETRICO IMEC12 (MINDRAY) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

BERGO AQUECIDO 2051 (FANEM) HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-

PRE-PARTO

CARDIOTOCOGRAFO G6A (GENERAL MEDITECH) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

Equipamento/Cliente/Setor

BALANCA PEDIATRICA ELP-25 BB (BALMAK) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-PRE-PARTO

CAMA HOSPITALAR ELETRICA TT1S3MBB (TIMOTION) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

CAMA HOSPITALAR ELETRICA TT1S3MBB (TIMOTION) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

CAMA HOSPITALAR ELETRICA TT1S3MBB (TIMOTION) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

CAMA HOSPITALAR ELETRICA TT1S3MBB (TIMOTION) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

CAMA HOSPITALAR ELETRICA TT1S3MBB (TIMOTION) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

CAMA HOSPITALAR ELETRICA TT1S3MBB (TIMOTION) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

CAMA HOSPITALAR ELETRICA TT1S3MBB (TIMOTION) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

ESTUFA BACTERIOLOGICA Q315M23 (QUIMIS) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-PRE-PARTO
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HRE-PPT-013

HRE-PPT-016

HRE-PPT-017

HRE-PPT-018

HRE-PPT-019

HRE-PPT-020

HRE-RAX-001

HRE-SPT-001

HRE-SPT-002

HRE-SPT-003

HRE-SPT-004

HRE-SPT-005

HRE-SVM-001

HRE-SVM-002

HRE-SVM-003

HRE-SVM-004

HRE-SVM-005

HRE-SVM-006

HRE-SVM-008

FOCO CIRURGICO MOVEL GENERICO (HELTER) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

DETECTOR FETAL FD-200 (MD)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

DETECTOR FETAL JPD-100B (JUMPER)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

MONITOR FETAL STAR 500 (COMEN)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-PRE-PARTO

MONITOR DOPPLER DF 7000 D (MEDPEJ) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-PRE-PARTO

APARELHO DE RAIO X FIXO 1/2P18DK (SHIMADZU) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-RAIO X

MESA CIRURGICA MEC S 70 (MEC SUL)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA DE PARTO

BERCO AQUECIDO MATRIX SC (OLIDEF)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA DE PARTO

APARELHO DE ANESTESIA SAT 500 (TAKAOKA) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-SALA DE PARTO

BALANCA PEDIATRICA ELP-25 BB (BALMAK) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-SALA DE PARTO

FOCO CIRURGICO MOVEL FL-2000 A3 (MEDPEJ) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-SALA DE PARTO

CARDIOVERSOR HEARTSTART XL (PHILPS)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

MONITOR MULTIPARAMETRICO VITA 600 (ALFAMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

ELETROCARDIOGRAFO COMPASSUS 3000 (ALFAMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

VENTILADOR PULMONAR LUFT3 (LEISTUNG) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM 120 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM 120 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM 120 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA
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HRE-SVM-009

HRE-SVM-010

HRE-SVM-011

HRE-SVM-012

TAG

HRE-SVM-013

HRE-SVM-014

HRE-SVM-015

HRE-SVM-016

HRE-SVM-017

HRE-SVM-018

HRE-SVM-020

HRE-SVM-021

HRE-SVM-022

HRE-SVM-023

HRE-SVM-024

HRE-SVM-026

HRE-SVM-027

HRE-SVM-028

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM 120 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM 120 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA YONAH (CMOS DRAKE) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

VENTILADOR PULMONAR X5 (VYAIRE)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA
Equipamento/Cliente/Setor

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA
ELETROCARDIOGRAFO CARDIOCARE (BIONET) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

MONITOR MULTIPARAMETRICO GT 1500 (GLOBALTEC) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

NEGATOSCOPIO SN (SN)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

FOCO CIRURGICO MOVEL SN (HELTER)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA
VENTILADOR PULMONAR SAVINA 300 (DRAGER) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA
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CN92362415

CN92362407

3220050233

IX5-2021-04- 16555

N° Série

9,13801E+12
9,13801E+12
9,13801E+12
ES1000344

Q071E015340

155821050

ASEJ-0103

LFL0201868
LFL0400809
LFLO700817
LFL1005649
LFL1103031

LFL14060013

PREFEITURA

* EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO ' N

467775

467779

470120

478817

Patrimoénio

492848

492856

492881

49600

499451

0
0

Data de
Aquisigao




HRE-SVM-030

HRE-SVM-031

HRE-SVM-032

HRE-SVM-033

HRE-SVM-034

HRE-SVM-035

HRE-SVM-036

HRE-TOM-001

HRE-UTI-002

HRE-UTI-003

HRE-UTI-004

HRE-UTI-005

HRE-UTI-007

HRE-UTI-008

HRE-UTI-009

HRE-UTI-010

HRE-UTI-011

HRE-UTI-012
TAG

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

MONITOR MULTIPARAMETRICO GT 1500 (GLOBALTEC) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

MONITOR MULTIPARAMETRICO GT 1500 (GLOBALTEC) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

MONITOR MULTIPARAMETRICO GT 1500 (GLOBALTEC) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

MONITOR MULTIPARAMETRICO GT 1500 (GLOBALTEC) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-SALA VERMELHA

TOMOGRAFO COMPUTADORIZADO ASTEION 4 (TOSHIBA) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-TOMOGRAFIA

MONITOR MULTIPARAMETRICO PM-9000 EXPRESS (MINDRAY)
HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-UT

ELETROCARDIOGRAFO CARDIOTOUCH 3000 (BIONET) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UT

APARELHO DE HEMODIALISE 4008 S (FRESENIUS) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-UTI

NEGATOSCOPIO SN (ORTOMED) HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-
uTl

CARDIOVERSOR LIFE 400 PLUS (CMOS DRAKE) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI

BALANGCA ANTROPOMETRICA DKH (BALMAK) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM12 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO CM120 (PHILPS) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM120 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM12 (PHILPS)-UTI

Equipamento/Cliente/Setor
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LFL14060060

LFL1760801410
Q071E015189
Q071E015218
QO071E015233
Q071E015316
LFLO701438

1EC11X4919

120300030

3SXAM891

913016373
200F004490
CN92362352
CN92362643
CN92362342

CN92362420

N° Série

PREFEITURA

¥ EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO ' N

18396
15132
18329
23202
23213
43410
45443
467490
467767
467769

467773

Patrimonio Data de

Aquisicao

NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO

Inativo




HRE-UTI-013

HRE-UTI-014

HRE-UTI-015

HRE-UTI-016

HRE-UTI-017

HRE-UTI-018

HRE-UTI-019

HRE-UTI-020

HRE-UTI-021

HRE-UTI-022

HRE-UTI-023

HRE-UTI-024

HRE-UTI-025

HRE-UTI-026

HRE-UTI-027

HRE-UTI-028

HRE-UTI-029

HRE-UTI-030

HRE-UTI-031

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA YONAH (CMOS DRAKE) HOSPITAL

REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA YONAH (CMOS DRAKE) HOSPITAL

REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA YONAH (CMOS DRAKE) HOSPITAL

REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA YONAH (CMOS DRAKE) HOSPITAL

REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

VENTILADOR PULMONAR DE TRANSPORTE OXYMAG (MAGNAMED)
HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM12 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM12 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM12 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM12 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM12 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO EFFICIA CM12 (PHILPS) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

VENTILADOR PULMONAR IX5 (VYAIRE) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI

VENTILADOR PULMONAR IX5 (VYAIRE) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI

VENTILADOR PULMONAR IX5 (VYAIRE) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI

VENTILADOR PULMONAR IX5 (VYAIRE) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI

VENTILADOR PULMONAR IX5 (VYAIRE) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI

VENTILADOR PULMONAR IX5 (VI) HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-

uTl

VENTILADOR PULMONAR IX5 (VYAIRE) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI

VENTILADOR PULMONAR IX5 (VYAIRE) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI
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2220050446

3220051006

3220050312

3220050356

12865

CN73101769

CN73101754

CN73101730

CN73101722

CN73101783

CN71101761

IX5-2021-04- 16538

1X5-2021-16541

IX5-2021-04- 16539

IX5-2021-04- 16556

IX5-2021-04- 16574

IX5-2021-04- 16590

IX5-2021-04- 16578

IX5-2021-04- 16559

PREFEITURA

¥ EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO ' N

470119

470122

470131

470132

47304

478423

478510

478513

478514

478516

478517

478818

478821

478823

478824

478825

478827

478829

478830



HRE-UTI-032

HRE-UTI-033

HRE-UTI-034

HRE-UTI-035

HRE-UTI-036

HRE-UTI-037

HRE-UTI-038

HRE-UTI-039

HRE-UTI-040

HRE-UTI-041

HRE-UTI-042

HRE-UTI-043

HRE-UTI-044

TAG

HRE-UTI-045

HRE-UTI-046

HRE-UTI-047

HRE-UTI-048

HRE-UTI-049

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA MP60 (MEDCAPTAIN) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

Equipamento/Cliente/Setor

CAMA HOSPITALAR ELETRICA TT1S3MBB (TIMOTION) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

DESFIBRILADOR HS01 (INSTRAMED) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI

CAMA HOSPITALAR ELETRICA TT1S3MBB (TIMOTION) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

APARELHO DE RAIO X MOVEL PEGASO (LOTUS) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA YONAH (CMOS DRAKE) HOSPITAL

REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
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9,13801E+12

9,13801E+12
9,13801E+12
9,13801E+12
9,13801E+12
9,13801E+12
9,13801E+12
9,13801E+12
9,13801E+12
9,13801E+12
9,13801E+12
9,13801E+12
9,13801E+11

N° Série

2,02006E+11
10242950008
2,02006E+11
26A01X

3220050250

PREFEITURA

¥ EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO ' N

492841
492847
492849
492855
492857
492864
492869
492870
492875
492878
492885
492887
492889

Data de
Aquisicao

Patrimoénio

54994




HRE-UTI-050

HRE-UTI-052

HRE-UTI-053

HRE-UTI-054

HRE-UTI-055

HRE-UTI-056

HRE-UTI-057

HRE-UTI-058

HRE-UTI-059

HRE-UTI-060

HRE-UTI-061

HRE-UTI-062

HRE-UTI-063

HRE-UTI-064

HRE-UTI-065

HRE-UTI-067

HRE-UTI-068

HRE-UTI-069

HRE-UTI-070

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA YONAH (CMOS DRAKE) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

VENTILADOR PULMONAR SAVINA 300 (DRAGER) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-UTI

VENTILADOR PULMONAR DE TRANSPORTE OXYLOG 3000 PLUS
(DRAGER)

HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

VENTILADOR PULMONAR SAVINA 300 (DRAGER) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO CM12 (PHILPS) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO CM120 (PHILPS) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO CM120 (PHILPS) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO IMEC12 (MINDRAY) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

FOCO CIRURGICO MOVEL GENERICO (HELTER) HOSPITAL REGIONAL
DE EUNAPOLIS-UTI

VENTILADOR PULMONAR IX5 (VYAIRE) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI

MONITOR MULTIPARAMETRICO UMEC12 (MINDRAY) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
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3220050624

ASEJ-0102

ASFHO0068

ASHF-0147
CN73101741
CN92362408
CN92362644
EV-36005558
FOCOO001
IX5-2021-04- 16547
KQ-78005960
LFLO1000428
LFLO1009514
LFLO10705
LFL0302887
LFL0500249
LFL0503990
LFL0504850

LFL0600679

PREFEITURA

* EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO ' N



HRE-UTI-071

HRE-UTI-073

HRE-UTI-074

HRE-UTI-075

HRE-UTI-076

HRE-UTI-077

HRE-UTI-078

TAG

HRE-UTI-080

HRE-UTI-081

HRE-UTI-082

HRE-UTI-083

HRE-UTI-099

HRE-UTI-100

HRE-UTI-101

HRE-UTI-102

HRE-UTI-103

HRE-UTI-104

HRE-UTI-105

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

Equipamento/Cliente/Setor

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA LF LINE (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

ANALISADOR DE GASES 53657 (PRIME) HOSPITAL REGIONAL DE
EUNAPOLIS-UTI

OSMOSE REVERSA PORTATIL MCA.OR.PF.001 (MCA) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

APARELHO DE HEMODIALISE DIAMAX (NIPRO) HOSPITAL REGIONAL DE

EUNAPOLIS-UTI

CAMA HOSPITALAR ELETRICA TT1S3MBB (TIMOTION) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
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LFLO701297

LFLO703477
LFL0900798
LFL1100328
LFL14040033
LFL14060009
LFL14060012

N° Série

LFL14060025
LFL14060042
LFL14060053
P075200110C
124
17J14423P
2,02006E+11
VLK22080153
VLK22080155
VLK22080298

VLK22080297

PREFEITURA
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Data de
Aquisigao




HRE-UTI-106

HRE-UTI-107

HRE-UTI-108

HRE-UTI-109

HRE-UTI-110

HRE-UTI-111

HRE-UTI-112

HRE-UTI-113

HRE-UTI-114

HRE-UTI-115

HRE-UTI-116

HRE-UTI-117

HRE-UTI-118

HRE-UTI-119

HRE-UTI-120

HRE-UTI-121

HRE-UTI-122

HRE-UTI-123

HRE-UTI-124

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL
REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
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VLK22080199

VLK22080243

VLK22080177

VLK22080251

VLK22080299

VLK22080303

VLK22080173

VLK22080284

VLK22080211

VLK22080202

VLK22080176

VLK22080178

VLK22080320

VLK22080171

VLK22080242

VLK22080159

VLK22080255

VLK22080301

VLK22080338

PREFEITURA

* EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO ' N



HRE-UTI-125

HRE-UTI-126

TAG

HRE-UTI-127

HRE-UTI-128

HRE-UTI-129

HRE-UTN-001

HRE-UTN-002

HRE-UTN-006

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL

REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL

REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

Equipamento/Cliente/Setor

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL

REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL

REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA V-LINK (LIFEMED) HOSPITAL

REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI
INCUBADORA NEONATAL 1186 (FANEM)
HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS-UTI NEONATAL

ASPIRADOR CIRURGICO R45 PLUS (OLIDEF) HOSPITAL REGIONAL DE

EUNAPOLIS-UTI NEONATAL

BERCO AQUECIDO NEOSOLUTION (GIGANTE) HOSPITAL REGIONAL DE

EUNAPOLIS-UTI NEONATAL

TOTAL DE REGISTROS: 26

K

VLK22080160

VLK22080274

N° Série

VLK22080288

VLK22080209

VLK22080363

CN 0582

16-E-258

202123 NEC

PREFEITURA
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Patrimonio

247006/18028

43552

Data de
Aquisicao

Inventario Patrimonial Hospital Regional de Eunapolis

Origem
N° de (Municipio
N° Descrigao do Bem Marca/Modelo| Série/ CEﬁLaec:'\cl,ad;o AI Slzlc éo Local de Alocacao
Patriménio ¢ q viag
Parceria)
Mesa de trabalho em 608 Ruim SMS Emergéncia Adulto - Triagem

madeira
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¥ EUNAPOLIS
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5 Cadeira fixa em tecido 611 Bom SMS emergéncia Adulto - Triagem
Cadeira em Plastico 609 Bom SMS emergéncia Adulto - Triagem
3 Branca
4 Ar-Condicionado 612 Bom SMS emergéncia Adulto - Triagem
Armario MUI.“USO em 610 Bom SMS emergéncia Adulto - Triagem
5 Madeira
Longarina de 2 Lugares 616 Bom SMs Servigo Social
6 Verde
7 Sofa de 02 Lugares 617 Bom SMS Servigo Social
8 Ventilador preto 618 Bom SMS Servico Social
Mesa de trapalho em 620 Bom SMS Servigo Social
9 madeira
Mesa de trapalho em 621 Bom SMS Servigo Social
10 madeira
11 Mesa de Cabeceira 624 Bom SMS Servico Social
12 Armario Arquivo 4 gavetas 622 Bom SMS Servico Social
13 suporte de Agua 623 Bom SMS Servigo Social
14 Quadro Cortica 619 Bom SMS Servigo Social
15 Hamper 625 Bom SMS Servigo Social - Corredor
16 Longarina de Metal 526 Bom SMS emergéncia Pediatrica - Recepgéao
Longarina de Metal 527 Bom SMS Recepgao emergéncia Pediatrica -
17 Ortopedia
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Longarina de Metal 528 Bom SMS Recepgao emergeéncia pediatrica -

18 Ortopedia
Longarina de Metal 529 Bom SMS Recepgao emergeéncia pediatrica -

19 Ortopedia
Longarina de 02 Lugares Recepcao emergéncia pediatrica -

20 Verde 522 Bom SMS Ortopedia
Longarina de 02 Lugares Recepcao emergéncia pediatrica -

21 Verde 523 Bom SMS Ortopedia
Cadeira Plastica Branca 525 Bom SMS Recepgao emergencia pediatrica -

22 Ortopedia
Bebedouro Ir!dustrlal 2 524 Bom SMS Recepcgéao emergencia pediatrica -

23 Torneira Ortopedia
Longarina Plasica Verde Recepcao emergéncia pediatrica -

24 de 4 lugares 530 Bom SMS Ortopedia
Longarina Plasica Verde Recepcao emergéncia pediatrica -

25 de 4 lugares 531 Bom SMS Ortopedia
Ar-Condicionado Philco Philco 535 Razoavel SMS Recepgao emergeéncia pediatrica -

26 Ortopedia
Longarina Verde 3 532 Bom SMS Recepgao emergéncia pediatrica -

27 Lugares Ortopedia
Longarina Verde 3 533 Bom SMS Recepcéo emergéncia pediatrica -

28 Lugares Ortopedia
Longarina Verde 3 534 Bom SMS Recepcgéao emergéncia pediatrica -

29 Lugares Ortopedia
Cadeira Flxa em tecido Recepgao emergéncia pediatrica -

30 Preta 536 Bom SMS Ortopedia
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Cadeira FIxa em tecido Recepgao emergéncia pediatrica -
31 Preta 537 Bom SMS Ortopedia
Cadeira FIxa em tecido Recepgao emergéncia pediatrica -
32 Preta 538 Bom SMS Ortopedia
Puff na Cor Laranja 539 Bom SMS Recepcao emergéncia pediatrica -
33 Ortopedia
Mesa de trabalho em 544 Bom SMS emergéncia pediatrica - Sala de
34 madeira Triagem
Cadeira Fixa em Plastico 540 Bom SMS emergéncia pediatrica - Sala de
35 Preta Triagem
Cadeira fixa palstica 541 Bom SMS emergéncia pediatrica - Sala de
36 Branca Triagem
emergéncia pediatrica - Sala de
37 Balanca de pesagem 542 Bom SMS Triagem
Balanca de Pesagem 543 Bom SMS emergéncia pediatrica - Sala de
38 Triagem
Ar Condicionada Philco 545 Bom SMS emergéncia pediatrica - Sala de
39 Triagem
40 Mesanl?aeéj;r:ada em 308 Bom SMS Same / Pitagoras
41 Mesan::ggir:ga em 307 Bom SMS Same / Pitagoras
49 Mesan::ggir:ga em 309 Bom SMS Same / Pitagoras
43 Cadeira fixa em Tecido 322 Bom SMS Same / Pitagoras
44 Cadeira fixa em tecido 323 Bom SMS Same / Pitagoras
45 Cadeira fixa em tecido 324 Bom SMS Same / Pitagoras
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Cadeira Em palstico New 326 Bom SMS Same / Pitagoras

46 Designer
47 Cadeira fixa em palstico 325 Bom SMS Same / Pitagoras
48 Armario em ago 16 portas 310 Bom SMS Same / Pitagoras
49 Quadro Branco 311 Bom SMS Same / Pitagoras
50 Bancada em madeira 312 Bom SMS Same / Pitagoras
51 Bancada em madeira 313 Bom SMS Same / Pitagoras
52 Armario Baixo em madeira 314 Bom SMS Same / Pitagoras
53 Armario Baixo em madeira 315 Bom SMS Same / Pitagoras
54 Geladeira Consul 316 Bom SMS Same / Pitagoras
55 Microondas Consul 317 Bom SMS Same / Pitagoras
56 Bebedouro Agrato 318 Bom SMS Same / Pitagoras
Armario Branco em 319 Bom SMS Same / Pitagoras

57 madeira
Sofa em Courvim 3 320 Bom SMs Same / Pitagoras

58 Lugares
Sofa em Courvim 3 321 Bom SMS Same / Pitagoras

59 Lugares
60 Ar condidionado springer 327 Bom SMS Same / Pitagoras
61 TV 40 Polegadas 330 Bom SMS Same / Pitagoras

Computador Dell "
62 Completo 328 Bom SMS Same / Pitagoras
Computador Dell s

63 Completo 329 Bom SMS Same / Pitagoras
64 Geladeira Consul 703 Bom SMS Same / Pitagoras
Mesa redonda em 704 Bom SMS Same / Pitagoras

65 madeira
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66 Sofa de 01 Lugar 705 Bom SMS Same / Pitagoras
67 Sofa de 01 Lugar 706 Bom SMS Same / Pitagoras
Cadeira lea_ azul em 707 Bom SMS Same / Pitagoras
68 Courvim
Cadeira lea. azul em 708 Bom SMS Same / Pitagoras
69 Courvim
Cadeira lea. azul em 709 Bom SMS Same / Pitagoras
70 Courvim
Cadeira lea. azul em 710 Bom SMS Same / Pitagoras
71 Courvim
79 Mesa de Cabeceira 676 Bom SMS Internagao pediatrica - Copa
73 Cadeira Branca plastica 677 Bom SMS Internacao pediatrica - Copa
74 Bebedouro 678 Bom SMS Internacao pediatrica - Copa
75 Beliche em madeira 679 Bom SMS Conforto de enfermagem
76 Cama em madeira 680 Bom SMS Conforto de enfermagem
77 Mesa em madeira 682 Bom SMS Conforto de enfermagem
78 Ventilador preto 681 Bom SMS Conforto de enfermagem
o Cama leito Salute 683 Bom SMS Internacao ped|%t1r|ca - Enfermaria
50 Cama leito Salute 684 Bom SMS Internagao ped|%t1r|ca - Enfermaria
81 Cama infantil / Bergo 685 Bom SMS Internagao pedlg;trla - Enfermaria
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80 Cama infantil / Bergo 686 Bom SMS Internacéo pedig;tria - Enfermaria
83 Cama infantil / Berco 687 Bom SMS Internagéo pedi%t1rica - Enfermaria
84 Escada de 02 Degraus 689 Bom SMS Internacao pedi%t1rica - Enfermaria
85 Escada de 02 Degraus 690 Bom SMS Internacéo pedi%t1rica - Enfermaria
86 Suporte de soro 688 Bom SMS Internagéao pedi%t1rica - Enfermaria
87 Cama / Bergo Infantil 694 Bom SMS Internacao pedi%tzrica - Enfermaria
88 Cama / Bergo Infantil 695 Bom SMS Internacao pedi%tzrica - Enfermaria
89 Cama leito Salute 691 Bom SMS Internagéao pedi%tzrica - Enfermaria
90 Cama leito Salute 692 Bom SMS Internagéo pedi%tzrica - Enfermaria
91 Cama leito Salute 693 Bom SMS Internagéo pedi%tzrica - Enfermaria
90 Suporte de Soro 696 Bom SMS Internacao pedi%tzrica - Enfermaria
93 Escada de 02 Degraus 697 Bom SMS Internacéo pedi%tzrica - Enfermaria
94 Cadeira Plastica Branca 698 Bom SMS Internacao pedi%tzrica - Enfermaria
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o5 Suporte de Soro 701 Bom SMS Internagao ped|%t2r|ca - Enfermaria
o6 Suporte de Soro 702 Bom SMS Internacao pedlg;rla - Enfermaria
97 Cadeira plastica Branca 699 Bom SMS Internagao Ped|gt2r|ca - Enfermaria
98 Cadeira Plastica Branca 790 Bom SMS Internagao PediEéJtZrica - Enfermaria
99 Longarina de 4 Lugares 589 Bom SMS Entrada de emergéncia
100 Longarina de 4 Lugares 590 Bom SMS Entrada de emergéncia
101 Longarina de 4 Lugares 591 Bom SMS Entrada de emergéncia
102 Longarina de 4 Lugares 592 Bom SMS Entrada de emergéncia
103 Longarina de 4 Lugares 593 Bom SMS Entrada de emergéncia
104 Longarina de 4 Lugares 594 Bom SMS Entrada de emergéncia
105 Longarina de 4 Lugares 595 Bom SMS Entrada de emergéncia
106 Longarina de 4 Lugares 596 Bom SMS Entrada de emergéncia
107 Longarina de 4 Lugares 597 Bom SMS Entrada de emergéncia
108 Longarina de 4 Lugares 598 Bom SMS Entrada de emergéncia
109 Longarina de 4 Lugares 599 Bom SMS Entrada de emergéncia
110 Longarina de 4 Lugares 600 Bom SMS Entrada de emergéncia
111 Cadeira de Rodas 588 Bom SMS Entrada de emergéncia
Mesa de trabalho em a
112 madeira 601 Bom SMS Entrada de emergéncia
Mesa de trabalho em a
113 madeira 602 Bom SMS Entrada de emergéncia
Cadeira Fixa em Tecido .
114 Preta 603 Bom SMS Entrada de emergéncia




Cadeira Fixa em tecido
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604 Bom SMS Entrada de emergéncia
115 Preta
116 Hamper 613 Bom SMS Entrada de emergéncia
117 Ar-Condicionado Philco 606 Bom SMS Entrada de emergéncia
118 Ar-Condicionado Philco 607 Bom SMS Entrada de emergéncia
Cadeira Fixa em Tecido 605 Bom SMS Entrada de emergéncia
119 Preta
Entrada de emergéncia - Area
120 Hamper 614 Bom SMS Externa
Hamper 615 Bom SMS Entrada de emergéncia - Area
121 Externa
Longarina Verde 2 A
518 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
122 Lugares
Longarina Verde 2 517 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
123 Lugares
Longarina preta de 4 502 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
124 Lugares
Longarina preta de 4 503 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
125 Lugares
Longarina preta de 4 516 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
126 Lugares
127 Cadeira Plastica Branca 504 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
128 Suporte de Soro 505 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
Longarina Preta de Tecido 506 Bom SMS Emergéncia Adulto - Corredor
129 4 Lugares
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Longarina Preta de Tecido 507 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
130 4 Lugares
Longarina Azul Plastica 3 508 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
131 Lugares
Longarina Pretal 03 509 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
132 Lugares em tecido
133 Hamper 515 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
134 Maca Movel 510 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
135 Maca Movel 511 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
136 Maca Movel 512 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
137 Cadeira de Rodas 513 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
138 Suporte de Soro 514 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
Longarina de 3 Lugares 519 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
139 Azul
140 Biombo 520 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
141 Suporte de Soro 521 Bom SMS emergéncia Adulto - Corredor
Cama Eletrica Levita 626 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala de
142 Observagao
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emergéncia Adulto - Sala de

143 Cama Leito Salute 627 Bom SMS Observagao
Cama Leito Salute 628 Bom SMS emergencia Adultcz - Sala de
144 Observacgao
Cama Leito Salute 629 Bom SMS emergencia Adultq - Sala de
145 Observacgao
Armario de 02 Portas 631 Bom SMs emergéncia Adulto - Sala de
146 Observacgao
Cama leito Salute 630 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala de
147 Observacgao
Suporte de B~omba de 632 Bom SMS emergéncia Adultcz - Sala de
148 Infusdo Observagao
Suporte de B~omba de 633 Bom SMS emergéncia Adultcz - Sala de
149 Infuséo Observacgao
- emergéncia Adulto - Sala de
Ar-Condicionado 634 Bom SMS ~
150 Observacgao
: emergéncia Adulto - Sala de
151 Quadro Cortica 635 Bom SMS Observacéo
152 Maca Fixa em Couvim 641 Bom SMS Consultério Pediatrico
153 Biombo 636 Bom SMS Consultério Pediatrico
154 Cadeira Preta em Plastico 637 Bom SMS Consultério Pediatrico
155 Cadeira Preta em Plastico 638 Bom SMS Consultério Pediatrico
156 Cadeira Preta em Plastico 639 Bom SMS Consultério Pediatrico
157 Cadeira em Tecido Fixa 640 Bom SMS Consultério Pediatrico
Mesa de trablho em 642 Bom SMS Consultério Pediatrico

158 madeira
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150 Armario em madeira 02 643 Bom SMS Consultério Pediatrico

160 Ar-Condicionado 644 Bom SMS Consultério Pediatrico

61 Mesa de trabalno em 645 Bom SMS Consultério Pediatrico

162 Longarler:ran ql_eegiécljcl)_ugares 646 Bom SMS emergéncia pediatria - Corredor

163 Longarler:ran ql_eegié(ljcl)_ugares 647 Bom SMS emergéncia pediatria - Corredor
Longarina Verde de 02 102 Bom SMS CME

164 lugares em plastco

165 Maquina de Costura 103 Bom SMS CME

166 Poltrona em Courvim 104 Bom SMS CME

167 Autoclave Sercom 87 Bom SMS CME

168 Autoclave Fenix 88 Bom SMS CME

169 Maca Fixa em Couvim 89 Bom SMS CME

170 Estante em Aco 90 Bom SMS CME

171 Mesa de Apoio 105 Bom SMS CME

172 Cadeira Giratoria 109 Bom SMS CME

173 Cadeira Fixa em Plastico 111 Bom SMS CME

Cadeira Alta Giratoria 110 Bom SMS CME

174 Preta

175 Seladora 86 Bom SMS CME

176 Gaveteiro com 4 Gavetas 106 Bom SMS CME

177 Estante em Ago 107 Bom SMS CME

178 Cadeira PArI(’t::aGlratorla 108 Bom SMS CME
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179 Mesa de apoio em Inox 109 Bom SMS CME
180 Cadeira Plastica 112 Bom SMS CME
Armario em Metal 02
181 Portas 113 Bom SMS CME
182 Ventilador de Teto 115 Bom SMS CME
183 Estante em Ago 116 Bom SMS CME
184 Estante em Aco 117 Bom SMS CME
185 Estante em Aco 118 Bom SMS CME
186 Estante em Aco 119 Bom SMS CME
187 Mesa de Apoio 120 Bom SMS CME
188 Armario em Acgo 02 Portas 121 Bom SMS CME
189 Hamper 122 Bom SMS CME
190 Lavadora Ultrassonica 123 Bom SMS CME
Armario em madeira 02 - ~ o
191 Portas 95 Bom SMS Administragéo - Diregéo
Balcdo - Mesa em - ~ N
192 madeira 94 Bom SMS Administragéo - Diregéo
193 Cadeira Plastica Branca 93 Bom SMS Administracao - Direcéo
Mesa de trabalho em - ~ o
194 madeira 91 Bom SMS Administragio - Diregao
195 Bebedouro 92 Bom SMS Administragéo - Diregéo
196 Claviculario 96 Bom SMS Administragao - Diregao
Cadeira Fixa em Tecido - ~ L
197 Preta 97 Bom SMS Administrag&o - Diregéo
198 Mesa em madeira 100 Bom SMS Administragéo - Diregéo
Armario em madeira 02 - ~ o
199 Oprtas 101 Bom SMS Administrag&o - Diregéo




PREFEITURA _

¥ EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO ' N

Cadeira Giratoria em - ~ o
200 Tecido 99 Bom SMS Administracio - Direcao

Cadeira Giratoria em - ~ .
201 tecido 98 Bom SMS Administragéo - Diregéo
202 Mesa em Plastico Branca 124 Bom SMS CME - Copa
203 Mesa em Plastico Branca 125 Bom SMS CME - Copa
204 Cadeira Fixa plastica 126 Bom SMS CME - Copa
205 Geladeira 129 Bom SMS CME - Copa
206 Forno Eletrico 128 Bom SMS CME - Copa
207 Microondas 127 Bom SMS CME - Copa
208 Cafeteira 130 Bom SMS CME - Copa

Cadeira Giratoria em
209 Courvim 131 Bom SMS CME - Copa
210 Sanduicheira 132 Bom SMS CME - Copa
211 Hamper 133 Bom SMS CME - Copa

Mesa de trapalho em 155 Bom SMS Nir
212 madeira

Mesa de trapalho em 154 Bom SMS Nir
213 madeira

Longarina de 02 Lugares :
214 Verde 156 Bom SMS Nir
Cadeira Fixa em Tecido .

215 Preta 151 Bom SMS Nir

Cadeira Giratéria em .
216 Tecido 152 Bom SMS Nir

Armario em Metal 02

Portas Mesa em Metal 153 Bom SMS Nir
217 para Impressora
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218 Bebedouro de pressao 492 Bom SMS UTI - Vestiario
219 Cama box 496 Bom SMS UTI - Estar Médico Masculino
220 Cama box 497 Bom SMS UTI - Estar Médico Masculino
291 Beliche em madeira 498 Bom SMS UTI - Estar Médico Masculino
592 Mesa de Apoio 499 Bom SMS UTI - Estar Médico Masculino
293 Frigogar 500 Bom SMS UTI - Estar Médico Masculino
224 Ar-Condicionado Philco 501 Bom SMS UTI - Estar Médico Masculino
295 Beliche em madeira 493 Bom SMS UTI - Estar de Enfermagem
296 Beliche em madeira 494 Bom SMS UTI - Estar de Enfermagem
297 Cadeira em Tecido Fixa 495 Bom SMS UTI - Estar de Enfermagem
208 Cama Box 1169 Bom SMS UTI - Estar Médico Feminino
229 Cama Box 1170 Bom SMS UTI - Estar Médico Feminino
230 Maca Fixa em Couvim 387 Bom SMS Sala de Psicologia
231 Poltrona em Couvim 388 Bom SMS Sala de Psicologia
Mesa de trapalho em 389 Bom SMS Sala de Psicologia
232 madeira
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233 Cadeira fixa em Plastico 390 Bom SMS Sala de Psicologia

Cadeira Fixa em Plastico 391 Bom SMS Sala de Psicologia
234 Branca

Cadeira fixa preta em . ,
235 tecido 392 Bom SMS Sala de Psicologia
236 Armario em Aco 2 Portas 394 Bom SMS Sala de Psicologia
Ar-Condicionado . ,

237 12.000bts 395 Bom SMS Sala de Psicologia
238 Cadeira Fixa em Tecido 393 Bom SMS Sala de Psicologia
239 Cama Leito Salute 398 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA
240 Cama Leito Salute 399 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA
241 Cama Leito Salute 404 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA
242 Cama Leito Salute 407 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA
243 Cama Leito Salute 405 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA
044 Cama Leito Salute 406 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA
045 Cama Leito Salute 408 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA

Central de chamada de 396 Bom SMs UTI NEONATAL - DESATIVADA
246 Leitos

Mesa de Apoio em 397 Bom SMs UTI NEONATAL - DESATIVADA

247 Madeira
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048 Apoio de Brago 400 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA

249 Apoio de Brago 401 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA

250 Apoio de Brago 402 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA
Mesa de trabalho em 403 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA

251 madeira

252 Suporte de Soro 409 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA

253 Suporte de Soro 410 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA

254 Suporte de Soro 411 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA

255 Apoio de Bracgo 412 Bom SMS UTI NEONATAL - DESATIVADA

256 Mesa de Plastico 470 Bom SMS Obstetricia - Copa

257 Mesa de Plastico 471 Bom SMS Obstetricia - Copa

258 Hamper 472 Bom SMS Obstetricia - Copa

259 Cadeira plastica branca 475 Bom SMS Consultério Obstétrico
Mesa de trabalho em - fo:

260 madeira 476 Bom SMS Consultério Obstétrico
Cadeira fixa preta em - "

261 tecido 477 Bom SMS Consultério Obstétrico

262 Maca Fixa em Couvim 473 Bom SMS Consultério Obstétrico

263 Escada de 02 Degraus 478 Bom SMS Consultério Obstétrico

264 Mesa de Apoio em Inox 474 Bom SMS Consultério Obstétrico
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265 Ar-Condicionado 479 Bom SMS Consultorio Obstétrico
266 Longarina Plastica Azul 480 Bom SMS Corredor do Centro Cirurgico
067 Cama Leito Salute 481 Bom SMS Corredor do Centro Cirurgico
268 Cama Leito Salute 482 Bom SMS Corredor do Centro Cirurgico
269 Cama Leito Salute 483 Bom SMS Corredor do Centro Cirurgico
270 Cama Leito Salute 484 Bom SMS Corredor do Centro Cirurgico
271 Poltrona Reclinavel 485 Bom SMS Corredor do Centro Cirurgico
Armario em Metal 16 T
272 Portas 486 Bom SMS Corredor do Centro Cirurgico
573 Carro de Emergéncia 487 Bom SMS Corredor do Centro Cirurgico
Poltrona Reclinavel em o
274 Courvim Preta 489 Bom SMS Corredor do Centro Cirurgico
Poltrona Reclinavel em o
275 Courvim Preta 490 Bom SMS Corredor do Centro Cirurgico
Longarina de 02 Lugares L
276 Verde 491 Bom SMS Corredor do Centro Cirurgico
277 Cama Leito Salute 438 Bom SMS Pré-Parto
278 Cama Leito Salute 439 Bom SMS Pré-Parto
279 Cama Leito Salute 440 Bom SMS Pré-Parto

280 Cama Leito Salute 442 Bom SMS Pré-Parto
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281 Cama Leito Salute 443 Bom SMS Pré-Parto
282 Cama Leito Salute 444 Bom SMS Pré-Parto
283 Mesa de Apoio 451 Bom SMS Pré-Parto
Carro de transporte de .
o84 Medicamentos 441 Bom SMS Pré-Parto
285 Cama Leito Salute 445 Bom SMS Pré-Parto
Mesa em Inox 2 andares 446 Bom SMS Pré-Parto
286 sem aba
Mesa em Inox 2 andares 447 Bom SMS Pré-Parto
287 sem aba
Mesa em Inox 2 andares 448 Bom SMS Pré-Parto
288 sem aba
Mesa em Inox 2 andares 449 Bom SMS Pré-Parto
289 sem aba
Mesa em Inox 2 andares 450 Bom SMS Pré-Parto
290 sem aba
Mesa em Inox 2 andares 451 Bom SMS Pré-Parto
291 sem aba
Mesa de Apoio com 452 Bom SMS Pré-Parto
292 gaveta
293 Biombo 453 Bom SMS Pré-Parto
294 Biombo 454 Bom SMS Pré-Parto
295 Biombo 455 Bom SMS Pré-Parto
296 Biombo 456 Bom SMS Pré-Parto
297 Biombo 457 Bom SMS Pré-Parto
298 Biombo 458 Bom SMS Pré-Parto
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299 Biombo 459 Bom SMS Pré-Parto

300 Biombo 460 Bom SMS Pré-Parto

301 Ar-Condicionado 467 Bom SMS Pré-Parto

302 Cadeira Branca Plastica 461 Bom SMS Pré-Parto

303 Cadeira Branca Plastica 462 Bom SMS Pré-Parto

304 Cadeira Branca Plastica 464 Bom SMS Pré-Parto

305 Cadeira Branca Plastica 465 Bom SMS Pré-Parto

306 Ar Condiciodado 468 Bom SMS Pré-Parto

307 Hamper 463 Bom SMS Pré-Parto

308 Escada de 02 Degraus 466 Bom SMS Pré-Parto

309 Quarto de Cortica 469 Bom SMS Pré-Parto

310 Maca Movel 412 Bom SMS Corredor do Pré-Parto
Bebedouro de pressao 413 Bom SMS Corredor do Pre-Parto

311 Master Frio

312 Longarina 414 Bom SMS Bloco Cirurgico

313 Cadeira de Rodas 415 Bom SMS Corredor do Pré-Parto

314 Cadeira de Rodas 416 Bom SMS Corredor do Pré-Parto

315 Bebedouro 417 Bom SMS Pré-Parto

316 Armario Tipo Vitrine 418 Bom SMS Pré-Parto

317 Longa””f,gredge’ lugares 419 Bom SMS Pré-Parto

i18 Armario em Ago 4 420 Bom SMS Pré-Parto

21 Armario em Ago 4 421 Bom SMS Pré-Parto

320 Poltrona Reclinavel 422 Bom SMS Pré-Parto
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321 Mocho 423 Bom SMS Pré-Parto
Cadeira Giratoria em 424 Bom SMS Pré-Parto

322 Courvim

323 Mesa de Apoio 425 Bom SMS Pré-Parto

324 Mesa de Apoio 426 Bom SMS Pré-Parto

325 Biombo 428 Bom SMS Pré-Parto

326 Mesa de Cabeceira 427 Bom SMS Pre-Parto

327 Suporte de soro 430 Bom SMS Pré-Parto

328 Foco 429 Bom SMS Pre-Parto

329 Mesa de Apoio 431 Bom SMS Pré-Parto

330 Bercgo cuba 433 Bom SMS Pré-Parto

331 Estufa Incubadora 432 Bom SMS Pre-Parto

332 Cadeira Plastica Branca 434 Bom SMS Pré-Parto

333 Mesa de Apoio 2 andares 435 Bom SMS Pré-Parto

334 Escada de 02 Degraus 436 Bom SMS Pré-Parto

335 Escada de 02 Degraus 437 Bom SMS Pré-Parto

336 Maca Fixa em Courvim 572 Bom SMS emergéncia pediatria - Consultério

337 Mesa de Alimentacgéao 571 Bom SMS emergéncia pediatria - Consultério
Cadeira fixa preta em A L .

338 tecido 570 Bom SMS emergéncia pediatria - Consultorio
Cadeira fixa preta em A L .

339 tecido 569 Bom SMS emergéncia pediatria - Consultorio
Mesa de trapalho em 568 Bom SMS emergéncia pediatria - Consultorio

340 madeira
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341 Escada de 02 Degraus 573 Bom SMS emergéncia pediatria - Consultorio
342 Ar-Condicionado 574 Bom SMS emergéncia pediatria - Consultério
343 Cadeira em madeira 577 Bom SMS Sala de Raio-x
344 Escada de 02 Degraus 576 Bom SMS Sala de Raio-x
345 Suporte de Soro 575 Bom SMS Sala de Raio-x
346 Ar-Condicionado 578 Bom SMS Sala de Raio-x
347 Cama Leito Salute 579 Bom SMS Sala de Raio-x
348 Cadeira Plastica Branca 580 Bom SMS Sala de Raio-x
349 Cadeira Plastica Branca 581 Bom SMS Sala de Raio-x
350 Cadeira Plastica Branca 582 Bom SMS Sala de Raio-x
351 Cadeira Plastica Branca 583 Bom SMS Sala de Raio-x
Mesa de trabalho em 584 Bom SMS Sala de Raio-x
352 madeira
353 Mesa de Apoio 585 Bom SMS Sala de Raio-x
354 Frigobar 586 Bom SMS Sala de Raio-x
355 Negatoscopio 587 Bom SMS Sala de Raio-x
356 Armario em Ago 02 Portas 134 Bom SMS Recursos Humanos
357 Armario Arquivo 4 gavetas 136 Bom SMS Recursos Humanos
Mesa em madeira de
358 trabalho 139 Bom SMS Recursos Humanos
Mesa em madeira de
359 trabalho 138 Bom SMS Recursos Humanos
Mesa em Ago para 137 Bom SMS Recursos Humanos
360 Impressora
361 Cadeira Fixa Branca 135 Bom SMS Recursos Humanos
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362 Cadeira Fixa Branca 141 Bom SMS Recursos Humanos
Mesa de trapalho em 140 Bom SMS Recursos Humanos
363 madeira
364 Cadeira Fixa Branca 142 Bom SMS Recursos Humanos
365 Cadeira Fixa Branca 143 Bom SMS Recursos Humanos
366 Ar-Condicionado 144 Bom SMS Recursos Humanos
367 Servidor de Cameras 145 Bom SMS Recursos Humanos
Armario em Madeira 02 . .
368 Portas 146 Bom SMS Diretoria Geral
Mesa de Trabalho em . .
369 Madeira 147 Bom SMS Diretoria Geral
Cadeira Giratoria em . )
370 Tecido 149 Bom SMS Diretoria Geral
Longarina de 0.4 Lugares 148 Bom SMS Diretoria Geral
371 em Tecido
Cadeira Fixa em Tecido 301 Bom SMS Diretoria Geral
372 preta
Cadeira em Plastico 302 Bom SMS Diretoria Geral
373 Branca com Brago
Cadeira Fixa em Tecido 303 Bom SMS Diretoria Geral
374 preta
Cadeira Fixa em Tecido 306 Bom SMS Diretoria Geral
375 Preta
376 TV 40 Polegadas 304 Bom SMS Diretoria Geral
377 Ar-Condicionado York 305 Bom SMS Diretoria Geral
378 Mesa com divisoérias 331 Bom SMS Faturamento / Same
379 Mesa com divisoérias 332 Bom SMS Faturamento / Same
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380 Mesa com divisorias 333 Bom SMS Faturamento / Same
381 Mesa com divisorias 334 Bom SMS Faturamento / Same
382 Estante em Aco 335 Bom SMS Faturamento / Same
Ar-Condicionado Philco
383 12.000btus 336 Bom SMS Faturamento / Same
Mesg de Apoio para 337 Bom SMS Faturamento / Same
384 impressora
385 Mesa de Apoio 338 Bom SMS Faturamento / Same
386 Cadeira fixa New Designer 339 Ruim SMS Faturamento / Same
387 Cadeira fixa New Designer 340 Ruim SMS Faturamento / Same
388 Cadeira fixa New Designer 341 Ruim SMS Faturamento / Same
Cadeira Glra_torla em 342 Ruim SMS Faturamento / Same
389 Courvim
Cadeira Glrgtorla em 344 Ruim SMS Faturamento / Same
390 Curvim
391 Armario Baixo em Madeira 345 Bom SMS Faturamento / Same
392 Estante em Aco 346 Bom SMS Faturamento / Same
393 CPU Informatica 347 Bom SMS Faturamento / Same
394 Cadeira Fixa em Courvim 348 Bom SMS Faturamento / Same
Mesa redopda em 340 Bom SMS Gerencia de Enfermagem
395 madeira
Cadeira f|>§a pranca em 350 Bom SMS Gerencia de Enfermagem
396 Plastico
Cadeira fixa em tecido )
397 preta 351 Bom SMS Gerencia de Enfermagem
Mesa de trabalho em )
308 madeira 353 Bom SMS Gerencia de Enfermagem
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399 Gavetas 354 Bom SMS Gerencia de Enfermagem
Armario Arquivo 4 .
400 Gavetas 355 Bom SMS Gerencia de Enfermagem
Mesa redopda em 352 Bom SMS Gerencia de Enfermagem
401 madeira
Mesa de trapalho em 356 Bom SMS Gerencia de Enfermagem
402 madeira
Cadeira f'x.a preta em 357 Bom SMS Gerencia de Enfermagem
403 tecido
Cadeira Giratéria em :
404 Tecido 358 Bom SMS Gerencia de Enfermagem
Cadeira fixa em tecido 359 Bom SMS Gerencia de Enfermagem
405 azul
Cadeira ,f'X.a branca 360 Bom SMS Gerencia de Enfermagem
406 plastica
407 Bebedouro de pressao 361 Bom SMS Corredor do Centro Cirurgico
Mesa de trabalho em ,
408 Madeira 362 Bom SMS Viep
Mesa de trabalho em :
409 madeira 363 Bom SMS Viep
Cadeira Fixa em Tecido :
410 oreta 364 Bom SMS Viep
Cadeira Fixa em Tecido :
411 preta 365 Bom SMS Viep
Armario Arquivo 4 :
412 Gavetas 361 Bom SMS Viep
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413 Frigobar 366 Bom SMS Viep
414 Banco Plastico Preto 367 Bom SMS Viep
415 Suporte de Galao 368 Bom SMS Viep
416 Cadeira Giratoria 370 Bom SMS Viep
Mesa de trabalho em ,
417 madeira 369 Bom SMS Viep
Cadeira em Courvim .
418 Verde 371 Bom SMS Viep
Cadeira Fixa em Tecido 379 Bom SMS Viep
419 preta
Mesa de trabalho em ,
420 madeira 374 Bom SMS Viep
421 Quadro em Cortiga 378 Bom SMS Viep
Cadeira Giratoria em .
492 Tecido 376 Bom SMS Viep
Mesa de trabalho em .
493 madeira 377 Bom SMS Viep
Mesa em madeira de .
424 Computador 375 Bom SMS Viep
Poltrona em Courvim .
495 Marrom 379 Bom SMS Viep
426 Armario em Acgo 02 Portas 383 Bom SMS Viep
427 Armario em Acgo 02 Portas 380 Bom SMS Viep
Geladeira Consul de .
498 Vacina 384 Bom SMS Viep
429 Armario Alto em Madeira 385 Bom SMS Viep
430 Mesa de Apoio em Aco 386 Bom SMS Viep
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Ar-Condicionado :

431 12.000btus 382 Bom SMS Viep

432 Geladeira Consul Duplex 381 Bom SMS Viep

433 Biombo em Tecido 648 Bom SMS emergéncia pediatria
434 Biombo em Tecido 649 Bom SMS emergéncia pediatria
435 Maca Fixa 650 Bom SMS emergéncia pediatrica
436 Cama Leito Salute 655 Bom SMS emergéncia pediatrica
437 Suporte de Soro 651 Bom SMS emergéncia pediatrica
438 Poltrona Reclinavel Preta 663 Bom SMS emergéncia pediatrica
439 Poltrona Reclinavel Preta 664 Bom SMS emergéncia pediatrica
440 Cama Infa'\;lwzngergo em 659 Bom SMS emergéncia pediatrica
441 Cama Infa'\;lwzngergo em 660 Bom SMS emergéncia pediatrica
442 Mesa de Cabeceira 658 Bom SMS emergéncia pediatrica
443 Suporte de Soro 661 Bom SMS emergéncia pediatrica
444 Suporte de Soro 662 Bom SMS emergéncia pediatrica
445 Suporte de Brago 652 Bom SMS emergéncia pediatrica
446 Cadeira Branca Plastica 665 Bom SMS emergéncia pediatrica
447 Mesa de Alimentacgéao 653 Bom SMS emergéncia pediatrica
448 Escada de 02 Degraus 654 Bom SMS emergéncia pediatrica
449 Mesa de Cabeceira 656 Bom SMS emergéncia pediatrica
450 Carro de Medicamentos 657 Bom SMS emergéncia pediatrica
451 Cade|rat2>c<%greta em 666 Bom SMS Sala de Ortopedia
452 Cadeira fixa plastica 667 Bom SMS Sala de Ortopedia
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453 Poltrona Reclinavel 671 Bom SMS Sala de Ortopedia
454 Armario Tipo Vitrine 669 Bom SMS Sala de Ortopedia
455 Mesa de Cabeceira 668 Bom SMS Sala de Ortopedia
456 Armario Multi uso 670 Bom SMS Sala de Ortopedia
Cadeira Preta fixa em .
457 Tecido 672 Bom SMS Sala de Ortopedia
Mesa de Computador em 673 Bom SMS Sala de Ortopedia
458 madeira
459 Armario Multi uso 674 Bom SMS Sala de Ortopedia
460 Armario Guarda Volumes 675 Bom SMS Sala de Ortopedia
461 Maca Fixa em Courvim 546 Bom SMS Sala de Ortopedia
462 Escada de 02 Degraus 544 Bom SMS Sala de Ortopedia
463 Cadeira Branca Plastica 548 Bom SMS Sala de Ortopedia
Mesa de trabalho em .
464 Madeira 549 Bom SMS Sala de Ortopedia
Cadeira Fixa em Tecido 550 Bom SMS Sala de Ortopedia
465 preta
Suporte para Bomba de 551 Bom SMS Sala de Ortopedia
466 Infusdo
Cadeira Giratéria em .
467 Tecido 552 Bom SMS Sala de Ortopedia
468 Hamper 553 Bom SMS Sala de Ortopedia
469 Mesa de Alimentacgao 554 Bom SMS Sala de Ortopedia
Cadeira fixa em tecido 556 Bom SMS Sala de Ortopedia
470 azul
471 Negatoscopio 555 Bom SMS Sala de Ortopedia
472 Maquina de Gesso 557 Bom SMS Sala de Ortopedia
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Ar-Condicionado :
473 18.000btus 558 Bom SMS Sala de Ortopedia
474 Cadeira de Rodas 559 Bom SMS Sala de Ortopedia
Mesa de trabalho em ~

475 Madeira 561 Bom SMS Sala de Impresséao
476 Cadeira Branca Plastica 566 Bom SMS Sala de Impressao

Mesa de Computador em 562 Bom SMS Sala de Impresséao
477 madeira
478 Cadeira Giratoria 565 Bom SMS Sala de Impressao
479 Armario Tipo Vitrine 563 Bom SMS Sala de Impressao
480 Prateleira em Ago 564 Bom SMS Sala de Impressao
481 Mesa de Apoio 567 Bom SMS Sala de Impressao
482 Ventilador de Teto 560 Bom SMS Sala de Impressao
483 Mesa de Apoio 859 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 03
484 Mesa de Bandeja 860 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 03
485 Mesa de Bandeja 861 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 03
486 Mesa de Bandeja 862 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 03
487 Mesa Cirurgica de Apoio 863 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 03
488 Mesa Cirurgica de Apoio 864 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 03
489 Escada de 02 Degraus 865 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 03




PREFEITURA _

¢ EUNAPOLIS

\'o & A FORCA DO TRABALHO | I

&
o [

490 Hamper 866 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 03
491 Mocho 867 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 03
4o Cagfngfggﬁg?sa / 868 Bom SMS Centro Cirdrgico - Sala 03
493 Ar-Condicionado 869 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 03
494 Mesa de Apoio 870 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 02
495 Mesa de Medicamentos 871 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 02
496 Mesa de Bandeja 872 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 02
497 Mesa de Bandeja 873 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 02
498 Mesa Cirurgica de Apoio 874 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 02
499 Mocho 875 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 02
500 Mesa Cirurgica de Apoio 876 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 02
501 Hamper 877 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 02
502 Ar-;::ggiézli)c;;\:do 878 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 02
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503 Escada de 02 Degraus 879 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala 02
504 Frigobar 885 Bom SMS Centro Cirurgico
505 Armario Arquivo em Aco 880 Bom SMS Centro Cirurgico
506 Armario 02 Portas em Ago 881 Bom SMS Centro Cirurgico
507 Armario 02 Portas em Aco 882 Bom SMS Centro Cirurgico
508 Armario 02 Portas em Ago 883 Bom SMS Centro Cirurgico
509 Armario 02 Portas em Aco 884 Bom SMS Centro Cirurgico
510 Cama 885 Bom SMS Centro Cirargico

Mesa de trapalho em 789 Bom SMS UTI - Secretaria
511 Madeira

Cadeira f'X? preta em 790 Bom SMS UTI - Secretaria
512 tecido
513 Cadeira Azul Plastica 791 Bom SMS UTI - Secretaria

Armario Arquivo 4 792 Bom SMS UTI - Secretaria
514 Gavetas
Armario Arquivo 4 793 Bom SMS UTI - Secretaria

515 Gavetas

Mesa de trabalho em ,
516 Madeira 794 Bom SMS UTI - Secretaria
517 Cama 796 Bom SMS UTI - Secretaria
518 TV 797 Bom SMS UTI - Secretaria
519 Balcdo de TV 798 Bom SMS UTI - Secretaria
520 Beliche em madeira 799 Bom SMS UTI - Secretaria
521 Ar-Condicionado 800 Bom SMS UTI - Secretaria
522 Beliche em madeira 801 Bom SMS UTI - Secretaria
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503 Mesa de Reunides 805 Bom SMS UTI - Sala de Acolhimento

Longarina de 03 lugares 802 Bom SMS UTI - Sala de Acolhimento
524 Verde

Longarina de 03 lugares 803 Bom SMS UTI - Sala de Acolhimento
525 Verde

Cadeira Fixa azul em 804 Bom SMS UTI - Sala de Acolhimento

526 Courvim
507 Ar-Condicionado 800 Bom SMS UTI - Sala de Acolhimento
508 Hamper 811 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala de Parto
529 Suporte de Soro 810 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala de Parto
530 Mesa de Apoio 809 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala de Parto
531 Escada de 02 Degraus 808 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala de Parto
530 Mesa de Bandeja 812 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala de Parto
533 Bola de Pilates 813 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala de Parto
534 Escada de 02 Degraus 814 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala Cirurgica

Ar-Condicionado Agrato 823 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala Cirurgica

535
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536 Mesa de Bandeja 817 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala Cirurgica
537 Hamper 818 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala Cirurgica
538 Mocho 815 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala Cirurgica
539 Mocho 816 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala Cirurgica
540 Carro de ECG 819 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala Cirurgica
541 Mesa de Apoio 820 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala Cirurgica
542 Suporte de Soro 822 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala Cirurgica
543 Hamper 824 Bom SMS Centro Cirurgico - Sala Cirurgica
544 Geladeira 825 Bom SMS Centro Cirurgico - Copa
545 Armario Tipo Vitrine 826 Razoavel SMS Centro Cirurgico - Copa

546 Mesa de Plastico Branca 827 Bom SMS Centro Cirurgico - Copa
547 Cadeira Plastica Branca 829 Bom SMS Centro Cirurgico - Copa

Cadeira fixa preta em .
548 tecido 828 Bom SMS Centro Cirurgico - Copa
549 Mesa de Mayo 830 Bom SMS Centro Cirurgico - Copa
550 Cadeira Preta em couvim 831 Bom SMS Centro Cirurgico - Copa
Sofa em Courvim 3 832 Bom SMS Centro Cirurgico - Estar Multi

551 Lugares
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552 Sofa Cama 833 Bom SMS Centro Cirurgico - Estar Multi
553 Ar-Condicionado 834 Bom SMS Centro Cirurgico - Estar Multi
554 Banqueta Alta 766 Bom SMS UTI
555 Banqueta Alta 767 Bom SMS UTI
556 Mesa de Cabeceira 763 Bom SMS UTI
557 Carteira Escolar 767 Bom SMS UTI
558 Carteira Escolar 768 Bom SMS UTI
559 Carteira Escolar 769 Bom SMS UTI
Mesa de Apoio em 770 Bom SMS uTl

560 madeira
561 Carteira Escolar 771 Bom SMS UTI
562 Ar-Condicionado Eletrolux 772 Bom SMS UTI
563 Hamper 773 Bom SMS UTI
564 Hamper 774 Bom SMS UTI
565 Escada de 02 Degraus 775 Bom SMS UTI
566 Frigobar 776 Bom SMS UTI - Farmacia Satélite
567 Maca Mével 778 Bom SMS UTI - Farmacia Satélite

Armario de 15 Portas em 777 Bom SMS UTI - Farmécia Satélite
568 madeira
569 Cama Box 780 Bom SMS UTI - Conforto Masculino
570 Cama Box 781 Bom SMS UTI - Conforto Masculino
571 Mesa:rir?nggr;}rp:tador 779 Bom SMS UTI - Conforto Masculino
572 Frigobar 782 Bom SMS UTI - Copa
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573 Ar-Condicionado 785 Bom SMS UTI - Conforto Masculino
574 Cadeira em Tecido Fixa 784 Bom SMS UTI - Conforto Masculino
575 TV 783 Bom SMS UTI - Conforto Masculino
576 Balcdo em madeira 786 Bom SMS UTI - Conforto Masculino
577 Hamper 730 Bom SMS UTI - Corredor
578 Cadeira de Rodas 731 Bom SMS UTI - Corredor
579 Cadeira de Rodas 732 Bom SMS UTI - Corredor
Cadeira fixa verde em
580 Courvim 733 Bom SMS UTI
- S“ponﬁn‘i‘jsg‘;mba de 758 Bom SMS uTl
582 Suporte de Soro 759 Bom SMS UTI
583 Escada de 02 Degraus 760 Bom SMS UTI
584 Mesa de Cabeceira 763 Bom SMS UTI
585 Suporte de Soro 733 Bom SMS UTI
586 Suporte de Soro 734 Bom SMS UTI
587 Suporte de Soro 735 Bom SMS UTI
Suporte de Bomba de 736 Bom SMS UTI
588 Infuséo
589 Poltrona Reclinavel 738 Bom SMS UTI
590 Escada de 02 Degraus 737 Bom SMS UTI
591 Carro de Banho 739 Bom SMS UTI
592 Carro de Banho 741 Bom SMS UTI
593 Poltrona Reclinavel 742 Bom SMS UTI
594 Poltrona Reclinavel 743 Bom SMS UTI
595 Poltrona Reclinavel 744 Bom SMS UTI
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596 Poltrona Reclinavel 745 Bom SMS UTI
597 Poltrona Reclinavel 746 Bom SMS UTI
598 Mesa de bandeja 765 Bom SMS UTI
599 Carro de Parada 761 Bom SMS UTI
600 Carro de Parada 762 Bom SMS UTI
601 Poltrona Reclinavel 747 Bom SMS UTI
602 Carro de Apoio 748 Bom SMS UTI
603 Carro de Apoio 749 Bom SMS UTI
604 Escada de 02 Degraus 751 Bom SMS UTI
605 Escada de 02 Degraus 752 Bom SMS UTI
606 Escada de 02 Degraus 753 Bom SMS UTI
607 Escada de 02 Degraus 754 Bom SMS UTI
608 Escada de 02 Degraus 755 Bom SMS UTI
609 Suporte de Soro 750 Bom SMS UTI
610 Suporte de Soro 756 Bom SMS UTI
611 Suporte de Soro 757 Bom SMS UTI
612 Maca Fixa em Courvim 711 Bom SMS Brinquedoteca
613 Mesa de Apoio 712 Bom SMS Brinquedoteca
614 Escada de 02 Degraus 713 Bom SMS Brinquedoteca
615 Escada de 02 Degraus 714 Bom SMS Brinquedoteca
616 Escada de 02 Degraus 715 Bom SMS Brinquedoteca
617 Maca Obstétrica 716 Bom SMS Brinquedoteca
618 Escada de 02 Degraus 717 Bom SMS Brinquedoteca
619 Escada de 02 Degraus 718 Bom SMS Brinquedoteca
620 Suporte de Braco 719 Bom SMS Brinquedoteca
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621 Suporte de Braco 720 Bom SMS Brinquedoteca
622 Suporte de Bracgo 721 Bom SMS Brinquedoteca
623 Suporte de Bracgo 722 Bom SMS Brinquedoteca
624 Suporte de Braco 723 Bom SMS Brinquedoteca
625 Suporte de Bracgo 724 Bom SMS Brinquedoteca
626 Suporte de Brago 725 Bom SMS Brinquedoteca
627 Suporte de Brago 726 Bom SMS Brinquedoteca
628 Suporte de Brago 727 Bom SMS Brinquedoteca
629 Suporte de Brago 728 Bom SMS Brinquedoteca
630 Suporte de Brago 729 Bom SMS Brinquedoteca
631 Cama Leito Salute 1021 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
632 Cama Leito Salute 1022 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
633 Cama Leito Salute 1023 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
634 Cama Leito Salute 1024 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
635 Escada de 02 Degraus 1025 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
636 Cadeira Branca Plastica 1026 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
637 Cadeira Branca Plastica 1027 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
638 Cadeira Branca Plastica 1028 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
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639 Suporte de Soro 1029 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
640 Suporte de Soro 1030 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
641 Suporte de Soro 1031 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
642 Suporte de Soro 1032 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
643 Mesa de Cabeceira 1033 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
644 Mesa de Cabeceira 1034 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
Mesa de Apoio com . N -
645 Gaveta 1035 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
Mesa de Apoio com . N -
646 Gaveta 1036 Bom SMS Clinica Cirurgica - Feminina
Cadeira Fixa em Tecido 978 Bom SMS Pré-Parto
647 preta
648 Maca fixa em Courvim 979 Bom SMS Sala de Sutura
649 Mesa de Alimentagao 980 Bom SMS Sala de Sutura
650 Mesa de Alimentacgéao 981 Bom SMS Sala de Sutura
651 Cadeira Fixa Plastica 982 Bom SMS Sala de Sutura
Cadeira Giratoria em
652 Tecido 983 Bom SMS Sala de Sutura
Mesa de trapalho em 984 Bom SMS Sala de Sutura
653 madeira
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- Armario deA%i portas em 985 Bom SMS Sala de Sutura
655 Biombo 986 Bom SMS Sala de Sutura
656 SuportelndeSIZc;mba de 987 Bom SMS Sala de Sutura
657 Mesa de bandeja 988 Bom SMS Sala de Sutura
658 Carro de Medicamentos 989 Bom SMS Sala de Sutura
659 Poltroa Reclinavel 990 Bom SMS Sala de Sutura
660 Maca Fixa em Couvim 991 Bom SMS Sala de Sutura
661 Escada de 02 Degraus 992 Bom SMS Sala de Sutura
Cadeira fixa em tecido 993 Bom SMS Sala de Sutura
662 preta
663 Suporte de soro 994 Bom SMS Sala de Sutura
664 Mesa de Apoio 995 Bom SMS Sala de Sutura
665 Ar-Condicionado 996 Bom SMS Sala de Sutura
666 Escada de 02 Degraus 997 Bom SMS Sala de Sutura
667 Mesa de Plastico Branca 1736 Bom SMS Clinica Médica - Copa
668 Cadeira Plastica Branca 1735 Bom SMS Clinica Médica - Copa
56 Cade“g:dfji rf]z”' em 1738 Bom SMs Clinica Médica - Copa
Mesa de Apoio com 1739 Bom SMS Clinica Médica - Copa
670 gaveta
671 Geladeira Consul 1737 Bom SMS Clinica Médica - Copa
672 Frigobar Consul 1734 Bom SMS Clinica Médica - Copa
Poltrona Reclinavel 1037 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala de
673 Medicamentos
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674 Poltrona Reclinavel 1038 Bom SMS emergél\;l‘g?icg?rl::r?té ssala de
675 Poltrona Reclinavel 1039 Bom SMS emergél\;l‘g?icg?rl::r?té ssala de
676 Poltrona Reclinavel 1040 Bom SMS emergéﬁgiﬁé‘:ﬁgﬁﬂ; ssala de
677 Poltrona Reclinavel 1041 Bom SMS emergéﬁgiﬁ?;:gﬁtg SSala de
678 Poltrona Reclinavel 1042 Bom SMS emergéﬁgiﬁ?;:gﬁtg SSala de
679 Poltrona Reclinavel 1043 Bom SMS emergé.&gif}cﬁ?;ﬁﬁt; SSala de
680 Poltrona Reclinavel 1044 Bom SMs emergé&gﬁ;éﬁ#ﬁté SSala de
681 Poltrona Reclinavel 1045 Bom SMS emergé&gﬁ;éﬁ#ﬁté SSala de
682 Poltrona Reclinavel 1046 Bom SMs emefgél\'/;gi(icAai;Jgsté SSala de
683 Poltrona Reclinavel 1047 Bom SMS emefgél\'/;gi;CAai;Jgﬁt(; SSala de
684 Poltrona Reclinavel 1048 Bom SMS emergéﬁgﬁcgﬁgﬁté ssala de
685 Poltrona Reclinavel 1049 Bom SMS emergél\;;gi;c':iggr?t(; ssala de
686 Poltrona Reclinavel 1086 Bom SMS emergél\;gi;c':iggﬁt(; ssala de
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Cadeira fixa preta em emergéncia Adulto - Sala de

687 Tecido 1087 Bom SMS Medicamentos
Cadeira fixa preta em emergéncia Adulto - Sala de

688 Tecido 1088 Bom SMS Medicamentos
Cadeira Plastica Branca 1050 Bom SMS emergenmg Adulto - Sala de

689 Medicamentos
Cadeira Plastica Branca 1051 Bom SMS emergenmg Adulto - Sala de

690 Medicamentos
. . emergéncia Adulto - Sala de

Cadeira Plastica Branca 1052 Bom SMS .

691 Medicamentos
Cadeira Plastica Branca 1053 Bom SMS emergenmg Adulto - Sala de

692 Medicamentos
. e emergéncia Adulto - Sala de

Cadeira Plastica Branca 1054 Bom SMS )

693 Medicamentos
Cadeira Plastica Branca 1055 Bom SMS emergenmq Adulto - Sala de

694 Medicamentos
Cadeira Plastica Branca 1056 Bom SMS emergencia Adulto - Sala de

695 Medicamentos
Cadeira Plastica Branca 1057 Bom SMS emergencia Adulto - Sala de

696 Medicamentos
Cadeira Plastica Branca 1058 Bom SMS emergencia Adulto - Sala de

697 Medicamentos
Cadeira Plastica Preta 1084 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala de

698 Medicamentos
Cadeira Plastica Preta 1085 Bom SMS emergencia Adulto - Sala de

699 Medicamentos
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Cadeira Plastica Preta 1089 Bom SMS emergencia Adulto - Sala de

700 Medicamentos
Cadeira Plastica Preta 1090 Bom SMS emergencia Adulto - Sala de

701 Medicamentos
Ar-Condicionado 1091 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala de

702 Medicamentos
Ar-Condicionado 1092 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala de

703 Medicamentos
, emergéncia Adulto - Sala de

704 Mesa de Apoio 1093 Bom SMS Medicamentos
emergéncia Adulto - Sala de

205 Bebedouro 1094 Bom SMS Medicamentos
Longarina de 04 Lugares emergéncia Adulto - Sala de

706 Verde 1059 Bom SMS Medicamentos
Longarina de 03 lugares emergéncia Adulto - Sala de

707 Verde 1060 Bom SMS Medicamentos
Suporte de Soro 1061 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala de

708 P Medicamentos
emergéncia Adulto - Sala de

709 Suporte de Soro 1062 Bom SMS Medicamentos
emergéncia Adulto - Sala de

710 Suporte de Soro 1063 Bom SMS Medicamentos
Suporte de Soro 1064 Bom SMS emergencia Adulto - Sala de

711 Medicamentos
emergéncia Adulto - Sala de

712 Suporte de Soro 1065 Bom SMS Medicamentos
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213 Suporte de Soro 1066 Bom SMS emergéﬁgi;cgﬁ:r?téssala de
214 Suporte de Soro 1067 Bom SMS emergéﬁgi;cgﬁ:r?téssala de
15 Suporte de Soro 1068 Bom SMS emergé&giﬁéﬁ#gsﬁ;:ala de
216 Suporte de Soro 1069 Bom SMS emergé&giﬁéﬁ#gsﬁ;:ala de
217 Suporte de Soro 1070 Bom SMS emergé&giﬁéﬁ#gsﬁ;:ala de
718 Suporte de Soro 1071 Bom SMS emergél\?g?icg?:gr?t(;ssala de
719 Suporte de Soro 1072 Bom SMS emergéﬁgﬁéﬁgg’[éfala de
790 Suporte de Soro 1073 Bom SMS emergéﬁgﬁéﬁgg’[éfala de
291 Mesa de bandeja 1074 Bom SMS emergé“’/?ecﬁc':%lgr?téssala de
722 Mesa de bandeja 1075 SMS

293 Mesa de Cabeceira 1076 Bom SMS emergél\;‘gi(;c'giggﬁt(; SSa|a de
724 Mesa de Cabeceira 1077 SMS

25 Escada de 02 Degraus 1078 Bom SMS emergéﬁgﬁcgﬁgﬁté ssala de
226 Escada de 02 Degraus 1078 Bom SMS emergél\;llgicicgiinjgr?t(; ssala de
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Carro de Medicamento 1080 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala de
727 Medicamentos
728 TV 24 Pol 887 Bom SMS UTI - Isolamento
799 Mesa em madeira 888 Bom SMS Clinica Médica - Consultorio
730 Suporte de Soro 889 Bom SMS Clinica Médica - Consultério
731 Escada de 02 Degraus 890 Bom SMS Clinica Médica - Consultorio
732 Maca fixa em courvim 891 Bom SMS Clinica Médica - Consultorio
733 Escada de 02 Degraus 892 Bom SMS Clinica Médica - Consultério
Cadeira fixa preta em 894 Bom SMS Clinica Médica - Consultério
734 tecido
Mesa de trabalho em 893 Ruim SMS Clinica Médica - Consultério
735 Madeira
736 Cadeira Preta em couvim 896 Bom SMS Clinica Médica - Consultorio
737 Ar-Condicionado 895 Bom SMS Clinica Médica - Consultoério
Cadeira Glratorla em 897 Bom SMS Clinica Médica - Consultorio
738 Tecido
739 Cadeira de Rodas 898 Bom SMS Clinica Médica - Corredor
240 Cadeira de Rodas 899 Bom SMS Clinica Médica - Corredor
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741 Maca Mdével 900 Bom SMS Clinica Médica - Corredor
742 Maca Fixa 901 Bom SMS Clinica Médica - Sala de ECG
743 Mesa de bandeja 902 Bom SMS Clinica Médica - Sala de ECG
744 Suporte de Soro 903 Bom SMS Clinica Médica - Sala de ECG
745 Carro de Medicamento 904 Bom SMS Clinica Médica - Sala de ECG
746 Suporte de Bracgo 905 Bom SMS Clinica Médica - Sala de ECG
747 Escada de 02 Degraus 906 Bom SMS Clinica Médica - Sala de ECG
Longarina de 3 Lugares 907 Bom SMS Clinica Médica - Sala de ECG
748 Azul
Longarina de 03 Lugares 908 Bom SMS Clinica Médica - Sala de ECG
749 Azul
750 Armario em Ago 02 Portas 909 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
751 Armario em Ago 02 Portas 910 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
Suporte de Eiomba de 911 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
752 Infuséo
Suporte de Soro 913 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha

753
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754 Mesa de Alimentagao 912 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
755 Suporte de Soro 913 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
756 Mesa de Alimentacao 914 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
757 Mesa de Alimentagao 915 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
758 Cama Leito Levita 916 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
759 Cama Leito Levita 917 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
760 Cama Leito Levita 918 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
761 Biombo 919 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
762 Cama Leito Levita 920 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
763 Suporte de Soro 921 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
764 Suporte de Soro 922 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
765 Suporte de Soro 923 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
766 Suporte de Soro 926 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
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767 Suporte de Soro 927 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
768 Mesa de Apoio 924 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
769 Escada de 02 Degraus 925 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
770 Escada de 02 Degraus 928 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
771 Carro de Medicamento 929 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
772 Carro de Medicamento 930 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
773 Mesa de Apoio 931 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
774 Biombo 932 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
775 Carro de Parada 933 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
776 Carro de Banho 934 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
777 Mesa de Apoio 935 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
778 Mesa de Apoio 936 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
779 Biombo 1006 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
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280 Cama Leito Levita 998 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
781 Cama Leito Levita 999 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
782 Cama Leito Levita 1000 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
783 Cama Leito Levita 1001 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao

Cadeira fixa Plastico 1002 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
784 branca

Cadeira fixa Plastico 1003 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
785 branca

Cadeira fixa Plastico 1004 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
786 branca
787 Suporte de Soro 1007 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
788 Suporte de Soro 1008 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
789 Suporte de Soro 1009 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
790 Cadeira Branca Plastica 1005 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
791 Escada de 02 Degraus 1010 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
792 Mesa de Cabeceira 1011 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
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793 Mesa de Cabeceira 1012 Bom SMS Pronto Socorro - Extensao
Mesa de trabalho em

794 Madeira 1013 Bom SMS Pronto Socorro

795 Cadeira Plastica Preta 1014 Bom SMS Pronto Socorro

796 Cadeira Plastica Preta 1015 Bom SMS Pronto Socorro

797 Cadeira Plastica Preta 1016 Bom SMS Pronto Socorro

798 Poltrona Reclinavel 1017 Bom SMS Pronto Socorro

799 Armario Tipo Vitrine 1018 Bom SMS Pronto Socorro

800 Mesa de Apoio 1019 Bom SMS Pronto Socorro

801 Carro de Curativo 1020 Bom SMS Pronto Socorro

802 Mesa Plastica Branca 937 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
803 Cama Leito Levita 938 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
804 Cama Leito Levita 939 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
805 Cama Leito Levita 940 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
806 Mesa de Cabeceira 941 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
807 Poltrona Reclinavel 943 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
808 Armario Tipo Vitrine 942 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
809 Suporte de Soro 945 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
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810 Ar-Condicionado 946 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
811 Cadeira de Banho 947 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
812 Mesa de Cabeceira 948 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
813 Cadeira fixa plastica preta 949 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
814 Cadeira fixa plastica preta 950 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
815 Mesan:ZgZir;ga em 951 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
816 Cama Leito Levita 952 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
817 Cama Leito Levita 953 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
318 Cama Leito Levita 954 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
819 Cama Leito Levita 955 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
820 Cama Leito Levita 956 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
821 Cama Leito Levita 957 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
822 Ar-Condicionado Philco 976 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
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823 Ar-Condicionado Philco 977 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
824 Biombo 958 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
825 Mesa de Cabeceira 959 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
826 Suporte de Soro 960 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
827 Suporte de Soro 961 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
828 Suporte de Soro 962 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
829 Suporte de Soro 963 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
830 Suporte de Soro 964 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
831 Suporte de Soro 965 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
832 Suporte de Soro 966 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
833 Poltrona Reclinavel 967 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
834 Cadeilgallézﬁacr;ca em 968 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
835 Mesa branca em Plastico 969 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
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Cadeira Fixa em Plastico 970 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
836 Preta
837 Cadeira fixa em Tecido 971 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
838 Armario Tipo Vitrine 972 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
839 Armario Tipo Vitrine 973 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
840 Frigobar 974 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
Armario 02 Portas em 975 Bom SMS emergéncia Adulto - Sala Vermelha
841 metal
842 Cama Leito Levita 1740 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
843 Cama Leito Levita 1741 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
844 Cama Leito Levita 1742 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
845 Cama Leito Levita 1743 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
846 Bergco em Acrilio 1746 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
847 Berco em Acrilio 1747 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
848 Bergco em Acrilio 1748 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
849 Bergco em Acrilio 1749 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
850 Suporte de Soro 1744 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
851 Suporte de Soro 1745 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
Cadeira Branca em - ,
852 Plastico 1750 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
Cadeira Branca em . :
853 Plastico 1751 Bom SMS Bergario - Enfermaria 3
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Cadeira Branca em - .
854 Plastico 1752 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3

Cadeira Branca em - .
855 Plastico 1753 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
856 Mesa de Cabeceira 1754 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
857 Cadeira de Banho 1755 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3
858 Ar-Condicionado 1756 Bom SMS Bercario - Enfermaria 3

Ar-Condicionado de 1732 Bom SMS | Clinica Médica - Sala de Prescricdo
859 Janela

Cadeira Branca em 1725 Bom SMS | Clinica Médica - Sala de Prescrigio
860 Plastico

Cadeira Branca em 1724 Bom SMS | Clinica Médica - Sala de Prescrigéo
861 Plastico

Mesa de trabalho em 1726 Bom SMS | Clinica Médica - Sala de Prescrigéo
862 Madeira

Mesa de trabalho em 1727 Bom SMS | Clinica Médica - Sala de Prescrigéo
863 Madeira

Cadeira escolar em - .- .
864 Madeira 1729 Bom SMS Clinica Médica - Sala de Prescri¢ao
865 Poltrona Reclinavel Rosa 1728 Bom SMS Clinica Médica - Sala de Prescrigao
866 Negatoscopio 1730 Bom SMS Clinica Médica - Sala de Prescrigao
867 Cadeira Giratoria Verde 1731 Ruim SMS Clinica Médica - Sala de Prescrigao

Balanga de pesagem . T .
868 Adulto 1733 Bom SMS Clinica Médica - Sala de Prescrigao
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869 Poltrona Reclinavel 1672 Bom SMS Bercgario

570 Cade';,ﬁ'é'i;ﬁ;ca em 1673 Bom SMS bercario

871 Carro de Parada 1675 Bom SMS bercario

872 Mesa de refeicao 1670 Bom SMS bercario

873 Mesa de refeicao 1671 Bom SMS bercario

874 Ventilador movel 1674 Bom SMS bergario

875 Mesa de Apoio 1679 Bom SMS bergario

876 Mesa de Cabeceira 1676 Bom SMS bergario

877 Suporte de Soro 1677 Bom SMS Bercario

878 Suporte de Soro 1678 Bom SMS bergario

879 Ar-Condicionado Elgin 1680 Bom SMS bercario

880 Mesa branca em Plastico 1723 Bom SMS bercario - Copa

381 Cade';‘;{;gca em 1720 Bom SMS bercario - Copa

882 Cade';‘;{;gca em 1721 Bom SMS bergario - Copa

883 Prateleira em Aco 1722 Bom SMS Bercario - Copa

884 Mesa de Cabeceira Verde 1719 Bom SMS bercario - Copa

885 Cama Leito Levita 1705 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
886 Cama Leito Levita 1706 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
887 Cama Leito Levita 1707 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
888 Cama Leito Levita 1708 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
889 Berco em Acrilio 1709 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
890 Berco em Acrilio 1710 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
891 Bergco em Acrilio 1711 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
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892 Berco em Acrilio 1712 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
893 Cadellg?él?;:?cr;ca em 1713 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
894 Cade'ﬁ;{ﬁ;ca em 1714 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
895 Cade';‘;@?a em 1715 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
896 Suporte de Soro 1716 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
897 Suporte de Soro 1717 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
898 Escada de 02 Degraus 1718 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
899 Cama Leito Levita 1681 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
900 Cama Leito Levita 1682 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
901 Cama Leito Levita 1683 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
902 Cama Leito Levita 1684 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
903 Escada de 02 Degraus 1692 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
904 Cadeira Plastica Branca 1686 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
905 Cadeira Plastica Branca 1687 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
906 Cadeira Plastica Branca 1688 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
907 Cadeira Plastica Branca 1689 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
908 Berco em Acrilico 1693 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
909 Berco em Acrilico 1694 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
910 Bergo em Acrilico 1695 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
911 Bergo em Acrilico 1696 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 1
912 Biombo 1689 Bom SMS Puerpério - Enfermaria 2
Ar-condicionado 1697 Bom SMS Bercario - Conforto de Enfermagem

913
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Cadeira Branca em L
914 Plastico 1699 Bom SMS Bergario- Posto de Enfermagem
915 Mesa Branca em Madeira 1701 Bom SMS Bercario- Posto de Enfermagem
Armario Multi Uso 3 -
916 Prateleiras 1702 Bom SMS Bergario- Posto de Enfermagem
Armario Multi Uso 3 -
917 Prateleiras 1703 Bom SMS Bergario- Posto de Enfermagem
918 Poltrona Reclinavel 1704 Bom SMS Bercario- Posto de Enfermagem
919 Cadeira Branca 1700 Bom SMS Bercario- Posto de Enfermagem
920 Hamper 1698 Bom SMS Bercario- Posto de Enfermagem
921 Mesa Balcao 1704 Bom SMS Bercario- Posto de Enfermagem
Cadeira fixa em couvim o
922 Preta 1628 Bom SMS Refeitorio
Cadeira fixa em couvim o
923 Preta 1629 Bom SMS Refeitorio
Cadeira fixa em couvim o
924 Preta 1630 Bom SMS Refeitdrio
925 Camara Fria 4 portas 1631 Bom SMS Refeitorio
926 Prateleira em Aco 1632 Bom SMS Refeitério
927 Prateleira em Aco 1633 Bom SMS Refeitério
928 Prateleira em Aco 1634 Bom SMS Refeitério
929 Prateleira em Aco 1635 Bom SMS Refeitério
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930 Prateleira em Aco 1636 Bom SMS Refeitdrio

931 Richo 1639 Bom SMS Refeitdrio

932 Mesa grande em madeira 1640 Bom SMS Refeitorio

933 Mesa grande em madeira 1641 Bom SMS Refeitorio

934 Mesa grande em madeira 1642 Bom SMS Refeitério

935 Mesa em plastica branca 1649 Bom SMS Refeitorio

936 Mesa em plastica branca 1650 Bom SMS Refeitorio

937 Mesa em plastica branca 1651 Bom SMS Refeitorio

938 Cade'raTzz‘igan”' em 1652 Bom SMS Refeitorio

939 Hamper 1653 Bom SMS Refeitorio

940 Banco em madeira 1643 Bom SMS Refeitorio

941 Banco em madeira 1644 Bom SMS Refeitorio

942 Banco em madeira 1645 Bom SMS Refeitorio

943 Banco em madeira 1646 Bom SMS Refeitorio

944 Banco em madeira 1647 Bom SMS Refeitdrio

945 Banco em madeira 1648 Bom SMS Refeitdrio

946 Freezer de 02 Portas 1637 Bom SMS Refeitdrio

947 Freezer de 02 Portas 1638 Bom SMS Refeitorio

Armario em metal 16 1655 Bom SMS Refeitorio

948 portas

949 Mesa em madeira 1654 Bom SMS Refeitorio

950 Liquidificador pequeno 1616 Bom SMS Nutricao e Dietética

951 Forno eletrico 1617 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Carro de Transporte de 1618 Bom SMS Nutrigio e Dietética

952 alimentos
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Carro de Transporte de 1619 Bom SMS Nutricio e Dietética
953 alimentos branco
954 Ar-Condicionado Split 1620 Bom SMS Nutricdo e Dietética
955 Suggar 1621 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Ar-Condicionado . e
956 36.000btus 1622 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Armario Arquivo 4 . o
957 Gavetas 1623 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Armario Arquivo 4 .. o
958 Gavetas 1624 Bom SMS Nutricdo e Dietética
959 Mesa em madeira 1625 Bom SMS Nutricdo e Dietética
960 Mesa em madeira 1626 Bom SMS Nutricdo e Dietética
961 Mesa em madeira 1627 Bom SMS Nutricdo e Dietética
962 Cadeira vermelha plastica 1661 Bom SMS Nutricao e Dietética
963 Cadeira Plastica azul 1659 Bom SMS Nutricao e Dietética
964 Cadeira Plastica Branca 1660 Bom SMS Nutricdo e Dietética
965 Cadeira Plastica Branca 1665 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Longarina de 3 Lugares . e
966 Verde 1656 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Longarina de 3 Lugares . e
967 Verde 1657 Bom SMS Nutricdo e Dietética
968 Hamper 1666 Bom SMS Nutricdo e Dietética - Refeitorio
969 Cadeira Preta em Plastico 1658 Bom SMS Nutricdo e Dietética - Refeitorio
970 Mesa de apoio 1662 Bom SMS Nutricdo e Dietética - Refeitorio
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971 Bebedouro Refrigerado 1663 Bom SMS Nutricdo e Dietética - Refeitorio

972 Mesa de Cabeceira 1664 Bom SMS Nutricdo e Dietética - Refeitdrio

973 Mesa branca em Plastico 1667 Bom SMS Nutricdo e Dietética - Refeitdrio

974 Cadeira fixa azul 1668 Bom SMS Nutricdo e Dietética - Refeitdrio

975 Hamper 1669 Bom SMS Nutricdo e Dietética - Refeitorio
Carro de Transporte de . o

976 Alimentos 1594 Bom SMS Nutricao e Dietética
Carro de fransporte de 1594 Bom SMS Nutrigio e Dietética

977 alimentos

978 Estante em Ago 1597 Bom SMS Nutricao e Dietética

979 Mesa branca em Plastico 1598 Bom SMS Nutricao e Dietética

980 Mesa branca em Plastico 1599 Bom SMS Nutricao e Dietética

981 Richo 1601 Bom SMS Nutricao e Dietética
Mesa de Apoio em Inox . e

982 grande 1602 Bom SMS Nutricdo e Dietética

983 Escada de 02 Degraus 163 Bom SMS Nutricdo e Dietética

984 Fogao industrial 164 Bom SMS Nutricdo e Dietética

985 Mesa de Plastico Branca 1600 Bom SMS Nutricdo e Dietética

986 Geladeira 1611 Bom SMS Nutricdo e Dietética

987 Carro de Transporte 1618 Bom SMS Nutricdo e Dietética

Cadeira Branca em - e
088 Plastico 1605 Bom SMS Nutricdo e Dietética
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Cadeira Branca em . e

989 Plastico 1606 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Cadeira Branca em . e

990 Plastico 1607 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Cadeira Branca em . e

991 Plastico 1608 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Cadeira fixa preta em . e

992 tecido 1609 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Cadeira fixa branca em . e

993 Plastico 1610 Bom SMS Nutricdo e Dietética

994 liquidificador Industrial 1612 Bom SMS Nutricdo e Dietética

995 Airfry 1613 Bom SMS Nutricao e Dietética

996 Liquidificador em Inox 1614 Bom SMS Nutricao e Dietética

997 Processador de alimentos 1615 Bom SMS Nutricao e Dietética

998 1037 Bom SMS Nutricao e Dietética
Poltrona Reclinavel em . o

999 Courvim Preta 1038 Bom SMS Nutricao e Dietética
Poltrona Reclinavel em . o

1000 Courvim Preta 1039 Bom SMS Nutricao e Dietética
Poltrona Reclinavel em . e

1001 Courvim Preta 1040 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Poltrona Reclinavel em . e

1002 Courvim Preta 1041 Bom SMS Nutrigdo e Dietética
Poltrona Reclinavel em . e

1003 Courvim Preta 1042 Bom SMS Nutrigdo e Dietética
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1004 Po'trggﬂ rﬁ‘:ﬁ'g‘rée‘{:' em 1043 Bom SMS Nutric&o e Dietética
1005 P°'trggﬁr§‘;$'g‘rée{§' em 1044 Bom SMS Nutricio e Dietética
1006 P°'”323r§$§'g‘fe¥§' em 1045 Bom SMS Nutricio e Dietética
1007 Poltrona Reclinavel em 1046 Bom SMS NutrigZo e Dietética
1008 Poltrona Reclinavel em 1047 Bom SMS NutrigZo e Dietética
1009 P°'”323r§$,§"g‘rée¥§' em 1048 Bom SMS Nutricio e Dietética
1010 P°'”32§§?,$'LT§¥§' em 1049 Bom SMS Nutricio e Dietética
1011 Cadeiﬁézzﬁ;ca em 1050 Bom SMS Nutricio e Dietética
1012 Cadeira Branca em 1051 Bom SMS Nutricio e Dietética
1013 Cadeilgelléiﬁacr;ca o 1052 Bom SMS Nutricdo e Dietética
1014 Cadei;a;éi;ir;ca em 1053 Bom SMS Nutricao e Dietética
1015 Cadei;ﬁéiﬁac?a em 1054 Bom SMS Nutricio e Dietética
1016 Cadei;a;éi;ir;ca em 1055 Bom SMS Nutricdo e Dietética
1017 Cadeilraalléz:;r;ca em 1056 Bom SMS Nutricdo e Dietética
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Cadeira Branca em . e
1018 Plastico 1057 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Cadeira Branca em . e
1019 Plastico 1058 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Cadeira fixa preta em . e
1020 tecido 1087 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Cadeira fixa preta em . e
1021 tecido 1088 Bom SMS Nutricdo e Dietética
Ar-Condicionado 1091 Bom SMS Emergencia Adulto - Pronto
1022 Socorro
Ar-Condicionado 1092 Bom SMS Emergencia Adulto - Pronto
1023 Socorro
: Emergéncia Adulto - Pronto
1024 Carro de apoio 1093 Bom SMS SocorTo
Cadeira plastica Branca 1084 Bom SMS Emergéncia Adulto - Pronto
1025 Socorro
Cadeira Plastica Preta 1085 Bom SMS Emergeéncia Adulto - Pronto
1026 Socorro
Cadeira Plastica Preta 1086 Bom SMS Emergencia Adulto - Pronto
1027 Socorro
Cadeira Plastica Preta 1087 Bom SMS Emergencia Adulto - Pronto
1028 Socorro
Cadeira Plastica Preta 1088 Bom SMS Emergencia Adulto - Pronto
1029 Socorro
Cadeira Plastica Preta 1089 Bom SMS Emergencia Adulto - Pronto
1030 Socorro
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Bebedouro refrigerado 1094 Bom SMS Emergéncia Adulto - Pronto

1031 Socorro
, Emergéncia Adulto - Pronto

1032 Longarina 04 Lugares 1059 Bom SMS SOCOMo
. Emergéncia Adulto - Pronto

1033 Longarina 03 Lugares 1060 Bom SMS Socormo
Emergéncia Adulto - Pronto

1034 Suporte de Soro 1061 Bom SMS Socormo
Emergéncia Adulto - Pronto

1035 Suporte de Soro 1062 Bom SMS Socormo
Emergéncia Adulto - Pronto

1036 Suporte de Soro 1063 Bom SMS Socormo
Suporte de Soro 1064 Bom SMS Emergéncia Adulto - Pronto

1037 Socorro
Emergéncia Adulto - Pronto

1038 Suporte de Soro 1065 Bom SMS Socormo
Emergéncia Adulto - Pronto

1039 Suporte de Soro 1066 Bom SMS Socormo
Suporte de Soro 1067 Bom SMS Emergéncia Adulto - Pronto

1040 Socorro
Suporte de Soro 1068 Bom SMS Emergéncia Adulto - Pronto

1041 Socorro
Emergéncia Adulto - Pronto

1042 Suporte de Soro 1069 Bom SMS Socorro
Emergéncia Adulto - Pronto

1043 Suporte de Soro 1070 Bom SMS SocorTo
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Emergéncia Adulto - Pronto

1044 Suporte de Soro 1071 Bom SMS SOCOrTo
Emergéncia Adulto - Pronto

1045 Suporte de Soro 1072 Bom SMS S0COrTo
Emergéncia Adulto - Pronto

1046 Suporte de Soro 1073 Bom SMS SOoCoMo
Mesa de bandeja 1074 Bom SMS Emergencia Adulto - Pronto

1047 Socorro
Mesa de bandeja 1075 Bom SMS Emergencia Adulto - Pronto

1048 Socorro
Mesa de Cabgcelra de 1076 Bom SMS Emergéncia Adulto - Pronto

1049 bandeja Socorro
Mesa de Cabgcelra de 1077 Bom SMS Emergéncia Adulto - Pronto

1050 bandeja Socorro
Escada de 02 degraus 1078 Bom SMS Emergéncia Adulto - Pronto

1051 Socorro
Escada de 02 degraus 1079 Bom SMS Emergéncia Adulto - Pronto

1052 Socorro
Escada de 02 degraus 1080 Bom SMS Emergéncia Adulto - Pronto

1053 Socorro
Biombo 1081 Bom SMS Emergéncia Adulto - Pronto

1054 Socorro
Biombo 1082 Bom SMS Emergéncia Adulto - Pronto

1055 Socorro
Carro de Medicamento 1083 Bom SMS Emergeéncia Adulto - Pronto

1056 Socorro

1057 Cama em madeira 1474 Bom SMS Laboratdrio - Estar Multi
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1058 Cama em madeira 1475 Bom SMS Laboratdrio - Estar Multi
1059 Cama em madeira 1476 Bom SMS Laboratdrio - Estar Multi
1060 Cama em madeira 1477 Bom SMS Laboratério - Estar Multi
1061 Cama em madeira 1478 Bom SMS Laboratdrio - Estar Multi
1062 Beliche em madeira 1479 Bom SMS Laboratdrio - Estar Multi
Armario em acgo 02 1480 Bom SMS Laboratério - Estar Multi
1063 portas
1064 Poltrona Reclinavel 1481 Bom SMS Laboratério - Corredor
1065 Armario cr?]r:d7esi)r:ortas em 1493 Bom SMS Guarda Volumes
1066 Escada de 02 degraus 1494 Ruim SMS Guarda Volumes
Mesa de Trabalho em 1495 Ruim SMS Guarda Volumes
1067 madeira
1068 Cade';;"l‘éz:ﬁ;ca em 1496 Ruim SMS Guarda Volumes
1069 Hamper 1497 Bom SMS Guarda Volumes
1070 Cade';ﬁéziigca em 1492 Bom SMS Guarda Volumes
1071 Armario em Aco 02 Portas 1499 Bom SMS Almoxarifado
1072 Armario em Acgo 02 Portas 1500 Bom SMS Almoxarifado
1073 Armario em Acgo 02 Portas 1501 Bom SMS Almoxarifado
1074 Armario em Acgo 02 Portas 1502 Bom SMS Almoxarifado
1075 Armario em Aco 02 Portas 1503 Bom SMS Almoxarifado
1076 Armario em Acgo 02 Portas 1504 Bom SMS Almoxarifado
1077 Armario em Acgo 02 Portas 1505 Bom SMS Almoxarifado
1078 Armario em Acgo 02 Portas 1506 Bom SMS Almoxarifado
1079 Armario em Acgo 02 Portas 1507 Bom SMS Almoxarifado
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1080 Cadeira t';g‘izopreta em 1591 Bom SMS Almoxarifado
Cadeira fixa branca em 1592 Bom SMS Almoxarifado

1081 Plastico
Mesa de Trabalho em 1587 Bom SMS Almoxarifado

1082 madeira
Armario Arquivo em Ao 4 1508 Bom SMS Almoxarifado

1083 gavetas
Armario Arquivo em Ao 4 1509 Bom SMS Almoxarifado

1084 gavetas
Armario Arquivo em Ago 4 1510 Bom SMs Almoxarifado

1085 gavetas
Armario Arquivo em Ago 4 1511 Bom SMS Almoxarifado

1086 gavetas
1087 Estante em Aco 1513 Bom SMS Almoxarifado
1088 Estante em Aco 1514 Bom SMS Almoxarifado
1089 Estante em Aco 1515 Bom SMS Almoxarifado
1090 Estante em Aco 1516 Bom SMS Almoxarifado
1091 Estante em Aco 1517 Bom SMS Almoxarifado
1092 Estante em Aco 1518 Bom SMS Almoxarifado
1093 Estante em Aco 1519 Bom SMS Almoxarifado
1094 Estante em Aco 1520 Bom SMS Almoxarifado
1095 Estante em Aco 1521 Bom SMS Almoxarifado
1096 Estante em Aco 1522 Bom SMS Almoxarifado
1097 Estante em Aco 1523 Bom SMS Almoxarifado
1098 Estante em Aco 1524 Bom SMS Almoxarifado
1099 Estante em Aco 1525 Bom SMS Almoxarifado
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1100 Estante em Aco 1526 Bom SMS Almoxarifado
1101 Estante em Ago 1527 Bom SMS Almoxarifado
1102 Estante em Aco 1528 Bom SMS Almoxarifado
1103 Estante em Aco 1529 Bom SMS Almoxarifado
1104 Estante em Aco 1530 Bom SMS Almoxarifado
1105 Estante em Aco 1531 Bom SMS Almoxarifado
1106 Estante em Aco 1532 Bom SMS Almoxarifado
1107 Estante em Aco 1533 Bom SMS Almoxarifado
1108 Estante em Aco 1534 Bom SMS Almoxarifado
1109 Estante em Aco 1535 Bom SMS Almoxarifado
1110 Estante em Aco 1536 Bom SMS Almoxarifado
1111 Estante em Aco 1537 Bom SMS Almoxarifado
1112 Estante em Aco 1538 Bom SMS Almoxarifado
1113 Estante em Aco 1539 Bom SMS Almoxarifado
1114 Estante em Aco 1540 Bom SMS Almoxarifado
1115 Estante em Aco 1541 Bom SMS Almoxarifado
1116 Estante em Aco 1542 Bom SMS Almoxarifado
1117 Estante em Aco 1543 Bom SMS Almoxarifado
1118 Estante em Aco 1544 Bom SMS Almoxarifado
1119 Estante em Aco 1545 Bom SMS Almoxarifado
1120 Estante em Aco 1546 Bom SMS Almoxarifado
1121 Estante em Aco 1547 Bom SMS Almoxarifado
1122 Estante em Aco 1548 Bom SMS Almoxarifado
1123 Estante em Aco 1549 Bom SMS Almoxarifado
1124 Estante em Aco 1550 Bom SMS Almoxarifado
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1125 Estante em Aco 1551 Bom SMS Almoxarifado
1126 Estante em Aco 1552 Bom SMS Almoxarifado
1127 Estante em Aco 1553 Bom SMS Almoxarifado
1128 Estante em Aco 1554 Bom SMS Almoxarifado
1129 Estante em Aco 1557 Bom SMS Almoxarifado
1130 Armario em Ago 1588 Bom SMS Almoxarifado
Mesa de Trabalho em 1559 Ruim SMs Almoxarifado
1131 madeira
1132 Cadeira plastica Branca 1560 Ruim SMS Almoxarifado
1133 Cadeira plastica Branca 1561 Bom SMS Almoxarifado
1134 Cadeira preta em courvim 1562 Bom SMS Almoxarifado
1135 Mesa de Cabeceira 1563 Bom SMS Almoxarifado
1136 Cama leito 1564 Bom SMS Almoxarifado
1137 Ar-Condicionado 1565 Bom SMS Almoxarifado
1138 Ar-Condicionado 1566 Bom SMS Almoxarifado
1139 Ar-Condicionado 1567 Bom SMS Almoxarifado
1140 Ar-Condicionado 1568 Bom SMS Almoxarifado
1141 Escada de 02 Degraus 1569 Ruim SMS Almoxarifado
Mesa de Trabalho em 1570 Ruim SMS Almoxarifado
1142 madeira
1143 Arma”opirr‘t"a';e"o 02 1571 Ruim SMS Almoxarifado
Cadeira fixa em tecido 1572 Bom SMS Almoxarifado
1144 preta
1145 Suporte de Soro 1573 Ruim SMS Almoxarifado
Cadeira fixa em tecido 1574 Ruim SMS Almoxarifado
1146 azul




PREFEITURA _

¥ EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO ' N

Mesa de trabalho em . .
1147 Madeira 1575 Ruim SMS Almoxarifado

Mesa de Apoio com ,
1148 gavetas 1576 Bom SMS Almoxarifado
1149 Poltrona Reclinavel 1577 Ruim SMS Almoxarifado

Mesa para computador 1578 Ruim SMS Almoxarifado
1150 em madeira
Cadeira fixa em courvim 1579 Ruim SMS Almoxarifado

1151 verde
1152 Freezer Vertical 1581 Bom SMS Almoxarifado
1153 Freezer Vertical 1582 Bom SMS Almoxarifado
1154 Freezer Vertical 1583 Bom SMS Almoxarifado
1155 Estante em Aco 1584 Bom SMS Almoxarifado
1156 Estante em Aco 1585 Bom SMS Almoxarifado

Cadeira fixa Azul em .
1157 Tecido 1586 Bom SMS Almoxarifado
1158 Hamper 1590 Bom SMS Almoxarifado
1159 Cama Leito Levita 1396 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1160 Cama Leito Levita 1397 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1161 Cama Leito Levita 1398 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1162 Cama Leito Levita 1399 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1163 Cadeira Plastica Branca 1403 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
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1164 Cadeira Plastica Branca 1404 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1165 Cadeira Plastica Branca 1405 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1166 Cadeira Plastica Branca 1406 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1167 Suporte de Soro 1400 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1168 Suporte de Soro 1401 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1169 Suporte de Soro 1402 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1170 Poltrona Preta Reclinavel 1407 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1171 Escada de 02 degraus 1410 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1172 Escada de 02 degraus 1411 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02
1173 TV 14 polegadas 1412 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 02

Cama Leito Levita 1413 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria
1174 Feminina

Cama Leito Levita 1414 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria
1175 Feminina

Cama Leito Levita 1415 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria
1176 Feminina
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Cama Leito Levita 1416 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria

1177 Feminina
Suporte de Soro 1423 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria

1178 Feminina
Suporte de Soro 1424 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria

1179 Feminina
Suporte de Soro 1425 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria

1180 Feminina
Cadeira plastica Branca 1417 Bom SMS Clinica Medlcg ) Enfermaria

1181 Feminina
Cadeira plastica Branca 1418 Bom SMS Clinica Medlcg ) Enfermaria

1182 Feminina
Cadeira plastica Branca 1419 Bom SMS Clinica 'V'ed'c'?‘ . Enfermaria

1183 Feminina
Cadeira plastica Branca 1420 Bom SMS Clinica 'V'ed'c'?‘ . Enfermaria

1184 Feminina
Mesa de Apoio com 1421 Bom SMS Clinica Medlcg - Enfermaria

1185 gavetas Feminina
Mesa de Apoio com 1422 Bom SMS Clinica Medlcg - Enfermaria

1186 gavetas Feminina
Escada de 02 Degraus 1428 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria

1187 Feminina

1188 Hamper 1429 Bom SMS Clinica Médica - Corredor
1189 Hamper 1430 Bom SMS Clinica Médica - Corredor
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1190 Hamper 1431 Bom SMS Clinica Médica - Corredor

1191 Mesa de Cabeceira 1436 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1192 Mesa de Cabeceira 1437 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1193 Cama Leito Levita 1432 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1194 Cama Leito Levita 1432 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1195 Cama Leito Levita 1432 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1196 Cama Leito Levita 1432 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1197 Suporte de Soro 1441 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1198 Suporte de Soro 1442 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1199 Suporte de Soro 1443 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1200 Suporte de Soro 1444 Ruim SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1201 Mesa de Apoio 1446 Ruim SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1202 Cadeira Plastica Branca 1438 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
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1203 Cadeira Plastica Branca 1439 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1204 Cadeira Plastica Branca 1440 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1205 Escada de 02 degraus 1468 Ruim SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1206 Escada de 02 degraus 1469 Ruim SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1207 Cadeira de Banho 1447 Ruim SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1208 Mesa de Alimentacao 1445 Ruim SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1209 TV 14 polegadas 1448 Ruim SMS Clinica Médica - Enfermaria 03
1210 Cama Leito Levita 1449 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1211 Cama Leito Levita 1450 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1212 Cama Leito Levita 1451 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1213 Cama Leito Levita 1452 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1214 Suporte de Soro 1457 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1215 Suporte de Soro 1458 Ruim SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
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1216 Suporte de Soro 1459 Ruim SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1217 Suporte de Soro 1460 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 04

Mesa de apoio com 1461 Bom SMs Clinica Médica - Enfermaria 04
1218 gaveta

Mesa de apoio com 1462 Bom SMs Clinica Médica - Enfermaria 04
1219 gaveta
1220 Cadeira plastica Branca 1453 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1291 Cadeira plastica Branca 1454 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1292 Cadeira plastica Branca 1455 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1923 Cadeira plastica Branca 1456 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1224 Biombo 1463 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1295 Mesa de alimentacao 1464 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1296 Mesa de alimentagao 1465 Ruim SMS Clinica Médica - Enfermaria 04
1297 TV 14 polegadas 1466 Ruim SMS Clinica Médica - Enfermaria 05
1298 Escada de 02 Degraus 1467 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria 06
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1229 Beliche em madeira 1470 Bom SMS Clinica Médica - Estar Médico
1230 Beliche em madeira 1471 Bom SMS Clinica Médica - Estar Médico
Armario de Ferro 08 1472 Bom SMS Clinica Médica - Estar Médico
1231 Portas
1232 Ventilador mével 1473 Bom SMS Clinica Médica - Estar Médico
Poltrona Reclinavel em .
1233 Courvim Preta 1482 Bom SMS Laboratorio
1234 Cadeira Plastica Branca 1483 Bom SMS Laboratorio
1235 Cadeira Plastica Branca 1484 Bom SMS Laboratorio
1236 Cadeira Preta em tecido 1485 Bom SMS Laboratorio
1237 Cadeira Preta em tecido 1486 Bom SMS Laboratorio
Mesa de trabalho em 1487 Bom SMS Laboratério
1238 madeira
Mesa de trabalho em 1488 Bom SMS Laboratério
1239 madeira
1240 Mesa de Cabeceira 1489 Bom SMS Laboratorio
1241 Escada de 02 degraus 1490 Bom SMS Laboratorio
1242 Escada de 02 Degraus 1491 Bom SMS Laboratorio
1243 Ar-Condicionado 1492 Bom SMS Laboratorio
1244 Cama Leito Levita 1095 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
1245 Cama Leito Levita 1096 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
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1246 Cama Leito Levita 1097 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
1247 Cama Leito Levita 1098 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
1248 TV 14 polegadas 1099 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
1249 Mesa de Cabeceira 1100 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
1250 Mesa de Cabeceira 1101 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
1251 Escada de 02 Degraus 1102 Ruim SMS Clinica Cirurgica - masculina
1252 Escada de 02 Degraus 1103 Ruim SMS Clinica Cirurgica - masculina
1253 Escada de 02 Degraus 1104 Ruim SMS Clinica Cirurgica - masculina
1254 Mesa de Alimentacao 1015 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
1255 Mesa de Alimentagao 1106 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
1256 Cadeira plastica Branca 1107 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
1957 Cadeira plastica Branca 1108 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
1258 Suporte de Soro 1109 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
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1259 Suporte de Soro 1110 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
1260 Suporte de Soro 1111 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
1261 Suporte de Soro 1112 Bom SMS Clinica Cirurgica - masculina
Cama Leito Levita 1113 Bom SMS Clinica CirL'Jrgiga.- Ortopédica

1262 Feminina
Cama Leito Levita 1114 Bom SMS Clinica CirL'Jrgiga.- Ortopédica

1263 Feminina
Cama Leito Levita 1115 Bom SMS Clinica Cirdrgica - Ortopédica

1264 Feminina
Cama Leito Levita 1116 Bom SMS Clinica Cirdrgica - Ortopédica

1265 Feminina
Cadeira Plastica Branca 1117 Bom SMS Clinica Cll'l:ll’gl(?a.— Ortopédica

1266 Feminina
Cadeira Plastica Branca 1118 Bom SMS Clinica Clrurglga_- Ortopédica

1267 Feminina
Cadeira Plastica Branca 1120 Bom SMS Clinica Cirdrgica - Ortopedica

1268 Feminina
Suporte de Soro 1121 Bom SMS Clinica Cirurgica - Ortopedica

1269 Feminina
Suporte de Soro 1122 Bom SMS Clinica Cirurgica - Ortopedica

1270 Feminina
Suporte de Soro 1123 Ruim SMS Clinica Cirurgica - Ortopedica

1271 Feminina
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Suporte de Soro 1124 Bom SMS Clinica Cirdrgica - Ortopedica
1272 Feminina
Escada de 02 degraus 1125 Ruim SMS Clinica Cirdrgica - Ortopedica
1273 Feminina
Escada de 02 degraus 1126 Ruim SMS Clinica Cirurgica - Oriopedica
1274 Feminina
Escada de 02 degraus 1127 Ruim SMS Clinica Cirurgica - Oriopedica
1275 Feminina
Mesa de Cabeceira 1128 Bom SMS Clinica Cirurgica - Oriopedica
1276 Feminina
Mesa de Cabeceira 1129 Bom SMS Clinica Cirurgica - Oriopedica
1277 Feminina
Mesa de apoio com 1130 Bom SMS Clinica Cll'l:ll’gl(?a.— Ortopédica
1278 gaveta Feminina
Mesa de apoio com 1131 Bom SMS Clinica Cll'l:ll’gl(?a.— Ortopédica
1279 gaveta Feminina
Biombo 1132 Bom SMS Clinica Clrurglqa_- Ortopédica
1280 Feminina
Clinica Cirurgica - Ortopédica
1281 TV 14 polegadas 1149 Bom SMS Feminina
. . Clinica Cirurgica Ortopédica -
Cama Leito Levita 1133 Bom SMS MASCULINA
1282
. . Clinica Cirurgica Ortopédica -
1283 Cama Leito Levita 1134 Bom SMS MASCULINA
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. . Clinica Cirurgica Ortopédica -
Cama Leito Levita 1135 Bom SMS MASCULINA
1284
. . Clinica Cirurgica Ortopédica -
Cama Leito Levita 1136 Bom SMS MASCULINA
1285
. o Clinica Cirurgica Ortopédica -
Cadeira Plastica Branca 1137 Bom SMS MASCULINA
1286
. e Clinica Cirurgica Ortopédica -
Cadeira Plastica Branca 1138 Bom SMS MASCULINA
1287
Cadeira Plastica Branca 1139 Ruim SMS Clinica Cirargica Ortopedica -
MASCULINA
1288
Clinica Cirurgica Ortopédica -
Suporte de Soro 1140 Bom SMS MASCULINA
1289
Clinica Cirurgica Ortopédica -
Suporte de Soro 1141 Bom SMS MASCULINA
1290
. Clinica Cirurgica Ortopédica -
Suporte de Soro 1142 Ruim SMS MASCULINA
1291
Clinica Cirurgica Ortopédica -
- Suporte de Soro 1143 Bom SMS MASCULINA
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. Clinica Cirurgica Ortopédica -
Mesa de Cabeceira 1144 Bom SMS MASCULINA
1293
. Clinica Cirurgica Ortopédica -
Mesa de Cabeceira 1145 Bom SMS MASCULINA
1294
. Clinica Cirurgica Ortopédica -
Mesa de Cabeceira 1146 Bom SMS MASCULINA
1295
, ~ Clinica Cirurgica Ortopédica -
Mesa de Alimentacao 1147 Bom SMS MASCULINA
1296
Clinica Cirurgica Ortopédica -
TV 14 polegadas 1148 Bom SMS MASCULINA
1297
Cama Leito Levita 1150 Bom SMS Clinica Médica N Enfermaria
1298 Masculina
Cama Leito Levita 1151 Bom SMS Clinica Médica N Enfermaria
1299 Masculina
Cama Leito Levita 1152 Bom SMsS Clinica Medica - Enfermaria
1300 Masculina
Cama Leito Levita 1153 Bom SMsS Clinica Médica - Enfermaria
1301 Masculina
Cadeira fixa Plastica 1154 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria
1302 Branca Masculina
Cadeira fixa Plastica 1155 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria
1303 Branca Masculina
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Cadeira fixa Plastica 1156 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria

1304 Branca Masculina
Cadeira fixa Plastica 1157 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria

1305 Branca Masculina
Clinica Médica - Enfermaria

1306 Suporte de Soro 1158 Bom SMS Masculina
. Clinica Médica - Enfermaria

1307 Suporte de Soro 1159 Ruim SMS Masculina
Clinica Médica - Enfermaria

1308 Suporte de Soro 1160 Bom SMS Masculina
. Clinica Médica - Enfermaria

1309 Suporte de Soro 1161 Ruim SMS Masculina
Mesa de Cabeceira 1163 Bom SMS Clinica Médica N Enfermaria

1310 Masculina
Mesa de Cabeceira 1164 Bom SMS Clinica Médica N Enfermaria

1311 Masculina
Mesa de Cabeceira 1165 Bom SMS Clinica Médica N Enfermaria

1312 Masculina
Cadeira fixa Plastica 1162 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria

1313 Branca Masculina
Mesa de alimentacgao 1166 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria

1314 Masculina
. Clinica Médica - Enfermaria

1315 Mesa de Apoio 1167 Bom SMS Masculina
Clinica Médica - Enfermaria

1316 TV 14 polegadas 1395 Bom SMS Feminina
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Cama Leito Levita 1378 Bom SMS Clinica Medica - Enfermaria

1317 Feminina
Cama Leito Levita 1379 Bom SMS Clinica Medica - Enfermaria

1318 Feminina
Cama Leito Levita 1380 Bom SMS Clinica Medlcg . Enfermaria

1319 Feminina
Cama Leito Levita 1381 Bom SMS Clinica Medlcg . Enfermaria

1320 Feminina
Cadeira fixa Plastico 1389 Bom SMS Clinica Médlcg - Enfermaria

1321 branca Feminina
Cadeira fixa Plastico 1390 Bom SMS Clinica Medlcg - Enfermaria

1322 branca Feminina
Cadeira fixa Plastico 1391 Bom SMS Clinica Medlcg - Enfermaria

1323 branca Feminina
Cadeira fixa Plastico 1392 Bom SMS Clinica Medlcg - Enfermaria

1324 branca Feminina
Suporte de Soro 1389 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria

1325 Feminina
Suporte de Soro 1390 Bom SMS Clinica 'V'ed'c'?‘ . Enfermaria

1326 Feminina
Suporte de Soro 1391 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria

1327 Feminina
Suporte de Soro 1392 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria

1328 Feminina
Mesa de Cabeceira 1386 Bom SMS Clinica 'V'ed'C'?‘ | Enfermaria

1329 Feminina
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Mesa de Cabeceira 1387 Bom SMS Clinica 'V'ed'c? . Enfermaria
1330 Feminina
Mesa de Cabeceira 1388 Bom SMS Clinica 'V'ed'c? . Enfermaria
1331 Feminina
Mesa de Alimentagéo 1393 Bom SMS Clinica Médica - Enfermaria
1332 Feminina
Escada de 02 Degraus 1394 Bom SMS Clinica Medlcg . Enfermaria
1333 Feminina
Poltrona Reclinavel em Clinica Médica - Posto de
1334 Courvim Preta 1371 Bom SMS Enfermagem
Poltrona Reclinavel em Clinica Médica - Posto de
1335 Courvim Preta 1372 Bom SMS Enfermagem
Cadeira fixa Plastica 1373 Bom SMS Clinica Médica - Posto de
1336 Branca Enfermagem
Armario multi uso 03 . Clinica Médica - Posto de
1337 Portas em madeira 1374 Ruim SMS Enfermagem
Mesa de trapalho em 1375 Ruim SMS Clinica Médica - Posto de
1338 madeira Enfermagem
Cadeira fixa em tecido 1376 Bom SMS Clinica Médica - Posto de
1339 azul Enfermagem
1340 Maquina de Lavar Maltec 1214 Bom SMS Lavanderia
1341 Maquina de Lavar Maltec 1215 Bom SMS Lavanderia
1342 Centrifuga Maltec 1216 Bom SMS Lavanderia
1343 Centrifuga Maltec 1217 Bom SMS Lavanderia
1344 Secadora Maltec 1218 Bom SMS Lavanderia
1345 Secadora Maltec 1219 Bom SMS Lavanderia
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1346 Calandra 1220 Bom SMS Lavanderia
Carro de transporte Roupa 1221 Bom SMS Lavanderia
1347 Limpa
Carro de transporte Roupa 1222 Bom SMS Lavanderia
1348 Limpa
Cadeira fixa branca em .
1349 Plastico 1223 Bom SMS Lavanderia
1350 Mesa branca em Plastico 1224 Bom SMS Lavanderia
1351 Poltrona Reclinavel Verde 1225 Bom SMS Lavanderia
1352 Poltrona Reclinavel Azul 1226 Bom SMS Lavanderia
Cadeira em madeira 1227 Bom SMS Lavanderia
1353 branca
Cadeira em madeira )
1354 branca 1228 Bom SMS Lavanderia
Cadeira em madeira 1229 Bom SMS Lavanderia
1355 branca
1356 Balanga digital ramuzo 1230 Bom SMS Lavanderia
Cadeira em Plastico )
1357 branca 1231 Bom SMS Lavanderia
Cadeira em Plastico 1232 Bom SMsS Lavanderia
1358 branca
Carro de trabgporte roupa 1233 Bom SMS Lavanderia
1359 suja
Cadeira Fixa em Plastico 1234 Bom SMS Lavanderia
1360 Branca
Beliche em madeira 1235 Bom SMS Estar Multi de Enfermagem -
1361 Corredor da Brinquedoteca
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Estar Multi de Enfermagem -

Beliche em madeira 1236 Bom SMS Corredor da Brinquedoteca
1362
Beliche em madeira 1237 Bom SMS Estar Muiti de Enfermagem -
Corredor da Brinquedoteca
1363
Mesa de apoio em 1238 Bom SMS Estar Multi de E.nfermagem -
madeira Corredor da Brinquedoteca
1364
- . Estar Multi de Enfermagem -
Ar-Condicionado Philco 1239 Bom SMS Corredor da Brinquedoteca
1365
Armario em metal 16 1240 Bom SMS Estar Multi de E.nfermagem -
portas Corredor da Brinquedoteca
1366
Cadeira fi)fa pranca em 1241 Bom SMS Estar Multi de E.nfermagem -
Plastico Corredor da Brinquedoteca
1367
1368 Armario em metal 3 Portas 1242 Razoavel SMS Vestiario Multi - Corredor Nutrigao
1369 Armario em metal 2 Portas 1243 Bom SMS Vestiario Multi - Corredor Nutrigao
1370 Armario em metal 2 Portas 1244 Bom SMS Vestiario Multi - Corredor Nutrigao
Armario em metal 2 Portas 1245 Bom SMS Vestiario Multi - Corredor Nutricao

1371
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Armario em madeira 10 . . .
1372 Portas 1246 Bom SMS Vestiario Multi - Corredor Nutricao
Cadeira fixa Branca em 1247 Bom SMS | Vestiario Multi - Corredor Nutrigao
1373 Plastico
Mesa de reunioes grande 1248 Bom SMS Brinquedoteca

1374 em madeira
1375 Cama em madeira 1249 Bom SMS Conforto de Higienizagao
1376 Cama em madeira 1250 Bom SMS Conforto de Higienizagéo
1377 Carro de parada 1251 Bom SMS Corredor do Refeitorio
1378 Ventilador de Teto 1252 Bom SMS Sala de Psicologia

. Emergéncia Adulto - Sala de
1379 Poltrona Reclinavel 1253 Bom SMS Medicamentos

., Emergéncia Adulto - Sala de
1380 Poltrona Reclinavel 1254 Bom SMS Medicamentos

., Emergéncia Adulto - Sala de
1381 Poltrona Reclinavel 1255 Bom SMS Medicamentos

o Emergéncia Adulto - Sala de
1382 Poltrona Reclinavel 1256 Bom SMS Medicamentos

. Emergéncia Adulto - Sala de
1383 Poltrona Reclinavel 1257 Bom SMS Medicamentos

. Emergéncia Adulto - Sala de
1384 Poltrona Reclinavel 1258 Bom SMS Medicamentos

. Emergéncia Adulto - Sala de
1385 Poltrona Reclinavel 1259 Bom SMS Medicamentos

. Emergéncia Adulto - Sala de
1386 Poltrona Reclinavel 1260 Bom SMS Medicamentos
1387 Poltrona Reclinavel 1261 Bom SMS Clinica Médica




PREFEITURA

¥ EUNAPOLIS

A FORCA DO TRABALHO ' N

1388 Poltrona Reclinavel 1262 Bom SMS Clinica Médica
1389 Poltrona Reclinavel 1263 Bom SMS Clinica Médica
1390 Poltrona Reclinavel 1264 Bom SMS Clinica Médica
1391 Poltrona Reclinavel 1265 Bom SMS Clinica Médica
1392 Poltrona Reclinavel 1266 Bom SMS Clinica Médica
1393 Poltrona Reclinavel 1267 Bom SMS Clinica Médica
1394 Poltrona Reclinavel 1268 Bom SMS Clinica Médica
1395 Poltrona Reclinavel 1269 Bom SMS Clinica Médica
1396 Poltrona Reclinavel 1270 Bom SMS Clinica Médica
1397 Poltrona Reclinavel 1271 Bom SMS Clinica Médica
1398 Poltrona Reclinavel 1272 Bom SMS Clinica Médica
1399 Poltrona Reclinavel 1273 Bom SMS Clinica Cirurgica
1400 Poltrona Reclinavel 1274 Bom SMS Clinica Cirurgica
1401 Poltrona Reclinavel 1275 Bom SMS Clinica Cirurgica
1402 Poltrona Reclinavel 1276 Bom SMS Clinica Cirurgica
1403 Poltrona Reclinavel 1277 Bom SMS Clinica Cirurgica
1404 Poltrona Reclinavel 1278 Bom SMS Clinica Cirurgica
1405 Poltrona Reclinavel 1279 Bom SMS Clinica Cirurgica
1406 Poltrona Reclinavel 1280 Bom SMS Clinica Cirurgica
1407 Poltrona Reclinavel 1281 Bom SMS Clinica Cirurgica
1408 Poltrona Reclinavel 1282 Bom SMS Clinica Cirurgica
1409 Poltrona Reclinavel 1283 Bom SMS Clinica Cirurgica
1410 Poltrona Reclinavel 1284 Bom SMS Clinica Cirurgica
1411 Poltrona Reclinavel 1285 Bom SMS Obstetricia

1412 Poltrona Reclinavel 1286 Bom SMS Obstetricia
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1413 Poltrona Reclinavel 1287 Bom SMS Obstetricia
1414 Poltrona Reclinavel 1288 Bom SMS Obstetricia
1415 Poltrona Reclinavel 1289 Bom SMS Obstetricia
1416 Poltrona Reclinavel 1290 Bom SMS Obstetricia
1417 Poltrona Reclinavel 1291 Bom SMS Internacao Pediatrica
1418 Poltrona Reclinavel 1292 Bom SMS Internagao Pediatrica
1419 Poltrona Reclinavel 1293 Bom SMS Internagao Pediatrica
1420 Poltrona Reclinavel 1294 Bom SMS Internacao Pediatrica
1421 Poltrona Reclinavel 1295 Bom SMS Internagao Pediatrica
1422 Poltrona Reclinavel 1296 Bom SMS Internagao Pediatrica
1423 Poltrona Reclinavel 1297 Bom SMS Internagao Pediatrica
1424 Poltrona Reclinavel 1298 Bom SMS Internacgao Pediatrica
1425 Poltrona Reclinavel 1299 Bom SMS Internacgao Pediatrica
1426 Poltrona Reclinavel 1300 Bom SMS Internacgao Pediatrica
1427 Poltrona Reclinavel 1301 Bom SMS Internacgao Pediatrica
1428 Poltrona Reclinavel 1302 Bom SMS Internacgao Pediatrica
1429 Ar-Condicionado 1303 Bom SMS

1430 Ar-Condicionado 1304 Bom SMS

1431 Ar-Condicionado 1305 Bom SMS

1432 Poltrona Standard azul 1306 Bom SMS Area assistencial
1433 Poltrona Standard azul 1307 Bom SMS Area assistencial
1434 Poltrona Standard azul 1308 Bom SMS Area assistencial
1435 Poltrona Standard azul 1309 Bom SMS Area assistencial
1436 Poltrona Standard azul 1310 Bom SMS Area assistencial
1437 Poltrona Standard azul 1311 Bom SMS Area assistencial
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1438 Poltrona Standard azul 1312 Bom SMS Area assistencial
1439 Poltrona Standard azul 1313 Bom SMS Area assistencial
1440 Poltrona Standard azul 1314 Bom SMS Area assistencial
1441 Poltrona Standard azul 1315 Bom SMS Area assistencial
1442 Poltrona Standard azul 1316 Bom SMS Area assistencial
1443 Poltrona Standard azul 1317 Bom SMS Area assistencial
1444 Poltrona Standard azul 1318 Bom SMS Area assistencial
1445 Poltrona Standard azul 1319 Bom SMS Area assistencial
1446 Poltrona Standard azul 1320 Bom SMS Area assistencial
1447 Poltrona Standard azul 1321 Bom SMS Area assistencial
1448 Poltrona Standard azul 1322 Bom SMS Area assistencial
1449 Poltrona Standard azul 1323 Bom SMS Area assistencial
1450 Poltrona Standard azul 1324 Bom SMS Area assistencial
1451 Poltrona Standard azul 1325 Bom SMS Area assistencial
1452 Poltrona Standard azul 1326 Bom SMS Area assistencial
1453 Poltrona Standard azul 1327 Bom SMS Area assistencial
1454 Poltrona Standard azul 1328 Bom SMS Area assistencial
1455 Poltrona Standard azul 1329 Bom SMS Area assistencial
1456 Poltrona Standard azul 1330 Bom SMS Area assistencial
1457 Poltrona Standard azul 1331 Bom SMS Area assistencial
1458 Poltrona Standard azul 1332 Bom SMS Area assistencial
1459 Poltrona Standard azul 1333 Bom SMS Area assistencial
1460 Poltrona Standard azul 1334 Bom SMS Area assistencial
1461 Poltrona Standard azul 1335 Bom SMS Area assistencial
1462 Poltrona Standard azul 1336 Bom SMS Area assistencial
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1463 Poltrona Standard azul 1337 Bom SMS Area assistencial
1464 Poltrona Standard azul 1338 Bom SMS Area assistencial
1465 Poltrona Standard azul 1339 Bom SMS Area assistencial
1466 Poltrona Standard azul 1340 Bom SMS Area assistencial
1467 Poltrona Standard azul 1341 Bom SMS Area assistencial
1468 Poltrona Standard azul 1342 Bom SMS Area assistencial
1469 Poltrona Standard azul 1343 Bom SMS Area assistencial
1470 Poltrona Standard azul 1344 Bom SMS Area assistencial
1471 Poltrona Standard azul 1345 Bom SMS Area assistencial
1472 Poltrona Standard azul 1346 Bom SMS Area assistencial
1473 Poltrona Standard azul 1347 Bom SMS Area assistencial
1474 Poltrona Standard azul 1348 Bom SMS Area assistencial
1475 Poltrona Standard azul 1349 Bom SMS Area assistencial
1476 Poltrona Standard azul 1350 Bom SMS Area assistencial
1477 Poltrona Standard azul 1351 Bom SMS Area assistencial
1478 Poltrona Standard azul 1352 Bom SMS Area assistencial
1479 Poltrona Standard azul 1353 Bom SMS Area assistencial
1480 Poltrona Standard azul 1354 Bom SMS Area assistencial
1481 Poltrona Standard azul 1355 Bom SMS Area assistencial
1482 Evaporadora hw 24k 220v 1356 Bom SMS Area assistencial
1483 Evaporadora hw 24k 220v 1357 Bom SMS Area assistencial
1484 Condensggg\r/a HW24k 1358 Bom SMS Area assistencial
1485 Condensggg\r/a HW24k 1359 Bom SMS Area assistencial
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Condensadora TETO 36K . . .

1486 220V 1360 Bom SMS Area assistencial
Condensadora TETO 36K . . .

1487 220V 1361 Bom SMS Area assistencial
Condensadora TETO 36K : . .

1488 220V 1362 Bom SMS Area assistencial
Evaporadora TETO 36k ; . .

1489 220V 1363 Bom SMS Area assistencial
Evaporadora TETO 36k ; . .

1490 220V 1364 Bom SMS Area assistencial
Evaporadora TETO 36k ; . .

1491 220V 1365 Bom SMS Area assistencial
SUPORTE PARA . . )

1492 HAMBER 1366 Bom SMS Area assistencial
SUPORTE PARA . . )

1493 HAMBER 1367 Bom SMS Area assistencial
SUPORTE PARA . . )

1494 HAMBER 1368 Bom SMS Area assistencial
SUPORTE PARA . . )

1495 HAMBER 1369 Bom SMS Area assistencial

1496 APARADEIRA 1370 Bom SMS Area assistencial

1497 APARADEIRA 1371 Bom SMS Area assistencial

1498 APARADEIRA 1372 Bom SMS Area assistencial

1499 APARADEIRA 1373 Bom SMS Area assistencial

1500 APARADEIRA 1374 Bom SMS Area assistencial

1501 APARADEIRA 1375 Bom SMS Area assistencial

1502 APARADEIRA 1376 Bom SMS Area assistencial

1503 APARADEIRA 1377 Bom SMS Area assistencial
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1504 APARADEIRA 1378 Bom SMS Area assistencial
1505 APARADEIRA 1379 Bom SMS Area assistencial
1506 APARADEIRA 1380 Bom SMS Area assistencial
1507 APARADEIRA 1381 Bom SMS Area assistencial
1508 APARADEIRA 1382 Bom SMS Area assistencial
1509 APARADEIRA 1383 Bom SMS Area assistencial
1510 APARADEIRA 1384 Bom SMS Area assistencial
1511 APARADEIRA 1385 Bom SMS Area assistencial
1512 APARADEIRA 1386 Bom SMS Area assistencial
1513 APARADEIRA 1387 Bom SMS Area assistencial
1514 APARADEIRA 1388 Bom SMS Area assistencial
1515 APARADEIRA 1389 Bom SMS Area assistencial
1516 APARADEIRA 1390 Bom SMS Area assistencial
1517 APARADEIRA 1391 Bom SMS Area assistencial
1518 APARADEIRA 1392 Bom SMS Area assistencial
1519 APARADEIRA 1393 Bom SMS Area assistencial
1520 APARADEIRA 1394 Bom SMS Area assistencial
1521 APARADEIRA 1395 Bom SMS Area assistencial
1522 APARADEIRA 1396 Bom SMS Area assistencial
1523 APARADEIRA 1397 Bom SMS Area assistencial
1524 APARADEIRA 1398 Bom SMS Area assistencial
1525 APARADEIRA 1399 Bom SMS Area assistencial
1526 APARADEIRA 1400 Bom SMS Area assistencial
1527 APARADEIRA 1401 Bom SMS Area assistencial
1528 APARADEIRA 1402 Bom SMS Area assistencial
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1529 APARADEIRA 1403 Bom SMS Area assistencial
1530 APARADEIRA 1404 Bom SMS Area assistencial
1531 APARADEIRA 1405 Bom SMS Area assistencial
1532 APARADEIRA 1406 Bom SMS Area assistencial
1533 APARADEIRA 1407 Bom SMS Area assistencial
1534 APARADEIRA 1408 Bom SMS Area assistencial
1535 APARADEIRA 1409 Bom SMS Area assistencial
1536 APARADEIRA 1410 Bom SMS Area assistencial
1537 APARADEIRA 1411 Bom SMS Area assistencial
1538 APARADEIRA 1412 Bom SMS Area assistencial
1539 APARADEIRA 1413 Bom SMS Area assistencial
1540 APARADEIRA 1414 Bom SMS Area assistencial
1541 APARADEIRA 1415 Bom SMS Area assistencial
1542 APARADEIRA 1416 Bom SMS Area assistencial
1543 APARADEIRA 1417 Bom SMS Area assistencial
1544 APARADEIRA 1418 Bom SMS Area assistencial
1545 APARADEIRA 1419 Bom SMS Area assistencial
1546 APARADEIRA 1420 Bom SMS Area assistencial
1547 APARADEIRA 1421 Bom SMS Area assistencial
1548 APARADEIRA 1422 Bom SMS Area assistencial
1549 APARADEIRA 1423 Bom SMS Area assistencial
1550 APARADEIRA 1424 Bom SMS Area assistencial
1551 APARADEIRA 1425 Bom SMS Area assistencial
1552 APARADEIRA 1426 Bom SMS Area assistencial
1553 APARADEIRA 1427 Bom SMS Area assistencial
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1554 APARADEIRA 1428 Bom SMS Area assistencial
1555 APARADEIRA 1429 Bom SMS Area assistencial
1556 APARADEIRA 1430 Bom SMS Area assistencial
1557 APARADEIRA 1431 Bom SMS Area assistencial
1558 APARADEIRA 1432 Bom SMS Area assistencial
1559 APARADEIRA 1433 Bom SMS Area assistencial
1560 APARADEIRA 1434 Bom SMS Area assistencial
1561 APARADEIRA 1435 Bom SMS Area assistencial
1562 APARADEIRA 1436 Bom SMS Area assistencial
1563 APARADEIRA 1437 Bom SMS Area assistencial
1564 APARADEIRA 1438 Bom SMS Area assistencial
1565 APARADEIRA 1439 Bom SMS Area assistencial
1566 APARADEIRA 1440 Bom SMS Area assistencial
1567 APARADEIRA 1441 Bom SMS Area assistencial
1568 APARADEIRA 1442 Bom SMS Area assistencial
1569 APARADEIRA 1443 Bom SMS Area assistencial
1570 APARADEIRA 1444 Bom SMS Area assistencial
1571 APARADEIRA 1445 Bom SMS Area assistencial
1572 APARADEIRA 1446 Bom SMS Area assistencial
1573 APARADEIRA 1447 Bom SMS Area assistencial
1574 APARADEIRA 1448 Bom SMS Area assistencial
1575 APARADEIRA 1449 Bom SMS Area assistencial
1576 APARADEIRA 1450 Bom SMS Area assistencial
1577 APARADEIRA 1451 Bom SMS Area assistencial
1578 APARADEIRA 1452 Bom SMS Area assistencial
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1579 APARADEIRA 1453 Bom SMS Area assistencial
1580 APARADEIRA 1454 Bom SMS Area assistencial
1581 APARADEIRA 1455 Bom SMS Area assistencial
1582 APARADEIRA 1456 Bom SMS Area assistencial
1583 PAPAGAIO 1457 Bom SMS Area assistencial
1584 PAPAGAIO 1458 Bom SMS Area assistencial
1585 PAPAGAIO 1459 Bom SMS Area assistencial
1586 PAPAGAIO 1460 Bom SMS Area assistencial
1587 PAPAGAIO 1461 Bom SMS Area assistencial
1588 PAPAGAIO 1462 Bom SMS Area assistencial
1589 PAPAGAIO 1463 Bom SMS Area assistencial
1590 PAPAGAIO 1464 Bom SMS Area assistencial
1591 PAPAGAIO 1465 Bom SMS Area assistencial
1592 PAPAGAIO 1466 Bom SMS Area assistencial
1593 PAPAGAIO 1467 Bom SMS Area assistencial
1594 PAPAGAIO 1468 Bom SMS Area assistencial
1595 PAPAGAIO 1469 Bom SMS Area assistencial
1596 PAPAGAIO 1470 Bom SMS Area assistencial
1597 PAPAGAIO 1471 Bom SMS Area assistencial
1598 PAPAGAIO 1472 Bom SMS Area assistencial
1599 PAPAGAIO 1473 Bom SMS Area assistencial
1600 PAPAGAIO 1474 Bom SMS Area assistencial
1601 PAPAGAIO 1475 Bom SMS Area assistencial
1602 PAPAGAIO 1476 Bom SMS Area assistencial
1603 PAPAGAIO 1477 Bom SMS Area assistencial
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1604 PAPAGAIO 1478 Bom SMS Area assistencial
1605 PAPAGAIO 1479 Bom SMS Area assistencial
1606 PAPAGAIO 1480 Bom SMS Area assistencial
1607 PAPAGAIO 1481 Bom SMS Area assistencial
1608 PAPAGAIO 1482 Bom SMS Area assistencial
1609 PAPAGAIO 1483 Bom SMS Area assistencial
1610 PAPAGAIO 1484 Bom SMS Area assistencial
1611 PAPAGAIO 1485 Bom SMS Area assistencial
1612 PAPAGAIO 1486 Bom SMS Area assistencial
1613 PAPAGAIO 1487 Bom SMS Area assistencial
1614 PAPAGAIO 1488 Bom SMS Area assistencial
1615 PAPAGAIO 1489 Bom SMS Area assistencial
1616 PAPAGAIO 1490 Bom SMS Area assistencial
1617 PAPAGAIO 1491 Bom SMS Area assistencial
1618 PAPAGAIO 1492 Bom SMS Area assistencial
1619 PAPAGAIO 1493 Bom SMS Area assistencial
1620 PAPAGAIO 1494 Bom SMS Area assistencial
1621 PAPAGAIO 1495 Bom SMS Area assistencial
1622 PAPAGAIO 1496 Bom SMS Area assistencial
1623 PAPAGAIO 1497 Bom SMS Area assistencial
1624 PAPAGAIO 1498 Bom SMS Area assistencial
1625 PAPAGAIO 1499 Bom SMS Area assistencial
1626 PAPAGAIO 1500 Bom SMS Area assistencial
1627 PAPAGAIO 1501 Bom SMS Area assistencial
1628 PAPAGAIO 1502 Bom SMS Area assistencial
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1629 PAPAGAIO 1503 Bom SMS Area assistencial
1630 PAPAGAIO 1504 Bom SMS Area assistencial
1631 PAPAGAIO 1505 Bom SMS Area assistencial
1632 PAPAGAIO 1506 Bom SMS Area assistencial
1633 PAPAGAIO 1507 Bom SMS Area assistencial
1634 PAPAGAIO 1508 Bom SMS Area assistencial
1635 PAPAGAIO 1509 Bom SMS Area assistencial
1636 PAPAGAIO 1510 Bom SMS Area assistencial
1637 PAPAGAIO 1511 Bom SMS Area assistencial
1638 PAPAGAIO 1512 Bom SMS Area assistencial
1639 PAPAGAIO 1513 Bom SMS Area assistencial
1640 PAPAGAIO 1514 Bom SMS Area assistencial
1641 PAPAGAIO 1515 Bom SMS Area assistencial
1642 PAPAGAIO 1516 Bom SMS Area assistencial
1643 PAPAGAIO 1517 Bom SMS Area assistencial
1644 PAPAGAIO 1518 Bom SMS Area assistencial
1645 PAPAGAIO 1519 Bom SMS Area assistencial
1646 PAPAGAIO 1520 Bom SMS Area assistencial
1647 PAPAGAIO 1521 Bom SMS Area assistencial
1648 PAPAGAIO 1522 Bom SMS Area assistencial
1649 PAPAGAIO 1523 Bom SMS Area assistencial
1650 PAPAGAIO 1524 Bom SMS Area assistencial
1651 PAPAGAIO 1525 Bom SMS Area assistencial
1652 PAPAGAIO 1526 Bom SMS Area assistencial
1653 PAPAGAIO 1527 Bom SMS Area assistencial
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1654 PAPAGAIO 1528 Bom SMS Area assistencial
1655 PAPAGAIO 1529 Bom SMS Area assistencial
1656 PAPAGAIO 1530 Bom SMS Area assistencial
1657 PAPAGAIO 1531 Bom SMS Area assistencial
1658 PAPAGAIO 1532 Bom SMS Area assistencial
1659 PAPAGAIO 1533 Bom SMS Area assistencial
1660 PAPAGAIO 1534 Bom SMS Area assistencial
1661 PAPAGAIO 1535 Bom SMS Area assistencial
1662 PAPAGAIO 1536 Bom SMS Area assistencial
1663 PAPAGAIO 1537 Bom SMS Area assistencial
1664 ARMARIO MEDIO 717602 Bom SMS Area assistencial
1665 ARMARIO MEDIO 717612 Bom SMS Area assistencial
1666 ARMARIO MEDIO 7177614 Bom SMS Area assistencial
1667 ARMARIO MEDIO 717616 Bom SMS Area assistencial
1668 ARMARIO MEDIO 717621 Bom SMS Area assistencial
1669 ARMARIO MEDIO 1538 Bom SMS Area assistencial
1670 ARMARIO MEDIO 1539 Bom SMS Area assistencial
1671 ARMARIO MEDIO 1540 Bom SMS Area assistencial
1672 ARMARIO MEDIO 1541 Bom SMS Area assistencial
1673 ARMARIO MEDIO 1542 Bom SMS Area assistencial
1674 ARMARIO MEDIO 1543 Bom SMS Area assistencial
MONITOR DE PRESSAO ; . .
1675 AEM 19.004.00176/2024 697357 Bom SMS Area assistencial
MONITOR DE PRESSAO ; . .
1676 AEM 19.004.00176/2025 697359 Bom SMS Area assistencial
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1677 “ﬁ%':ﬁ?ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ? 697360 Bom SMS Area assistencial
1678 BOMBA DE INFUS@O 533224 Bom SMS Area assistencial
1679 BOMBA DE INFUSAO 533225 Bom SMS Area assistencial
1680 | AFM 19.004.01110/2024 737883 | Bom | sMs Area assistencial
j6s1 | AFM 19.004.01110/2025 737888 | Bom | sMS Area assistencil
j6s2 | AFM19.004.01110/2026 73760 | Bom | sMs Area assistencil
1683 | AFM 19.004.01110/2027 797893 | Bom | sMS Area assistencial
jos4 | AFM19.004.01110/2028 1544 | Bom | sMS Area assistencil
1685 LE%\AEY;J?(%)E.(?M?(@EJ%- 1545 Bom SMS Area assistencial
1686 ,TAEII_\AEY;J?(%Z.(?M?(@EJ%- 1546 Bom SMS Area assistencial
657 | AFM 19.004.01110/2031 1547 | Bom | SMS Area assistencia
j6s8 | AFM 19.004.01110/2032 1548 | Bom | SMS Area assistencial
j689 | AFM 19.004.01110/2033 1549 | Bom | SMS Area assistencial
1650 | AFM 19.004.01110/2034 185 | Bom | SMS Area assistencial
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CAMA FAWLER
PEDIATRICA- AFM
19.004.00093/2024

694727
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Area assistencial

1692

CAMA FAWLER
PEDIATRICA- AFM
19.004.00093/2025

694728

Bom

SMS

Area assistencial

1693

CAMA FAWLER
PEDIATRICA- AFM
19.004.00093/2026

694729

Bom

SMS

Area assistencial

1694

CAMA FAWLER - AFM
19.004.00630/2024

722250

Bom

SMS

Area assistencial

1695

CAMA FAWLER - AFM
19.004.00630/2025

722257

Bom

SMS

Area assistencial

1696

CAMA FAWLER - AFM
19.004.00630/2026

722259

Bom

SMS

Area assistencial

1697

CAMA FAWLER - AFM
19.004.00630/2027

722262

Bom

SMS

Area assistencial

1698

CAMA FAWLER - AFM
19.004.00630/2028

724112

Bom

SMS

Area assistencial

1699

CAMA FAWLER - AFM
19.004.00630/2029

Bom

SMS

Area assistencial

1700

CAMA HOSPITALAR -
AFM 19.004.00690/2024

646694

Bom

SMS

Area assistencial

1701

CADEIRA DE RODAS
ADULTO- AFM
19.004.00578/2024

702564 A
702566

Bom

SMS

Area assistencial
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&
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733157-
MICROCOMPUTADOR - 733158- Bom SMS Area assistencial
AFM 19.004.00929/2024 733159-
1702 733160
1703 Ml%oggznglégazd&rzoégM 1551 Bom SMS Area assistencial
1704 Mlirgoggzq%t;;&;ogg M 1552 Bom SMS Area assistencial
1705 Mlirgoggzq%t;;&;o?; M 1553 Bom SMS Area assistencial
SUPORTE PARA
HAMPER- AFM 412469 Bom SMS Area assistencial
1706 19.00400859/2018
SUPORTE PARA
HAMPER-AFM - AFM 412474 Bom SMS Area assistencial
1707 19.004.007580/2018
SUPORTE PARA
HAMPER-AFM 417968 Bom SMS Area assistencial
1708 19.300.00003/2019
SUPORTE PARA
HAMPER-AFM 417969 Bom SMS Area assistencial
1709 19.300.00003/2020
SUPORTE PARA
HAMPER-AFM 417970 Bom SMS Area assistencial
1710 19.300.00003/2021
SUPORTE PARA
HAMPER-AFM 417971 Bom SMS Area assistencial
1711 19.300.00003/2022




1712

SUPORTE PARA
HAMPER-AFM
19.300.00003/2023

417972

Bom

"l - é
-l“
“ 7‘

SMS
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Area assistencial

1713

ESTANTE EM ACO AFM
19.004.00097/2019

418385

Bom

SMS

Area assistencial

1714

ESTANTE EM ACO AFM
19.004.00097/2020

418387

Bom

SMS

Area assistencial

1715

CADEIRA DE RODAS-
AFM 19.004.00458/2019

431044

Bom

SMS

Area assistencial
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ANEXO II
AO AVISO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO N¢ X/2025

Termo de Colaboragao N2 I/2025, que entre
si celebram o Municipio de Eundapolis, por
intermédio da Secretaria Municipal de

Saude, e a Organizacdo da Sociedade Civil -
0SC *, para os fins que

especifica.

O MUNICIPIO DE EUNAPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde, inscrita no CNPJ] sob o N2 13.879.364/0001-35, com sede a Rua
Archimedes Martins, N2 525, Bairro Centauro, Eunapolis/BA, CEP 45.822-060, doravante
denominado Administracao Publica, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José
Robério Batista de Oliveira junto a Secretaria Municipal de Sadde, Sra. Livia Souza de Oliveira,
nomeada pelo Decreto N2 12.396/25, e a Organizacdo da Sociedade Civil
inscrito(a) no CNP] sob o N¢ I, sediada a Rua I, Ne l Bairro
denominado(a) OSC, representado(a) por seu(ua) Presidente, Sr(a).

ou , resolvem celebrar
o presente Termo de Colaboracdo, Chamamento Publico N2 002/2025, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo N2 0820032/2025 e em observancia as disposi¢cdes da Lei
N2 13.019 de 31 de Julho de 2014 e do Decreto Federal N© 8.726 de 27 de Abril de 2016,
mediante as Clausulas e Condig¢des a seguir enunciadas.

, doravante

1. CLAUSULA PRIMEIRA | DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboracao é a formagdo de parceria entre a Secretaria
Municipal de Saide de Eunapolis/BA e a Organiza¢do da Sociedade Civil - OSC, em regime de
mutua cooperacgdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco para a
operacionalizacdo, gerenciamento e execucdo de atividades, a operac¢do e o aperfeicoamento
dos servigos de saude, de forma continuada e em tempo integral (24 horas por dia), prestados
no Hospital Regional de Eunapolis/BA, conforme Termo de Referéncia, Plano de Trabalho e a
Lei N213.019/2014.

2. CLAUSULA SEGUNDA | DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho
que, independentemente de transcricdo, € parte integrante e indissociavel do presente Termo
de Colaboracao, bem como toda documentac¢do técnica que dele resulte, cujos dados neles

Rua Arquimedes Martins, N2 525, Bairro Centauro, Eunapolis/BA, CEP 45.822-060
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contidos acatam os participes.

Subclausula Unica. Os ajustes no Plano de Trabalho serdo formalizados por termo de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo prevista no
Inciso I do Caput, do Art. 43, do Decreto N2 8.726/16, caso em que deverdo ser formalizados
por aditamento ao termo de colaboracgao, sendo vedada a alteragdao do objeto da parceria.

3. CLAUSULA TERCEIRA | DO PRAZO DE VIGENCIA
3.1. 0 prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo é de 180 (cento e oitenta) dias, contados
a partir da data de assinatura do presente.

4. CLAUSULA QUARTA | DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para a execucdo das atividades prevista neste Termo de Colaboracdo serdo
disponibilizados recursos no valor total de R§XXXX,XX (X reais), a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias:

Orgio:

Programatica:

Elemento de Despesa: 33.50.85 Fonte: 1.500.1002
Valor:

Elemento de Despesa: 33.50.85 Fonte: 1.600.1000
Valor:

Elemento de Despesa: 33.50.85 Fonte: 1.621.0000
Valor:

5. CLAUSULA QUINTA | DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ‘
5.1. A liberagdo do recurso financeiro se dara em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso, o qual guardara consondncia com as metas da parceria, ficando a liberacao
condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no Art. 48 da Lei N2 13.019/14,
e no Art. 33 do Decreto N2 8.726/16.
Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente

recebida;

I - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o

inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracao e

no Plano de Trabalho;

Il - Quando a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras

apontadas pela Administracao Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
Subclausula Segunda. A verificacdo das hipoteses de retencdo previstas na Subclausula
Primeira ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliacao, incluindo:

| - Averificacdo da existéncia de denuncias aceitas;

I - Aandlise das prestacdes de contas mensal;

Il - As medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgdes existentes dos 6rgaos

de controle interno e externo; e

Rua Arquimedes Martins, N2 525, Bairro Centauro, Eunapolis/BA, CEP 45.822-060
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IV - A consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da
parceria.
Subclausula Terceira. O atraso na liberacdo das parcelas pactuadas no Plano de Trabalho
configura inadimplemento de obrigacdo, e se este perdurar:
| - Por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizacao
do desembolso; ou
I - Por mais de 60 (sessenta) dias, a OSC podera rescindir a parceria firmada, garantindo-
se acerto final com liberacdo de recursos proporcional a eventual aloca¢do de recursos
préprios da entidade.

6. CLAUSULA SEXTA | DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragao, desembolsados pelo Municipio
de Eundapolis serdao mantidos na Conta Corrente N2 X, Agéncia X, Banco X.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de
Colaboracdo serao aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante
avaliacdo do investimento mais vantajoso, enquanto nao empregados na sua finalidade.
Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser
aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e
autorizacdo da Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de
contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no Caput desta Clausula sera em institui¢ao financeira
publica determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.
Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servigos, e
devem ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Subclausula Quinta. A movimentacao dos recursos sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final, podendo o crédito dos valores ser
realizado em conta corrente de titularidade da propria OSC, na forma do Art. 38, § 22, do Decreto
N28.726/16.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados em conta corrente especifica ndo sejam
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da efetivagdo
do depdsito, o Termo serad rescindido unilateralmente pela Administracdo Publica, salvo
quando houver execucdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da
parceria e autorizado pelo dirigente maximo do Municipio de Eunapolis.

Subclausula Sétima. A prestacdo de contas sera realizada nos termos do Art. 66 da Lei Federal
N¢ 13.019/2014, mediante a apresentacdo de relatério de execucdo das atividades e de
relatério de execucdo financeira, conforme prazos e condi¢des estabelecidos neste Termo de
Colaboracao e no respectivo Plano de Trabalho. A prestacdo de contas observarg, ainda, aos
critérios de economicidade, eficiéncia e regularidade na aplicacdo dos recursos transferidos,
estando sujeita a avaliagdo técnica e financeira pelos 6rgaos de controle e pela Administragdo
Publica Municipal.
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7. CLAUSULA SETIMA | DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DA 0SC

7.1. O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos
para finalidade alheia ao objeto da parceria.
Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacio e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracio Publica cumprir as
seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:
| - Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho;
Il - Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do
Termo de Colaboragao em toda a sua extensdo e no tempo devido;
[l - Monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragao, por meio de
analise das informacdes acerca do processamento da parceria, promover diligéncias e visitas
in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicagdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;
IV - Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacao
para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;
V - Analisar os relatérios de execuc¢do do objeto;
VI - Analisar os relatérios de execucao financeira, nas hip6teses previstas no Art. 56, Caput,
do Decreto N2 8.726/16;
VIl - Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdao do Termo
de Colaboracao, nos termos do Art. 43 do Decreto N© 8.726/16;
VIl - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos dos Arts. 49 e 50
do Decreto N2 8.726/16;
IX -Designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacGes previstas no Art.
61 da Lei N213.019/14, e no Art. 51-A, §§ 12 a 52 do Decreto N2 8.726/16;
X - Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao
judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢dao das metas ou atividades pactuadas, nos
termos do Art. 62, Inciso I, da Lei N2 13.019/14;
Xl - Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucdo por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administragcdo Publica
assumir essas responsabilidades, nos termos do Art. 62, II, da Lei N2 13.019/14;
Xl - Reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdao Publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo
de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de informacoes e esclarecimentos,
nos termos do Art. 48 da Lei N2 13.019/14;
Xlll - Prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracdo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos do Art. 55, Paragrafo Unico, da Lei N® 13.019/14, e
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§ 19, Inciso I, do Art. 43 do Decreto N2 8.726/16;
XIV - Publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboragao;
XV - Divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletréonico oficial, o instrumento da parceria celebrado e seu respectivo
Plano de Trabalho, nos termos do Art. 10 da Lei N 13.019/14;
XVI - Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des
pactuadas;
XVIl - Informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administracdo Publica que
interessem a execucdo do presente Termo de Colaboracao;
XVIII - Analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
consecucdo do objeto do presente Termo de Colaboragao; e
XIX - Aplicar as sanc¢les previstas na legislacdo, proceder as ag¢des administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.
Subclausula Segunda. Além das obrigacGes constantes na legislacio que rege o presente
Termo e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as
seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:
| - Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cladusulas deste Termo, a
legislacdo pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pela Administragao Publica, adotando
todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de Colaboracgdo, observado o
disposto na Lei N2 13.019/14 e no Decreto N© 8.726/16;
Il - Zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;
[l - Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida
no Plano de Trabalho, se for o caso;
IV - Manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica, na
instituicdo financeira publica determinada pela Administracdo Publica, inclusive os
resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do
Plano de Trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacgdes
relativas a execucao das despesas;
V - Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo Art. 45 da Lei N®
13.019/14;
VI - Apresentar Relatério de Execucdo do Objeto, de acordo com o estabelecido nos Art. 63
a72daleiN?13.019/14, e Art. 55 do Decreto N2 8.726/16;
VIl - Executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
VIIl - Prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos termos do Capitulo IV da Lei N2
13.019/14 e do Capitulo VII do Decreto N2 8.726/16;
IX - Responsabilizar-se pela contratacao e pagamento do pessoal que vier a ser necessario
a execucdo do Plano de Trabalho, conforme disposto no Inciso VI do Art. 11, Inciso I, e § 3°
do Art. 46 da Lei N2 13.019/14, inclusive pelos encargos sociais e obriga¢des trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;
X - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas dos Municipios, a todos os
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documentos relativos a execucao do objeto do Termo de Colaboragao, bem como aos locais
de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e
quaisquer informacdes solicitadas;

Xl - Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragao:

a) Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b) Garantir sua guarda e manutencao;

C) Comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

d) Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao,
manutencdo e recuperacao dos bens;

e) Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao

conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a
Administracao Publica, além da proposta para reposi¢cdo do bem, de competéncia da OSC;
e
f)durante a vigéncia do Termo de Colaboragao, somente movimentar os bens para fora da
area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao
da Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.
Xl - Por ocasido da conclusao, dentncia, rescisdo ou extingao deste Termo de Colaboracao,
restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme Art. 52 da Lei N2 13.019/14;
XIII - Manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos Arts. 33 e
34 da Lei N213.019/14;
XIV - Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de
contas, conforme previsto no Paragrafo Unico do Art. 68 da Lei N2 13.0 19/14;
XV - Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;
XVI - Observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e
pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, os procedimentos
estabelecidos nos Arts. 36 a 42 do Decreto N© 8.726/16;
XVII - Observar o disposto no Art. 48 da Lei N© 13.019/14, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;
XVIII - Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos
em que exerca suas acoes todas as informacgoes detalhadas no Art. 11, Incisos I a VI, da Lei
N213.019/14;
XIX - Submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do
Plano de Trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedac¢des relativas a
execucao das despesas;
XX - Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do Art. 42, Inciso XIX, da Lei N2 13.019/14;
XXl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais e das taxas de importacao, de cambio, aduaneiras e
similares, relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboracgao, o que ndo
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implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica municipal
quanto a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre
o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execug¢do, nos termos do
Art. 42, Inciso XX, da Lei N2 13.019/14; e

XXII - Quando for o caso, providenciar licengas e aprovacgdes de projetos emitidos pelo
6rgao ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e
concessiondrias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacao aplicavel.

8. CLAUSULA OITAVA | DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. Para fins de execugdo deste Termo de Colaborag¢ao, Administragao Publica e OSC obrigam-
se a cumprir e manterem-se de acordo com as disposicdes e os principios da Lei Geral de
Protecdo de Dados - Lei N2 13.709/18, especialmente no que se refere a legalidade no
tratamento dos dados pessoais a que tiverem acesso em razdo deste instrumento.
Subclausula Primeira. Em relagao a LGPD, cada participe sera responsavel isoladamente pelos
atos a que derem causa, respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus prepostos e/ou
empregados que estiverem em desconformidade com os preceitos normativos aplicaveis.
Subclausula Segunda. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, destrui¢cdo e/ou exposi¢ao
indesejada e/ou nao autorizada) que envolva os dados pessoais tratados em razao do presente
instrumento, devera o participe responsavel pelo incidente comunicar imediatamente ao outro
participe, apresentando, no minimo, as seguintes informacdes: (i) a descricdo dos dados
pessoais envolvidos; (ii) a quantidade de dados pessoais envolvidos (volumetria do evento); e
(iii) quem sdo os titulares dos dados pessoais afetados pelo evento.

Subclausula Terceira. Caso um dos participes seja destinatario de ordem judicial ou
notificacdo/requisicio de qualquer 6rgao, agéncia, autoridade ou outra entidade oficial,
relativa ao tratamento de dados pessoais que tenham sido compartilhados em decorréncia do
presente instrumento, o participe notificado devera, imediatamente, comunicar ao outro
participe.

Subclausula Quarta. Administracdo Publica e OSC se obrigam a, apds o encerramento deste
instrumento e/ou apo6s o exaurimento das finalidades para as quais os dados pessoais foram
coletados, o que vier primeiro, deletar e/ou destruir todos os documentos e informagoes
recebidas do outro participe contendo os dados pessoais fornecidos, sejam em meios fisicos ou
digitais, eliminando-os de seus arquivos e banco de dados, podendo ser mantidos os dados
pessoais necessarios para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria e/ou para o uso
exclusivo do participe, mediante comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

9. CLAUSULA NONA | DA ALTERACAO
9.1. Este Termo de Colaborag¢do, bem como o Plano de Trabalho, poderdo ser modificados, em
suas clausulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante
termo aditivo ou por certidao de apostilamento, da seguinte forma:

| - Por termo aditivo a parceria para:

a) Ampliagdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor global;
b) Reducdo do valor global, sem limitacao de montante;
C) Alteracao da destinagdo dos bens remanescentes.

I - Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracao, tais como:
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a) Utilizacao de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execugdo da parceria;

b) Ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho; ou

C) Remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

Subclausula Primeira. A parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da OSC, para:
[ - Prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando a Administra¢do Publica tiver dado
causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou
Subclausula Segunda. A Administracao Publica possui o prazo de 30 (trinta) dias, contado da
data de sua apresentacao, para se manifestar sobre a solicitagdo de alteracdo, ficando este prazo
suspenso quando forem solicitados esclarecimentos a OSC.
Subclausula Terceira. No caso de término da execu¢do da parceria antes da manifestacdo
sobre a solicitacao de alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens
permanecera sob a responsabilidade da OSC até a decisdao do pedido.
Subclausula Quarta. E dispensada a autorizacio prévia nas hipéteses de alteracio do Plano de
Trabalho para o remanejamento de recursos de que trata a Alinea “c” do Inciso II da Clausula
Oitava, em percentual de até 10% (dez por cento) do valor global da parceria.
Subclausula Quinta. Para fins do disposto na Subclausula Quarta, cabera a OSC encaminhar
comunicacdo posterior a Administracdao Publica para a realizacdao de apostilamento.

10. CLAUSULA DECIMA | DAS COMPRAS E CONTRATACOES

10.1. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administracao
Publica.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagao seja superior ao previsto no Plano
de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos
praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatério de que trata o Art. 56 do
Decreto N2 8.726/16, quando for o caso, observado o disposto no § 42 do Art. 43 do mesmo
Decreto.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacao das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome e numero de inscricdo no CNP] da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestagdo de
contas ou do decurso do prazo para a apresenta¢do da presta¢do de contas.

Subclausula Terceira. A OSC devera efetuar os pagamentos das despesas e devera manter a
guarda dos documentos originais relativos a execu¢do das parcerias pelo prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestagdo de contas ou do decurso
do prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

Subclausula Quarta. O crédito de valores poderd ser realizado em conta corrente de
titularidade da propria OSC, mediante justificativa, nas hipoteses dos Incisos [ ao Ill do § 22 do
Art. 38 do Decreto N2 8.726/16.

Subclausula Quinta. Na gestdo financeira, a OSC podera:
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| - Pagar despesa em data posterior ao término da execug¢do do termo de colaboragdo,
mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
I - Incluir, dentre a equipe de trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
0SC, inclusive os dirigentes, desde que exercam acdo prevista no Plano de Trabalho
aprovado, nos termos da legislacdo civel e trabalhista; ou
Il - Realizar quaisquer despesas necessarias a execu¢do do objeto previstas no Plano de
Trabalho, inclusas aquelas dos Incisos [ ao V do Caput do Art. 39 do Decreto N2 8.726/16.
Subclausula Sexta. E vedado a 0SC:
| - Pagar diretamente, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;
I - Contratar, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exer¢a cargo em comissdo ou funcao de confian¢a na Administragao Publica Municipal,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;
Il - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor
deste instrumento, exceto na hip6tese prevista no inciso V do Caput do Art. 39 do Decreto N2
8.276/16.
IV Deixar de dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletronica, aos valores
pagos, de maneira individualizada, a titulo de remunera¢do de sua equipe de trabalho
vinculada a execucdo do objeto e com recursos da parceria, juntamente a divulgacdo dos
cargos e valores, na forma do Art. 80 do Decreto N2 8.276/16.
Subclausula Sétima. E vedado 3 Administragio Publica praticar atos de ingeréncia na selecio
e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA | DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
11.1. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragdo devera ter
carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacao social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.
Subclausula Primeira. As a¢cdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise das
informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, andlise e
manifestacao sobre eventuais dentncias existentes relacionadas a parceria.
Subclausula Segunda. No exercicio das agoes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria, a Administracao Publica:
| - Designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, por
ato publicado em meio oficial de comunicag¢do, com poderes de controle e fiscalizacao;
I - Designara a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgio colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicacao;
[l - Emitird relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos
previstos na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo da presente parceria, para fins de
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analise da prestac¢do de contas mensal, quando for o caso;
IV - Realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipdteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria
e do alcance das metas;
V - Examinara o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatorio(s) de execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na
legislacdo regente e neste instrumento;
VI - Podera valer-se do apoio técnico de terceiros;
VIl - Podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se
situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos;
VIII - Podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informacao;
Subclausula Terceira. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o Inciso
[1I da Subclausula Segunda desta Clausula devera conter os elementos dispostos no § 12 do Art.
59daLeiN213.019/14, e serda submetido a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, que detém
a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.
Subclausula Quarta. A visita técnica in loco, de que trata o Inciso IV da Subclausula Segunda
desta Clausula ndo se confunde com as ag¢des de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela
Administragao Publica Municipal, pelos érgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas
dos Municipio da Bahia. A OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés)
dias uteis anteriores a realiza¢do da visita técnica in loco.
Subclausula Quinta. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério
de visita técnica in loco e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e
podera ensejar a revisdo do relatério, a critério da Administracao Publica. O relatério de visita
técnica in loco devera ser considerado na analise da prestacdo de contas.
Subclausula Sexta. Havendo pesquisa de satisfacdo, a sistematizagao sera circunstanciada em
documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias, podendo a entidade opinar sobre o contetido do questionario que sera aplicado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA | DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO
12.1. Este Termo podera ser rescindido a qualquer tempo por descumprimento de clausulas,
inexecucao parcial ou total, uso indevido de recursos ou auséncia de prestacdo de contas,
conforme disposicoes legais aplicaveis.
12.2. O presente Termo de Colaboragao sera extinto:
| Por consenso, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
I Por dentncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na manutencao da
parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;
Il Por rescisdo unilateral da parceria, nas seguintes hipéteses:

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) Irregularidade ou inexecuc¢do injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) Omissdo no dever de prestacdo de contas mensal, sem prejuizo do disposto no §
22do Art. 70 da Lei N2 13.019/14;

d) Violacao da legislacao aplicavel;

e) Cometimento de falhas reiteradas na execucao;
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f) Malversacdo de recursos publicos;

g) Constatacdo de falsidade ou fraude nas informa¢des ou documentos
apresentados;

h) Nao atendimento as recomendagdes ou determina¢des decorrentes da
fiscalizagdo;

i) Descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como 0SC;
i) Paralisagdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacao a
Administragao Publica;

k) Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem

utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo
parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado
pela Administracdo Publica Municipal;

) Atraso superior a 60 (sessenta) dias na liberacao das parcelas pactuadas no Plano
de Trabalho; ou
m) Outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

Subclausula Primeira. A dentncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento
da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avencga.

Subclausula Segunda. Em caso de dentncia ou rescisao unilateral por parte da Administracao
Publica, que nao decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a
parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dentincia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestao
por parte da OSC, devidamente comprovada, a organiza¢do da sociedade civil ndo tera direito a
qualquer indenizagao.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado o contraditério e aampla defesa. O prazo de defesa sera
de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Caso se conclua pela rescisao unilateral da parceria, o relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo devera determinar as providéncias previstas nas Alineas “a” e “b”
do Inciso I do § 12 do Art. 51-A do Decreto N© 8.726/16.

Subclausula Sexta. Outras situacdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na
legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento
da Parceria a ser negociado entre os participes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA | DA RESTITUICAO DOS RECURSOS |

13.1. Por ocasido da conclusao, dentncia, rescisdo ou extincao deste Termo de Colaboragao, a
OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administracao Publica.
Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:
I - Nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdo
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo
de inércia da Administracdo Publica quanto ao prazo de que trata o § 32 do Art. 69, do
Decreto N2 8.726/16; e
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I - Nos demais casos, os juros serao calculados a partir:
a) Do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagio da OSC ou de seus
prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucao da parceria; ou
b) Do término da execuc¢do da parceria, caso nao tenha havido a notificacdo de que
trata a Alinea “a” deste Inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da
Administracdo Publlca quanto ao prazo de que trata o § 32 do Art. 69 do Decreto N®
8.726/16.
Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observarao juros equivalentes
a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por
cento) no més de pagamento.

| 14. CLAUSULA DECIMA QUARTA | DOS BENS REMANESCENTES ‘

14.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados sdo da titularidade da Administracdo Publica ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao
seu término.

Subclausula Primeira. Os bens remanescentes adquiridos com recursos da parceria deverao
ser incorporados ao patrimdnio publico ou transferidos a OSC mediante autoriza¢do expressa,
apos avaliacao técnica, conforme Art. 47 da Lei N2 13.019/14.

Subclausula Segunda. A OSC deverg, a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas
final, disponibilizar os bens remanescentes para a Administra¢do Publica, que devera retira-los,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds o qual a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.
Subclausula Terceira. Na hipotese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os
bens remanescentes deverdo ser retirados pela Administracdo Publica no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data de notificacdo da dissolucao.

| 15. CLAUSULA DECIMA QUINTA | DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
15.1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando- se
as regras previstas nos Arts. 63 a 72 da Lei N2 13.019/14, e nos Arts. 54 a 58 e 62 a 70 do
Decreto N28.726/16, além das clausulas constantes deste instrumento e do Plano de Trabalho.
Subclausula Primeira. Documenta¢ao Obrigatoria. A prestacdo de contas da execucdo da
parceria devera ser instruida, obrigatoriamente, com os seguintes documentos:
15.1.1. Comprovantes fiscais e contdbeis originais (e respectivas cépias), referentes as
despesas realizadas no més de referéncia;
15.1.2. Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, com descricdo das acdes
executadas e os resultados obtidos em relacdo as metas e indicadores pactuados;
15.1.3. Extratos bancdarios da conta corrente exclusiva vinculada ao Termo de Colaboracao,
devidamente conciliados;
15.1.4. Demonstrativo financeiro da receita e da despesa, conforme plano de aplicacao
aprovado;
15.1.5. Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas: Certidao Negativa de Débitos
Previdenciarios (CND), Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Estadual e
Municipal;
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15.1.6. Relacdo nominal dos usuarios atendidos no periodo de competéncia;

15.1.7. Nota demonstrativa de eventual imunidade tributaria, conforme os Arts. 150, VI, “c” e
195, § 72 da Constituicdo Federal, e Art. 32, V, da Lei Complementar N2 187/2021;

15.1.8. Quando aplicavel, nota demonstrativa de atendimento aos critérios do CEBAS -
Certificacao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

Subclausula Segunda. Servidores efetivos em servico no HRE. Serdao deduzidos sobre o
valor total devido da parcela do més de referéncia, paga a OSC, os valores pagos pela
Administracdo Publica a titulo de remuneracdo mensal aos servidores efetivos lotados no
Hospital Regional de Eunapolis, assim como as obriga¢cdes patronais devidas, conforme
previsao do Plano de Trabalho.

Subclausula Terceira. Condicionantes da Execuc¢do Financeira. Serdao admitidas
exclusivamente as despesas executadas dentro do periodo de vigéncia do Termo de
Colaboracao.

15.3.1. O gerenciamento dos recursos é de responsabilidade exclusiva da Organiza¢do da
Sociedade Civil, que respondera integralmente por encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e contratuais, nao havendo solidariedade ou subsidiariedade da
Administracao Publica.

Subclausula Quarta. Inadimplemento e Sang¢oes. A auséncia ou irregularidade na prestagao
de contas implicara a suspensdo dos repasses subsequentes, podendo ensejar, apds
contraditério e ampla defesa, a aplicacdo das penalidades previstas nos Arts. 73 e 74 da Lei N®
13.019/14, sem prejuizo da responsabilizacao administrativa, civil e penal.

Subclausula Quinta. Normas Suplementares e Fiscalizacdo. A fiscalizacio e o
acompanhamento da execugao da parceria, inclusive da prestagdo de contas, serao realizados
pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao, nos termos do Art. 58 da Lei N2 13.019/14, com
apoio da estrutura de controle interno da Administragdo Publica, sem prejuizo das
competéncias dos 6rgdos de controle externo.

15.5.1. Os casos omissos serdao solucionados conforme as normas da Lei N2 13.019/14, Lei
Complementar N2 101/2000, Lei Complementar N2 187/2021 e pelas deliberagdes do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado da Bahia (TCM/BA).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA | DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL
16.1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando- se
as regras previstas nos Arts. 63 a 72 da Lei N2 13.019/14, e nos Arts. 54 a 58 e 62 a 70 do
Decreto N28.726/16, além das clausulas constantes deste instrumento e do Plano de Trabalho.
Subclausula Primeira. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execucao do objeto e o alcance
das metas, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas no periodo.
Subclausula Segunda. Para fins de prestacio de contas final, a OSC devera apresentar
Relatério Final de Execug¢do do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e
solicitagdo prévia da OSC.
Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execucdo do Objeto contera:
I - A demonstragdo do alcance das metas no periodo, mediante comparativo com os
resultados alcan¢ados, ou justificativa para o seu ndo atingimento;
Il - A descricao das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento
do objeto;
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Il - Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista de presenca,

fotos, videos, entre outros;

IV - Os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver;

V - 0 comprovante de devolugdo de eventual saldo financeiro remanescente; e

VI - Aprevisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata

0 § 32 do Art. 42 do Decreto N2 8.726/16, podendo a OSC manter retido ou provisionado o

valor na hipotese de o vinculo trabalhista perdurar apds a prestacao de contas final.
Subclausula Quarta. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer
elementos para avaliacao:

| - Dos resultados alcangados e seus beneficios;

I - Dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

Il - Do grau de satisfacdo do publico-alvo; e

IV - Da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto.
Subclausula Quinta. As informagdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por
meio da apresenta¢do de documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho.
Subclausula Sexta. A analise da prestagdo de contas final pela Administragdo Publica sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho, e
considerara:

| - Relatério Final de Execucdo do Objeto;

I - Os Relatorios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duragao superior a

um ano;

Il - Relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV - Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.
Subclausula Sétima. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no Plano de Trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos
da parceria, quanto a eficicia e efetividade das acdes em execucao ou que ja foram realizadas,
devendo mencionar os elementos referidos nas Subclausula anteriores.
Subclausula Oitava. Na hipdtese de a analise de que trata a Subclausula Sétima concluir que
houve descumprimento de metas estabelecidas no Plano de Trabalho ou evidéncia de
irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissao do parecer técnico conclusivo, notificara
a OSC para que apresente Relatorio Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta)
dias contados da notificacdo, podendo ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC.
Subclausula Nona. O Relatério Final de Execugao Financeira, quando exigido, devera conter:

I - A relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos

financeiros, e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a comprovacdo da

observancia do Plano de Trabalho;

I - O comprovante da devolug¢do do saldo remanescente da conta bancaria especifica,

quando houver;

Il - O extrato da conta bancaria especifica;

IV - Arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V - Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com

data do documento, valor, os dados da OSC e do fornecedor e a indicagdo do produto ou

servigo.
Subclausula Décima. Nas hipéteses de descumprimento injustificado do alcance das metas ou
evidéncia de irregularidade, de que trata a Subcldusula Oitava, os dados financeiros serdo
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analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
Subclausula Décima Primeira. A andlise do Relatdrio Final de Execu¢do Financeira, quando
exigido, sera feita pela Administracdo Publica e contemplara:
I - O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no Plano de Trabalho, observado o disposto no § 32do Art. 36 do Decreto
N28.726/16; e
I - A verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relacao de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.
Subclausula Décima Segunda. Observada a verdade real e os resultados alcan¢ados, o parecer
técnico conclusivo da prestacao de contas final embasara a decisdo da autoridade competente
e podera concluir pela:
| Aprovacao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;
I Aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera:
a) Quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao
erario; ou
b) Na analise de que tratam as presentes Subclausulas, quando o valor da
irregularidade for de pequeno vulto, exceto se houver comprovada ma-fé.
Il Rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

c) Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Terceira. A rejeicdo das contas ndo poderd ser fundamentada
unicamente na avaliacao dos efeitos da parceria, de que trata a Subclausula Oitava, devendo ser
objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.
Subclausula Décima Quarta. A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacao.
Subclausula Décima Quinta. A OSC sera notificada da decisdao da autoridade competente e
podera:
| - Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se
nao reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao dirigente
maximo da entidade da Administracao Publica, para decisdo final no prazo de 30 (trinta)
dias; ou
I -Sanar airregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
Subclausula Décima Sexta. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica devera:
I - No caso de aprovacao com ressalvas da prestacao de contas, emitir parecer favoravel;
e
I - No caso de rejeicao da prestacao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30
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(trinta) dias:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecu¢do
do objeto apurada ou com a prestacao de contas ndo apresentada; ou
b) Solicite o ressarcimento ao erario por meio de acées compensatdrias de interesse

publico, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, nos termos do § 22 do Art.
72 da Lei N2 13.019/14.
Subclausula Décima Sétima. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas
possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacdo de sancdes.
Subclausula Décima Oitava. A Administracdo Publica devera se pronunciar sobre a solicitagao
de ressarcimento que trata a Alinea “b” do Inciso II da Subclausula Décima Sexta no prazo de
30 (trinta) dias, sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de acdes compensatorias ato
de competéncia exclusiva do dirigente maximo da Administracdo Publica Municipal. A
realizacdo das acdes compensatorias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do
prazo previsto para a execucao da parceria.
Subclausula Décima Nona. Na hipotese de rejeicio da prestagio de contas, o ndo
ressarcimento ao erario ensejara:

[ - A instauracao da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente.
Subclausula Vigésima. O prazo de andlise da prestacdo de contas final pela Administracdo
Publica sera de (60) sessenta dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de
Execucdo do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300
(trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Primeira. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de
sua eventual prorrogacdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - Nao impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas

parcerias; e

I - Nao implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagao a que se

adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido

causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Segunda. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima, e
de sua eventual prorrogacao, se der por culpa exclusiva da Administracao Publica, sem que se
constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos
apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacao
conclusiva pela Administragdo Publica, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, que observara
a variacio anual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Terceira. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugao da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da
prestacdo de contas.

| 17. CLAUSULA DECIMA SETIMA | DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei N2 13.019/14, do Decreto N2 8.726/16, e da legislacdo especifica, a
Administracao Publica podera, garantida a prévia defesa:
| - Celebrar termo de ajustamento de conduta com a OSC;
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Il - Aplicar, a OSC, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento

de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracao Publica

Federal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

c) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento ptublico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.
Subclausula Primeira. A sang¢do de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a
aplica¢do de penalidade mais grave.
Subclausula Segunda. A san¢do de suspensdo tempordaria serd aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebracao, execucdo ou prestacdo de contas da parceria
e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administracdo Publica.
Subclausula Terceira. A sancao de declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento
publico e celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo
produzira efeitos enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a Administracao Publica, que sera concedida sempre que a
OSC ressarcir a Administracao Publica Federal pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo de 1 (um) ano da aplicacao da sangao de declaracao de inidoneidade.
Subclausula Quarta. Nas hipéteses do Inciso Il do Caput desta Clausula, é facultada a defesa
do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos
processuais.
Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢des previstas nesta Clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisao.
No caso da competéncia exclusiva do Ministro de Estado prevista na Subclausula anterior, o
recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.
Subclausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as acdes punitivas da Administracao
Publica destinadas a aplicar as san¢bes previstas nesta Clausula, contado da data de
apresentacdo da prestacao de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas. A prescri¢ao
serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo destinado a apurac¢ao da infragao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA | DA GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS

18.1. A execucdo do presente Termo de Colaboragdo observara o disposto em ato da autoridade
competente quanto a gestdo de integridade, riscos e de controles internos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA | DA DIVULGACAO

19.1. Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os
seus atos de promocao e divulgacao do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou
forma, a participagdo da Administracdo Publica Municipal, de acordo com o Manual de
Identidade Visual deste.

Subclausula Unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Colaboracdo devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social,
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dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

20. CLAUSULA VIGESIMA | DA PUBLICACAO

20.1. A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracao de valor ou ampliacdo ou reducdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento,
fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diadrio Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela Administra¢ao Publica.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA | DAS DISPOSICOES GERAIS |
21.1. Este Termo de Colaboracgao vincula-se ao Chamamento Publico N2 002/2025, ao Termo
de Referéncia, ao Plano de Trabalho e a legislacdo vigente, em especial a Lei N2 13.019/14 e ao
Decreto Federal N2 8.726/2016.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA | DA CONCILIAGAO E DO FORO |
22.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Eunapolis/BA para dirimir as questdes decorrentes
deste Termo de Colaboragdo, renunciando as partes, expressamente, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam
eletronicamente por meio dos seus representantes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Eunapolis/BA, - de - de 2025.

JOSE ROBERIO BATISTA DE OLIVEIRA LivIA SOUZA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Saude
Municipio de Eunapolis Decreto N2 12.396/25
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Local e Data

N

A
Comissdo Especial de Chamamento
Prefeitura Municipal de Eunapolis

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC.XXXIII, DO

ART. 72 DA CF.
(Nome da Empresa........c...... ) devidamente inscrita no CNPJ sob 0 n? .......oneeneene. ,
com sua sede a Rua.....coumeneernnns (endereco completo), Declara, para os fins do

disposto no inciso XXXIII, do art. 72 da Constituicdo Federal, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

empregamos menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de
aprendiz ()

Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

(Assinatura do representante legal)
Nome e identidade do representante legal



