PRE"FEITURAM

ESTADO DA BAH IA CRESCENDO COM RESPONSABILIDADE b‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°1.107, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional Administrativa
da Prefeitura Municipal de Eunapolis, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUNAPOLIS-BA., Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicbes legais, que Ihe sdo conferidas pelo art. 57, inciso lll, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Da Administragao Publica Municipal
CAPITULO |
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais e Assessores subordinados, ocupantes de cargos em comissao, de
livre nomeacao e exoneracgao.

Art. 2°. As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo definidas na
Constituicdo da Republica, Constituicdo do Estado da Bahia e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. O Municipio de EUNAPOLIS, unidade territorial do Estado da Bahia, pessoa
juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, tem a sua organizagao e estrutura administrativa estabelecidas na presente Lei.

Art. 4°. A Administragcao Municipal compreende a:

I.Administracao direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das Secretarias
Municipais, 6rgaos diretamente vinculados ao Prefeito e 6rgéos colegiados.

II. Administragdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades dotadas de
personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) fundagdes

C) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Paragrafo unico. As entidades que compdem a Administragdo Indireta vinculam-se a
Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 5°. Para fins desta Lei, considera-se:

I. Autarquia - o servigo autdbnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patrimonio
e receitas préprias, para executar atividades tipicas da Administracdo Publica, que
requeiram, para o seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada;

II. Fundagéao publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, sem
fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que nao exijam
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execugao por 6rgdo da administracdo direta, com autonomia administrativa e patrimonial
sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes;

lll. Empresa publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimbénio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploragao de
atividade econdmica que o governo seja levado a exercer por forca de contingéncia ou de
conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas administrativas em
direito;

IV.Sociedade de economia mista - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada por lei para exploragao de atividade econdmica, sob a forma de sociedade
anbnima, cujas ag¢des com direito a voto pertencam em sua maioria ao Municipio ou a
entidade da Administragao Indireta.

CAPITULOII
Dos Principios Basicos da Administraciao Publica Municipal

Art. 6°. A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no
art. 37 da Constituicao Federal:

| - Legalidade

Il - Impessoalidade
Il - Moralidade

IV - Publicidade

V - Eficiéncia

Art. 7°. O principio da Legalidade determinando ao administrador publico, que em
toda sua atividade funcional, esta sujeito aos fundamentos da lei e as exigéncias dos bens
comuns, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 8°. O principio da Moralidade, que se constitui em um conjunto de regras para se
obter o maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador publico jamais podera
desprezar o elemento ético de sua conduta.

Art. 9°. O principio da Publicidade, que se consubstancia na divulgacao oficial do ato
para conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos, visando propiciar seu
conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 10. O principio da Impessoalidade, o qual impée ao administrador publico a
pratica de ato para seu fim legal, e o fim legal € unicamente aquele que a norma de direito
indica, expressa ou virtualmente, como objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser
praticado sempre com finalidade publica.

Art. 11. O principio da Eficiéncia, o qual impde ao administrador publico, a adogao de
critérios de eficiéncia na prestacao de servigcos a sociedade, com os recursos disponiveis de
modo a garantir aos seus usuarios um atendimento de qualidade e um melhor desempenho
nos servigos publicos.

Art. 12. A Administragcado Publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos
no art. 37 da Constituigdo Federal, e ainda, aos seguintes:
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| - Planejamento;
Il - Coordenacéo;
Il - Descentralizagao;
IV - Controle;
V - Informagao;
VI - Humanizacéo.
Secao l
Do Planejamento

Art. 13. A Administracdo Municipal mantera um processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento sociocultural, econémico e politico do
Municipio, a qualidade de vida da populacdo e a melhoria da prestacdo dos servigos
municipais.

Art. 14. O planejamento municipal devera orientar-se, além dos principios fixados
pela Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

| - Democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponiveis;

Il - Eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

lIl - Complementaridade e integragao de politicas, planos, programas e ag¢des setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econbmica das proposicoes, avaliadas a partir do interesse
social, e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequacgéao a realidade local e regional, em consonancia com os planos e
programas Estaduais e Federais existentes.

Art. 15. O planejamento e a execugao das atividades da Administracdo Municipal
obedecerao as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Organica Municipal, e serao
feitos por meio de elaboragéo e atualizagao, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I. Plano Municipal de Governo;

Il. Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
I1l. Plano Plurianual;

IV. Diretrizes Orgamentarias;

V. Orcamento Anual;

V1. Planos e Programas Setoriais.

Art. 16. O Plano de Governo sera o instrumento de coordenacgao, integracao de
acgdes, programas e planos da administragdo municipal.

Art. 17. O Plano Diretor, a que se referem o artigo 182 da Constituicao Federal, e o
Estatuto da Cidade — Lei Federal 10.257/2001 e a Lei Orgénica do Municipio, € o
instrumento orientador e basico da politica urbana, a ser executada pelo Municipio, visando
a producao de uma cidade sustentavel.

Art. 18. A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera, quadrimestralmente, as
diretrizes, objetivas e metas da Administragcdo Municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragéo continuada.

Art. 19. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera, anualmente, as metas e
prioridades da Administragcdo Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboracao da Lei Orgamentaria Anual e dispora sobre
as alteracgdes na legislagéo tributaria.
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Art. 20. A Lei Orgamentaria Anual compreendera o orcamento:

I. Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos e entidades da
Administragao direta e indireta;

Il. De investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detém a
maioria do capital social com direito a voto;

lll. De seguridade social abrangendo todas as entidades e érgaos a ela vinculados, da
Administragao direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art. 21. A elaboracdo e a execucao dos planos e programas do Governo Municipal
terao acompanhamento e avaliagdo permanentes de modo a garantir o seu éxito e
assegurar sua continuidade.

Art. 22. As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execugao dos
planos e programas de acbes governamentais, serdo objeto de permanente coordenagao
em todos os niveis, mediante a atuacao das direcbes e chefias e a realizagao sistematica de
reunides de trabalho.

Art. 23. O Prefeito deve, através das Secretarias Municipais, conduzir o processo de
planejamento institucional e induzir o comportamento administrativo da gestdo para a
consecugao dos seguintes objetivos:

I. Coordenar e integrar as a¢des locais com a do Estado e da Uniao;

II. Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos anuais
e planos plurianuais;

lll. Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 24. Toda atividade devera integrar-se e ajustar-se ao Plano de Governo e ao
Orcamento, e os compromissos financeiros s poderdo ser assumidos em perfeita
consonancia com a programacgao financeira de desembolso atendendo, assim, as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao ll
Da Coordenacao

Art. 25. A atuagcdo administrativa do Poder Executivo Municipal sera exercida
mediante permanente processo de coordenacgio das agdes planejadas, de forma harmédnica
e integrada, e de suas execugdes, nos diversos ambientes gerenciais e operacionais da
administragdo municipal.

Art. 26. A coordenagao sera exercida em todos os niveis da Administragcao Municipal,
mediante atuacdo das Secretarias, dos Orgdos de Assessoramento do Prefeito, das
Geréncias Setoriais e dos Nucleos Operacionais.

Art. 27. Na Administracdo Municipal, a coordenacdo sera assegurada através de
reunides dos Secretarios Municipais.
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Art. 28. Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a
sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial do Governo. Idéntico procedimento sera adotado nos demais niveis da
Administracdo Municipal, antes da submissdo dos assuntos a decisdo da autoridade
competente.

Art. 29. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracdo de convénios com
6rgdos estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os 6rgdos municipais
buscardo com eles coordenar-se, para evitar dispersao de esforcos e de investimentos na
mesma area geografica

SECAO llI
Da Descentralizagao

Art. 30. A execugao das atividades da Administragdo Municipal sera, tanto quanto
possivel, descentralizada. E a descentralizacéo efetuar-se-a:

| - Nos quadros funcionais da Administracdo, através da delegacdo de competéncia,
distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢do e de execugao;

Il - Na ag¢do administrativa, mediante a criagdo e\ou manutencdo de 6rgdos da
administracéo direta, da administracao indireta ou, ainda, mediante convénios com 6rgaos
ou entidades de outra esfera de poder;

Il - Na cessao de servigos da administracdo publica para a privada, mediante contratos
administrativos de concessao ou atos permissivos ou autorizativos.

§ 1°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacgao,
supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administracao procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugao indireta, mediante contrato, desde
que exista na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execugao.

§ 2°. A aplicagado desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames
do interesse publico e as conveniéncias da Administragdo Municipal.

Secao IV
Do Controle

Art. 31. O controle das agdes administrativas devera ser exercido em todos os niveis,
orgaos e entidades da Administracdo Municipal, compreendendo, particularmente:

| - O controle interno, pela Controladoria Municipal e 6rgdos competentes, da execugao
dos planos e programas administrativos e das normas que regem as atividades especificas
de cada nivel de acao;

Il - O controle e a avaliagao sistematica dos métodos e processos de execugao das
agdes programaticas da administragao, avaliando a correspondéncia entre o planejado e o
realizado, e os ajustes e revisbes que se fizerem necessarias, face aos objetivos
estabelecidos, e aos niveis pretendidos de eficiéncia e eficacia da agao publica;

Ill - o controle, pela chefia competente, da execugédo dos programas e da observancia
das normas que governam a atividade especifica do 6rgao controlado;
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IV- o controle de aplicacdo das verbas publicas e da guarda dos bens do Municipio
pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do art. 70 da Constituigao
Federal e do art. 89 da Constituicdo Estadual.

Art. 32. O trabalho Administrativo sera racionalizado mediante simplificacdo de
processos e supressao de controles que se evidenciarem como puramente formais e cujo
custo seja evidentemente superior ao risco.

Segao V
Da Informacgao

Art. 33. A qualidade da agdo administrativa requer a implantagdo e manutengao de
um sistema municipal de informagdes ou um sistema de informacbes gerenciais, como
garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade das agbes, programas, planos e politicas de
desenvolvimento do municipio, e do seu correlato, a garantia da melhoria da qualidade de
vida da populagéo.

§ 1°. O sistema de informacdes gerenciais permitira um permanente ajustamento das
acdes programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao Orgamento municipal.

§ 2° O sistema de informagdes gerenciais garantird a implantagdo de um
permanente processo de avaliagado e controle das agdes da administragdo municipal, tendo
em vista seus objetivos maiores, assim como pode permitir implantagdo de meios de
correcao de desvios ou distorcbes nas atividades.

Segao VI
Da Humanizagao

Art. 34. A Administracdo Municipal mantera como meta constante de suas atividades
a humanizagao na prestagao dos servigos publicos e do bom atendimento aos municipes.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, o termo humanizagao designa o tratamento
solicito, cortés e eficiente ao municipe, bem como ter como cerne de todos e quaisquer
servicos publicos prestados o bem estar do cidadao.

CAPiTULONI
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 35. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagao administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade
as decisdes, observados os principios estabelecidos pela Lei Organica Municipal, sendo
efetuada mediante Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. E facultado ao Prefeito, delegar competéncia para pratica de atos
administrativos conforme dispuser nos regulamentos internos de cada Secretaria Municipal
regulamento.

§ 1°. O ato de delegagéao indicara com precisdo a autoridade delegante, autoridade
delegada e as atribui¢gdes do objeto de delegacéo.
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§ 2° . A delegacdo de competéncia sera realizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade
as decisdes, observados os principios estabelecidos pela Lei Organica Municipal.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 37. A estrutura organizacional da Prefeitura compreende os orgéos da
Administracao Direta e entidades da Administragao Indireta.

§1°. As entidades da Administracao Indireta ficam vinculadas, conforme seu campo
de atividade as Secretarias Municipais.

§2°. Em atos oficiais ou solenidades em que o Chefe do Poder Executivo ndo puder
se fizer presente, qualquer Secretario Municipal, ou ainda o Chefe de Gabinete, terdo
legitimidade para representa-lo.

§3°. Os 6rgaos colegiados sao diretamente vinculados as respectivas Secretarias.

§4°. As comissbes administrativas sido diretamente vinculadas as respectivas
Secretarias Municipais e ndo serdo remuneradas.

CAPITULO IV
Da Administragao Direta

Art. 38. A Administracdo Direta é constituida dos érgaos integrantes da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Eunapolis, que compreende:

l. Orgéos diretamente vinculados ao Chefe do Poder Executivo, sendo:
1. Procuradoria Geral do Municipio;
2. Controladoria Geral do Municipio;
3. Gabinete do Prefeito;
4. Ouvidoria Geral do Municipio.

Il. Secretarias Municipais, subdivididas em mesmo grau de complexidade e hierarquia:

a) Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;

b) Secretaria Municipal de Administragdo - SEMA;

c) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte-SMECE;

d) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento- SEMFIP;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEINFRASP;
g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura - SEMAB.

h) Secretaria Municipal de Saude — SMS.

Il — Orgaos de participacdo e representacao:

a) Conselho Municipal de Educacgao;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério;

¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

d) Conselho Municipal de Cultura
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e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Eunapolis — CMDM,;

i) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

j) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Renda Minima;
I) Conselho Tutelar;

n) Conselho Municipal de Incentivos;

0) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

p) Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

q) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
r) Conselho Municipal de Combate a Drogas;

t) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

u) Conselho Municipal de Seguranga Publica - COMSEPE

v) Conselho Municipal de Defesa Civil.

Art. 39. A competéncia, a estrutura, a organizagao e o funcionamento dos Conselhos
Municipais s&o as estabelecidas nas respectivas leis municipais que os criaram e nos
regulamentos proprios.

Art. 40. No desenvolvimento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento em comissao, o Poder Executivo tera como limite o quantitativo e a classificacao
de cargos comissionados fixados no Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

TITULO Il ]
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
VINCULADOS DIRETAMENTE AO PREFEITO MUNICIPAL

CAPITULO V ,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 41. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer a
representacdo judicial do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu patriménio,
direitos e interesses, bem como prestar assessoramento juridico aos érgaos e entidades de
sua administragao, com a seguinte area de competéncia:

I. Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio,
inclusive, transigir, confessar, desistir ou fazer acordos, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal,

Il. Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

lll. Promover a expropriacado amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;
IV. Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;
V. Promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradi¢cao ou conflito na interpretacao das leis e atos administrativos;
VI. Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao, alienagao e
aquisi¢cao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral,
VII. Instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente;
VIIl. Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagao federal e do
Estado de interesse do Municipio;
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IX. Proporcionar assessoramento juridico-legal aos érgaos da Prefeitura;
X. Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e

Secretarios;

XI. Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XII. Promover pesquisa e a regularizacao dos titulos de propriedade do Municipio;
XIll. Exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
XIV. Expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Procuradoria;

XV. Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

1. Procuradoria Geral do Municipio
2. Subprocuradoria Adjunta
3. Procuradoria Adjunta
4. 1.1. Assessoria Administrativa
1.2. Assessoria Técnica Il
a) Setor de Processos Administrativos
1.1.1. Divisao de Distribuicdo Administrativa
1.1.2. Divisao de Distribuicdo Judicial
a) Setor da Fazenda Publica
b) Setor de Execuc¢ao Fiscal
c) Setor Trabalhista
d) Setor de Inquéritos Civis
e) Setor da Advocacia Publica

Art. 42. A Procuradoria Geral do Municipio sera Chefiada e Dirigida pelo Procurador
Geral do Municipio e em suas auséncias, impedimentos e afastamentos legais pelo
Procurador Geral Adjunto.

§1°. Os cargos de Procurador Geral, Subprocurador Adjunto e Procurador Adjunto,
serdo de provimento em comissao e confianca, de livre nomeagéo e exoneragao do Chefe
do Poder Executivo.

§2°. Compete ao Procurador Geral do Municipio, além da chefia geral da
Procuradoria Municipal:

I. Representar aos Tribunais locais por inconstitucionalidade de leis ou atos normativos
municipais, face a Constituicdo Estadual;
Il. Ajuizar acdes de competéncia ou interesse do Municipio e de sua gestao;
Ill. Oficiar nos processos de competéncia do Municipio;
IV. Receber pessoalmente as citagcbes em que o Municipio seja parte;
V. Delegar fungdes ao Procurador Geral Adjunto;
VI. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
VII. Assessorar juridica a administragcdo direta, autarquica e fundacional,
VIIl. Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do
Municipio;
IX. Apurar faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do Poder Executivo da
administracdo direta e indireta;
X. Realizar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.
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§ 3°. - Compete ao Subprocurador Adjunto:

I. Substituir o Procurador Geral, em caso de afastamento, auséncia ou impedimento do
titular;
Il. Coordenar as atividades dos 6rgaos operativos da Procuradoria Municipal,
Ill. Propor ao Procurador Geral do Municipio medida que entenda necessaria a melhoria
dos servigos afetos a Procuradoria;
IV. Expedir, quando autorizado pelo Procurador Geral do Municipio atos normativos do
interesse da Procuradoria Geral,
V. Promover a uniformizacado de procedimentos e a cooperagdo entre os diversos 6rgaos
operativos da Procuradoria Geral,
VI. Exercer, por delegacdo do Procurador-Geral do Municipio, outras atividades
compativeis com suas atribuicdes.
VII. Assessorar juridica e administrativamente as atividades da administragcdo publica
municipal direta e indireta;
VIII. Auxiliar nas atividades do Procurador Geral;
IX. Exercer atos administrativos de interesse juridico do Municipio.

§ 4°. Compete ao Procurador Adjunto:

I. Prestar assessoramento direto ao Procurador Geral em matérias relacionadas com
sua area de competéncia;

Il.  Coordenar o trabalho das unidades que compdem as diversas areas juridicas da
Procuradoria;

lll.  Despachar pessoalmente com o Procurador Geral assuntos de sua competéncia,
nos quais lhe for solicitado parecer;

IV. Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos, fazendo os estudos
necessarios de alta indagacao, nos campos da indagagéo, nos campos da pesquisa
da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

V. Responder consultas sobre interpretagcbes de textos legais de interesse do
Municipio; Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades ou
solicitadas por superior.

§ 5°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, entende-se:

a) Auséncias: viagens para tratar de assuntos de interesse a Procuradoria Municipal,
participacdo em cursos, eventos Estadual ou Federal, participagdo em comissdes,
assembléias, treinamentos, entre outros;

b) Afastamentos Legais: todos os decorrente de imposi¢cao ou direito previsto em lei, tais
como licenga gestacao, atestados, licenga para tratamento de saude, férias;

c) Impedimentos: considera-se impedido o Procurador Geral do Municipio quando em
tratamento de assuntos que envolvam pessoas em grau de parentesco, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até 3° grau, ou de amigos intimos ou inimigos, assim de
amplo conhecimento, ou ainda em assuntos que possam trazer prejuizo ou beneficios a
particulares que se enquadrem nas situagdes previstas nesta alinea.

Art. 43. A delegacdo de competéncias ocorrera por ato expedido pela Procuradoria
Geral ou Subprocuradoria Geral, conforme o caso, devidamente ratificado pelo Chefe do
Poder Executivo.
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CAPITULO VI ]
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 44. A Controladoria Geral do Municipio de Eunapolis, 6rgaos diretamente ligado
ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional, exercer o controle orgamentario, operacional, contabil, patrimonial
e financeiro, de aplicacdo de subvencgdes e renuncias das receitas, avaliar o cumprimento
das metas previstas do Plano Plurianual e a execugéo dos Planos e Programas de Governo
e dos Orgcamentos do Municipio, competindo-lhe, em especial:

I. O acompanhamento dos procedimentos legais e do fiel cumprimento dos principios da
Administracao Publica;
Il. Fiscalizar a tramitagao dos processos administrativos no que tange a legalidade;
lll. Elaborar e executar os programas de auditorias com enfoque operacional e legal, com
vista ao monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento das exigéncias normativas;
IV. Fiscalizar os Fundos Municipais;
V. Emitir relatérios de avaliagcdo, promovendo o acompanhamento das providéncias
indicadas junto as diversas areas da Prefeitura;
VI. Fiscalizar o patriménio municipal, a execu¢do da despesa publica e avaliar a
contencgao de gastos publicos;
VII. Assessorar as diversas areas da administracdo Municipal no que se refere aos
controles legais;
VIIl. Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios
e examinando as despesas correspondentes;
IX. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
X. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano
Plurianual, nas Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgcamento;

XI. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos indices legais;
Xll. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 45. A Controladoria Geral do Municipio é formado pela seguinte estrutura basica:

1. Controladoria Geral
1.1. Assessoria de Controle em Orgcamento
1.2. Assessoria de Controle Financeiro
1.3. Assessoria de Controle de Pagamentos
1.4. Assessoria de Controle de indices

1.1.1. Divisdo Administrativa

CAPITULO VII
GABINETE DO PREFEITO

Art. 46. O Gabinete do Prefeito, 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo, tem por finalidade assistir ao Prefeito Municipal em suas atribuicdes
governamentais e de politica institucional com os poderes constituidos, tendo por finalidade
a coordenagao das atividades da administracéo institucional, competindo-lhe:

I. Assistir o prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populagao, érgaos e
entidades publicas e privadas;

II. Monitorar politico institucionalmente as agcées governamentais;
[ll. Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do prefeito;
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IV. Acompanhar e auxiliar na implementagéo do programa de governo;

V. Assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;

VI. Coordenar as atividades relativas ao servigo de cerimonial da prefeitura municipal;
VIl. Promover o atendimento ao publico e as instituigdes publicas e privadas;
VIII. Assistir pessoalmente ao prefeito;

IX. Coordenar a agenda, audiéncias, reunides do prefeito e cerimonial;

X. Expedir regulamentos e portarias internas sobre matérias administrativas do 6rgao;

Xl. Exercer outras competéncias.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:

1. Chefia de Gabinete
1.2. Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito
1.3. Assessoria Administrativa
1.4. Departamento Administrativo
a) Setor Administrativo
b) Setor de Expedicao
c) Setor de Documentos
d) Setor de Controle e Arquivamento
1.5. Chefe de Cerimonial e Eventos
a) Setor de Agenda e Eventos
b) Setor de Projetos
c) Setor de Informagédo e Divulgacao

CAPITULO VIII ,
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 47. A Ouvidoria Geral do Municipio de Eunapolis, 6rgao auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional que tem por objetivo apurar as
reclamacdes relativas a prestacao dos servigos publicos da administragao publica municipal
direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com
recursos publicos, na prestacdo de servigos a populagdo, conforme o inciso | do § 3° do
artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 48. A Ouvidoria Geral do Municipio tera as seguintes atribuicoes:

| — Receber e apurar denuncias, reclamacgdes, criticas, comentarios e/ou solicitacbes
de informacdes sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que estejam divergentes do interesse publico, praticados por
servidores ou agentes publicos municipais de Eunapolis, bem como por entidades privadas
que operem com recursos publicos;

Il - Contribuir para o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados;

Il - Buscar satisfacdo do cidadao que utiliza e que realiza os servigos publicos;

IV - Identificar adequadamente a direcdo da organizagdo sobre os indicativos de
satisfacdo dos usuarios;

V - Funcionar como instrumento de interagc&o entre a organizagao e a sociedade;

VI - Privilegiar a visdo do cidaddo como sujeito de direitos, prezar por sua autonomia
instrumentalizando-o para que seja o promotor da resolugédo de seu problema;

VIl - Informar aos cidaddos que trazem suas demandas, quais os 6rgaos que devem
ser acionados, quais sdo suas responsabilidades e de que forma a resposta podera ser
cobrada, bem como assegurar o dever de sigilo;
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VIl — Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacgao, de
forma eficiente e adequada aos objetivos desta Lei;

IX — Monitorar a implementacao do disposto nesta lei e apresentar relatorios mensais
sobre o seu cumprimento;

X — Orientar as respectivas secretarias municipais no que se refere ao cumprimento
do disposto nesta Lei;

Xl — Coordenar acgbes integradas com diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamag¢des dos municipes que envolvam mais de
um orgao da Administracao direta e indireta.

Xl — Realizar audiéncias, consultas publicas, cursos, seminarios, encontros,
ouvidoria itinerante, visando a busca e incentivo da participagédo da populagao.

Art. 49. A Ouvidoria Geral do Municipio sera dirigida pelo(a) Ouvidor(a) Geral,
nomeado(a) pelo(a) Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. S&o requisitos para ser Ouvidor(a) Geral do Municipio, na conformidade do
disposto na lei:

| - ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - ndo possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputacéo;

Il — ndo ser cdnjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau do Prefeito, do Vice
Prefeito, de Vereador da Camara Municipal de Eunapolis e de Secretarios do mesmo
municipio.

Art. 50. O(A) Ouvidor(a) Geral do Municipio possui as prerrogativas de autonomia e
independéncia funcional.

Art. 51. Compete ao Ouvidor Geral do Municipio:

| — Ouvir de qualquer do povo, inclusive servidor publico municipal, reclamagéo contra
irregularidade administrativa, deficiéncia de servigo publico, abuso de autoridade praticado
por integrante da Administracdo Municipal, bem como ainda sugestdes de melhoria dos
servigos publicos municipais disponibilizados a populacédo, dando conhecimento de tudo ao
Prefeito Municipal ou a quem este determinar;

Il - Manter sigilo sobre a identidade do denunciante ou reclamante, quando assim
solicitado;

lll - Propor aos 6rgaos da Administracéo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragao das
responsabilidades administrativas, civis e criminais;

IV — Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgao municipal,
informacodes, certiddes ou codpias de documentos relacionados com as reclamagbes ou
denuncias recebidas, na forma da lei;

V — Recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populacido pela Administragcado do Municipio de
Eunapolis;

VI — Recomendar aos 6rgaos da Administracdo Direta a adogdo de mecanismos que
dificultem e impecam a violagdo do patrimbnio publico e outras irregularidades
comprovadas;

VIl — Comunicar ao 6rgao da administragdo direta competente para apuragéo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio
de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacao relativo as reclamacgoes,
denuncias e representacgdes recebidas;
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VIl — Diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestagao por
estes, de informacgdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamacdes ou pedidos de informagdes;

IX — Celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que
exercam atividades congéneres as da Ouvidoria, desde que previamente autorizado pelo
Chefe do Executivo, mediante anuéncia da Procuradoria Geral do Municipio.

X - Manter arquivo atualizado de toda a documentacéao relativa a denuncias, reclamacgoes
e sugestdes recebidas;

Xl - Elaborar relatério mensal de suas atividades e apresenta-lo ao Chefe do Executivo, a
quem estara diretamente subordinado.

Art. 52. Para a consecug¢ao dos seus objetivos, a Ouvidoria Geral do Municipio
atuara:

| — por iniciativa propria;

Il — por solicitagdo do Prefeito ou dos Secretarios Municipais;

Il — em decorréncia de denuncias, reclamagdes ou representacdes de qualquer do povo
e/ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 53. Os atos oficiais da Ouvidoria Geral do Municipio serao publicados em Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo unico — A Ouvidoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

|. Orgdos da Administrago Direta:
1.Ouvidoria Geral do Municipio
1.1.Chefe de Ouvidoria
a) Setor de Recebimento, Analise e Verificagdao, Encaminhamento e Providéncias e
Avaliagdes” (NR).

TiTULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 54. A Secretaria de Governo tem por finalidade assistir o Chefe do Poder
Executivo em suas atribuicdes legais, em especial na programagdo e no acompanhamento
das ag¢des governamentais, com a seguinte area de competéncia:

|.prestar assisténcia ao chefe do executivo em suas relagbes politico-administrativas
com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

Il. cuidar da numeracdo de ordem das Leis, Decretos e Portarias e outros atos
normativos pertinentes ao executivo municipal e manter sob sua responsabilidade os
originais;

Ill. promover, em colaboracdo com a Procuradoria Geral do Municipio, a redagao,
registro, publicacio e expedigcao dos atos do Prefeito;

IV.promover a publicagao dos atos oficiais;

V. executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do municipio;

Vl.acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse do executivo, prestando as
informacdes necessarias;

VII. organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia e ato oficial;
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VIIl.acompanhar as atividades da Superintendéncia de Comunicag¢ao, Superintendéncia
de Licitagdo e da Coordenadoria de Defesa Civil vinculadas a esta Secretaria;

IX. expedir regulamentos e portarias internas sobre matérias administrativas da
Secretaria.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario
1.1. Secretaria Executiva
1.2. Assessoria Administrativa
1.3. Departamento Administrativo
1.3.1. Divisdo Executiva
a) Setor de Distribuicao
2. Superintendéncia de Comunicagao
2.1. Assessoria de Imprensa
2.2. Assessoria de Marketing e Publicidade
2.2.1. Chefia de Divisao
3. Superintendéncia de Licitagdo e Contratos
3.1. Departamento de Licitagdes
3.1.2. Divisdo de Licitagcbes
3.1.3. Departamento de Contratos
3.1.4. Divisdo de Contratos
3.2. Departamento de Compras e Suprimentos
3.2.1. Divisdo de Compras e Contrato
a) Setor de Cotagdes e Pedidos
3.2.3. Divisdo de Almoxarifado e Distribuigao

CAPITULO X )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 55. A Secretaria Municipal de Administracao tem por finalidade coordenar as
atividades de administracdo geral e seu desenvolvimento de administracdo, bem como a
Gestao de Recursos Humanos, Gestao Patrimonial, e assisténcia aos servidores municipais,
com a seguinte area de competéncia:

I. formular e coordenar a politica de recursos humanos da administragdo municipal;

Il. coordenar a elaboragédo e a implementagdo do plano de carreira, cargos e salarios,
bem como reformular o Regime Juridico do Servidor Municipal,

lll.  executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, reintegracédo e
afastamento Servidores, a avaliagdo de mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a
proposta de lotagao e outras de natureza técnica da administragcao de recursos humanos da
Prefeitura;

IV. promover politicas de desenvolvimento de recursos humanos, através de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal,;

V. executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboracao das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

VI. executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII. executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisicdo, a guarda, a distribuicao e
ao controle do material utilizado;

VIII. executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protecao e
a conservacao dos bens moéveis, imoveis e semoventes;
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IX. receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeéis e documentos da
Prefeitura;

X. Executar as atividades de recebimento, protocolo, triagem e distribuicdo de
documentos destinados as diversas unidades administrativas da Prefeitura;

Xl. conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de
escritério e equipamentos leves;

XII. promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da Prefeitura;

XIIl. planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura;

XIV. conservar e manter a frota de veiculos leves do municipio, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizagdo de combustivel e de
lubrificantes;

XV. avaliar permanentemente o desempenho da administracdo municipal;

XVI. promover estudos visando a descentralizagao dos servigos administrativos;

XVII. promover estudos visando a informatizacdo dos servigos administrativos;

XVIIl. estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servicos da Prefeitura,
promovendo a execucdo de medidas que visem a simplificacdo, racionalizacdo e o
aprimoramento de suas atividades;

XIX. apoio e o suporte administrativos necessarios para a organizagao, estrutura e
funcionamento da Guarda Municipal,

XX. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;

XXI. executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte estrutura
basica:

|. Orgéo Colegiado:
Conselho Municipal de Seguranga Publica - COMSEPE
1. Gabinete do Secretario
1.1. Secretaria Executiva
1.2. Supervisor de Inquérito Administrativo
2. Superintendéncia de Gestao Administrativa
2.1. Chefia de Divisao
2.2. Departamento de Patriménio
2.2.1. Divisdo de Patriménio
a) Setor de Informacao e Cadastros
b) Setor de Avaliacbes
c) Setor de Tombamento
2.2. Departamento de Arquivo Publico

a) Setor de Catalogo
2.2.1. Divisao de Protocolo Geral
b) Setor de Expedi¢do e Recebimento
2.2.2. Divisao de Servigos Gerais
c) Setor de Limpeza e Manutencao
2.2.3. Divisao de Transportes e Abastecimento
2.3.Departamento de Tecnologia e Informagéao
2.3.1.Divisao de Servigos
2.3.2.Divisdao de Manutencéao
2.3.3.Divisdo de Materiais
2.3.4.Divisdo de Programas
2.4.Departamento de Divisdo de Vigilancia
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3. Guarda Municipal
3.1. Inspetor Chefe
3.2. Inspetor
3.3. Subinspetor

4. Superintendéncia de Recursos Humanos
4.1. Departamento de Pessoal Civil
4.2. Departamento de Promogao Social
4.3. Departamento de Previdéncia Social

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, tem por finalidade
organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino, integrando-o as politicas e
planos educacionais da Unido e do Estado nos termos da Lei de Diretrizes e Base da
Educagdo Nacional, planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar a politica
educacional no Municipio, tendo como area de competéncia:

I. supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de sua
Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragéo;
Il. formular a politica de educacdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Educacéo;
lll. propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;
IV.promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;
V. garantir igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola, inclusive
para criancas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;
Vl.assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar;
VII. promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educacéo e adequar o ensino a realidade social;
VIII. fixar normas para a organizagao escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos
de ensino, incluindo definigdo do calendario escolar;
IX.elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com
as normas em vigor,
X. desenvolver os servicos de orientagdo e supervisao técnico pedagdgica junto aos
estabelecimentos de ensino pré-escolar e de ensino fundamental e médio;
Xl.garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele nao tiveram
acesso na idade propria;
XIl.  proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢gbes do educando;
XIll. organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e outros
destinados a assisténcia ao educando;
XIV. promover programas de educacdo para o transito, educagcéo ambiental e sanitaria,
bem como programas de primeiros socorros;
XV. promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores e demais
profissionais de educagao;
XVI. Exercer a coordenagdo e supervisdo dos sistemas das Superintendéncias,

Departamentos, Divisdes e Setores, na esfera de suas atribuicoes;
XVII. Promover e controlar todas as atividades de planejamento, execucéo e avaliagdo

do ensino desenvolvido pelo Municipio;
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XVIII. Superintender a administragao do pessoal lotado no 6rgao e do material utilizado
pela rede municipal de ensino;

XIX. Articular-se com diferentes 6rgéos, instituicbes e poderes tendo por finalidade
desenvolver a educagado municipal,

XX. Administrar a Biblioteca e a Banda Municipal;

XXI. promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;
XXII. proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
XXIIl. incentivar e proteger o artista artesao;
XXIV.documentar as artes populares;
XXV. Desenvolver, mediante programacgao prépria ou convénios com entidades publicas
ou particulares, atividades relacionadas com os varios setores de sua area de atuagao.
XXVI.promover, com regularidade, a execugéo de programas culturais e artisticos;
XXVII. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;
XXVIII. promover, com regularidade, a execug¢éo de programas educativos e de lazer de
interesse da populacéo;
XXIX. elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;
XXX. promover o estimulo as atividades desportivas e recreativas;
XXXI. promover o intercAmbio desportivo com outros centros, objetivando o
aperfeicoamento dos padrbes dos programas desportivos e a elevagao do nivel técnico;
XXXIll.incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio;
XXXIIl. administrar as pracas de esportes e ginasios de esportes construidos com
recursos municipais e/ou sob responsabilidade do Municipio;
XXXIV.executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte tem a
seguinte estrutura basica:

|. Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagao;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério;

¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;
d) Conselho Municipal de Cultura.

1. Gabinete do Secretario
1.1. Secretaria Executiva
2. Superintendéncia de Gestao Administrativa
2.3. Assessoria de Obras e Planejamento
2.4. Assessoria Técnica
2.5. Assessoria Técnica
2.1. Departamento Administrativo Geral
2.1.1.Divisdo de Pessoal
a) Setor de Frequéncias e RDV’s
b) Setor de Promocéao Social
2.1.2. Divisao de Material e Patrimoénio;
a) Setor de Pedidos
b) Setor de Estoque
c) Setor de Recebimentos e Distribuicdo
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2.1.3. Divisédo SOS Escolas
a) Setor de Manutencgao
b) Setor de Servigcos Gerais
c) Setor de Levantamentos e Vistorias
2.1.4. Divisao de Transporte
a) Setor de Abastecimentos
b) Setor de Alocagobes
c) Setor de Manutengao
3. Superintendéncia Pedagdgico
3.1. Coordenacao Pedagdgica
3.1.1 Divis&do de Ensino
a) Setor de Educacao Infantil
b) Setor de Educagido no Campo
c) Setor de Educagao Fundamental
d) Setor de Educacgao de Jovens e Adultos
e) Setor de Supervisao Escolar
3.1.2. Divisdo de Organizacao Escolar
a) Setor de Monitoramento
b) Setor de Projecao
c) Setor Administrativo
3.2. Departamento do CAEDE
3.2.1. Divisao de Inclusdo CAEDE
3.3. Departamento de Alimentagao Escolar
3.3.1. Divisao de Supervisao e Treinamento
a) Setor de Planejamento
b) Setor de Nutricdo Infantil
c) Setor de Nutricao Geral
d) Setor de Recebimento e Distribuicao
e) Setor de Fiscalizagao
3.4. Departamento de Planejamento e Estatistica
a) Setor de Cadastramentos e Informagodes
b) Setor de Planejamento
c) Setor de Estatisticas
3.5. Departamento de Projetos Especiais;
a) Setor de Registros
b) Setor de Execucéo e Fiscalizagao
c) Setor de indices
d) Setor de Educacéo Infantil
e) Setor de Educagao no Campo
f) Setor de Educacdo Fundamental
g) Setor de Educacéao de Jovens e Adultos
3.6. Departamento do Instituto Cuida Bem de Mim
3.7. Departamento de Engenharia e Projetos
3.7.1. Divisdo de Engenharia e Projetos
a) Setor de Elaboragao
b) Setor de Execugdo e Acompanhamento
c) Setor de Fiscalizagao
3.7.2. Divisdo de Manutengao e Suporte Operacional
4. Departamento de Cultura
4.1.1. Divisao de Cultura
a) Setor de Eventos
b) Setor de Incentivos
c) Setor de Projetos
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4.1.2. Divisao de Bibliotecas
a) Setor de Catalogo
b) Setor de Projetos e Incentivos
5. Superintendéncia de Esporte
5.1.1. Divisao de Esportes
a) Setor de Esporte Amador
b) Setor de Esporte Profissional
CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, responsavel pela
gestao tributaria, financeira e de execug¢ao orgamentaria do Municipio, salvo dos Fundos
Municipais com atribuicées préoprias, compete:

I. formular a politica financeira e tributaria do municipio;

Il. executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

lll. cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagao
tributaria;

IV.administrar a divida ativa do Municipio;

V. processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracao
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

Vl.preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagbes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

VII. fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgdos da administracdo centralizada
encarregados da administragéo dos recursos financeiros e valores;

VIIl. receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do municipio,
inclusive assinar cheques e movimentar as contas bancarias da prefeitura, fundos
municipais e convénios;

IX.acompanhar, controlar e avaliar a execugao orgcamentaria;

X. assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagao, execucgao e avaliagao dos
planos e programas de governo;

Xl.promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento técnico do
municipio;

XIl. acompanhar a execucao fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

Xlll.acompanhar, fiscalizar e executar a divida tributaria do publica do municipio;

XIV.promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do
municipio;

XV. executar o convénio firmado entre o Municipio de Eunapolis e a Unido Federal em
relagdo a municipalizacao da fiscalizacdo e cobranga do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (ITR).

XVl.expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;

XVII. acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

XVIll. estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizacdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orcamentos do Municipio;

XIX.apoiar o controle externo na sua missao institucional;

XX. supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

XXl.promover a formalizagao e prestacao de contas de contratos e convénios;

XXIl. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Superintendéncia de Contratos e Convénios;
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XXIll. elaborar a Lei de Diretrizes Orgcamentaria, a proposta orgamentaria anual e o Plano
Plurianual, em elaboragdo com os demais o6rgaos da prefeitura, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo governo municipal;

XXIV.outras competéncias correlatas.

§ 1° - A remuneracao bruta total dos servidores ocupantes do Grupo Ocupacional de
Fiscalizagdo, nao podera ultrapassar da remuneracdo do Secretario de Finangas e
Planejamento.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento tem a seguinte estrutura
basica:

|. Orgéo Colegiado
Conselho Municipal de Incentivo

1. Gabinete do Secretario
1.1. Secretaria Executiva
1.2. Tesouraria
1.3. Assessoria Administrativa
2. Superintendéncia de Contabilidade
2.1. Departamento de Contabilidade Geral
2.1.1. Divisao de Empenhos e Inscri¢des
2.1.2. Divisao de Liquidacédo e Lancamentos
2.2. Departamento de Contabilidade do FUNDEB
2.2.1. Divisao de Empenhos e Inscri¢des
2.2.2. Divisao de Liquidacédo e Langcamentos
2.3. Departamento de Execug¢ao Orgamentaria e Financeira
2.3.1. Divisao de Empenhos e Inscri¢des
2.3.2. Divisao de Liquidacado e Lancamentos
2.4. Departamento Financeiro
2.4.1. Divisdo de Receitas
a) Setor de Langamentos
b) Setor de Controle e Execucao Financeira
2.4.2. Divisado de Pagamentos
a) Setor de Compensacgoes
b) Setor de Informacodes
3. Superintendéncia de Tributos e Arrecadacao
3.1. Departamento de Tributos e Arrecadagao
3.1.1 Divisdo de Cadastro
3.1.2. Divisdo de Langamentos
a) Setor de Controle e Informacgéao
b) Setor de Divida Ativa
c) Setor de Arrecadagoes
3.1.3. Divisao de Fiscalizacao;
a) Setor de autuacoes
b) Setor de Processos Administrativos
c) Setor de Execucgdes
4. Superintendéncia de Planejamento
4.1. Coordenadoria de Projetos
4.1.1. Divisao de Projetos
a) Setor de Elaboragao
5. Superintendéncia de Contratos e Convénios
5.1. Coordenadoria de Convénios

Rua do Ceasa n° 30 — Bairro Centauro — CEP. 452821-210 — TEL. (73) 3281-7591 — Eunapolis —Bahia
Site: www.eunapolis.ba.gov.br E-mail: segov@eunapolis.ba.gov.br



PREFEITURm
EUNAPOLIS

ESTADO DA BAH IA CRESCENDO COM RESPONSABILIDADE t‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

5.1.1. Divisado de Prestacao de Contas
a) Setor de elaboracao
5.2. Departamento de Planejamento e Orgamento
5.2.1. Divisdo de Acompanhamento e Controle
a) Setor Contabil e Orgamento
5.3. Departamento de Fiscalizagdo de Gestdo de Contratos
6. Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico
6.1. Departamento de Industria:
a) Setor de Estatistica e Informacgéao
6.2. Departamento de Comércio:
a) Setor de Estatistica e Informacéao

CAPITULOXIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade formular e
executar as politicas publicas do Municipio relacionadas com o desenvolvimento
comunitario, o apoio e assisténcia a infancia, adolescéncia, idoso e portadores de
necessidades especiais, com politicas publicas que visem a reducao de pobreza e exclusao
social, com a seguinte area de competéncia:

I.  planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que
atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia, a partir
de diretrizes, diagndstico e programacgéao instituida na forma de Plano Diretor ou Plano
Municipal de Assisténcia Social;

II. atender a populagdo excluida da vida produtiva na comunidade, em situagao de
risco social e pessoal, por meio de orientacdo e beneficio eventual (ajuda concreta que se
materializa por encaminhamento a servigos, doagdes, apoio financeiro e outros), de acordo
com critérios pré-estabelecidos;

lll. encaminhar os portadores de necessidades especiais, sem condicdo de
subsisténcia pessoal nem familiar e a populacao de idosos acima de 67 anos de idade, sem
qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento do beneficio continuado - ndo contributivo
— da previdéncia social;

IV. oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias, necessitando
de orientagao na area do direito, previdéncia e assisténcia;

V. promover mutirbes campanhas de mobilizagdo e trabalho sb6cio educativo que
atendam as questdes relacionadas com a migracdo desordenada, habitagcio, trabalho e
prostituicdo infantil, violéncia na familia, segurancga, esporte e lazer, em estreita articulagédo
com as demais Secretarias setoriais do municipio;

VI. incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formacado de
grupos, que estimule e produza servicos de promogao e protegdo social nha comunidade,
assim como de formagao de mao de obra e geracao de renda;

VII. manter articulacdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos, das
instancias do governo estadual e federal e com as nao governamentais, na busca de
captacao de recursos e apoio técnico;

VIII. conceder licenga de funcionamento a entidades sociais em funcionamento no
Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o tipo de
assisténcia que esta sendo oferecido as criangas. Adolescentes, idosos, portadores de
deficiéncia, familias, migrantes e qualquer outro membro da comunidade excluido do
processo de desenvolvimento social;

IX. celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e entidades comunitarias
assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrépicas e demais instituicdes
da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no Municipio;

Rua do Ceasa n° 30 — Bairro Centauro — CEP. 452821-210 — TEL. (73) 3281-7591 — Eunapolis —Bahia
Site: www.eunapolis.ba.gov.br E-mail: segov@eunapolis.ba.gov.br



PR E"F ELTUR Am
;r\} ESTADO DA BAH IA CRESCENDO COM RESPONSABILIDADE t‘
I PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS

GABINETE DO PREFEITO

X. realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas determinantes
da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas, adolescentes e
idosos, para a definicdo das prioridades de intervengao social, guardadas a correspondéncia
entre as necessidades e viabilidade das agdes;

Xl. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;

Xll. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte
estrutura basica:

|. Orgédos Colegiados

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Eunapolis — CMDM,;

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Renda Minima;
Conselho Tutelar;

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

Conselho Municipal de Defesa Civil.

1. Gabinete do Secretario
1.1. Secretaria Executiva
1.2. Assessoria Administrativa
1.2.1. Divisao de Comunicacéao
1.2.2. Divisao de Recursos Humanos
1.2.3. Divisdo de Almoxarifado
1.2.4. Divisao de Compras
1.2.5. Divisao de Vigilancia
3. Coordenadoria de Vigilancia Socio Assistencial e Controle Social
4. Departamento dos Conselhos
.5. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
2. Superintendéncia da Protecio Basica
2.1. Coordenadorias dos CRAS
2.1.1. Divisao do CRAS
2.1.2. Divisao Administrativa
a) Setor do CRAS
2.2. Coordenadoria de Habitacao
2.2.1. Divisao de Habitagao
a) Setor de Habitacao
2.3. Coordenadoria CadUnico
2.3.1. Divisdo CadUnico
2.3.2. Divisao de Cadastro
2.3.3. Divisao de Controle Social
2.3.4. Divisao Administrativa
2.3.5. Divisao de Acompanhamentos
2.3.6. Divisao de Informacao
2.3.7. Divisao de Avaliagdes
2.3.8. Divisao de Fiscalizagao
a) Setor de Cadunico
2.4. Departamento de Inclusao Produtiva
2.5. Departamento de Beneficios Eventuais
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2.5.1. Divisdo de Beneficios Eventuais
2.5.2. Divisdo de Cadastro
2.6. Departamento de Segurancga Alimentar
3. Superintendéncia da Protecao Especial
3.1. Coordenadoria dos CREAS
3.1.1. Divisdo Administrativa
a) Setor de Protegao Especial
3.2. Coordenadoria do Centro POP
3.2.1. Divisdo Administrativa do POP
a) Setor de Atendimento
3.3. Departamento do Recanto dos Idosos
a) Setor de Atendimento
b) Setor de Servigcos Gerais
c) Setor de Lazer
d) Setor de Cadastro
3.4. Departamento Casa de Apoio da Crianga e do Adolescente
a) Setor Administrativo
b) Setor de Acolhimento
c) Setor de Convivéncia Familiar
d) Setor de Nutricional
1.5. Departamento de Abrigamento de Populacédo de Rua
4. Superintendéncia da Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
4.1. Coordenadoria de Contabilidade
a) Setor de Contabilidade
4.2. Departamento Financeiro
4.3. Divisao de Financeiro

Secgao VIl
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 59. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil do Municipio de Eunapolis —
COMDEC-EU, diretamente subordinada a Secretaria de Governo ou ao seu eventual
substituto, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de defesa

civil,nos periodos de normalidade e anormalidade.

Art. 60. Para as finalidades desta Lei denomina-se:

I. Defesa Civil: o conjunto de acbes preventivas, de socorro, assistencial e
reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da

populacéo e restabelecer a normalidade social;

Il. Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem,
sobre um ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materiais ou ambientais e

consequentes prejuizos econémicos e sociais;

lll. Situacao de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico de situacéo

anormal, provocada por desastre, causando danos superaveis pela comunidade afetada;

IV. Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder publico de
situagdo anormal, provocada por desastre, causando sérios danos a comunidade afetada,

inclusive a incolumidade ou a vida de integrantes.

Art. 61. A COMDEC manterd com os demais Orgdos congéneres municipais,
estaduais e federais, provocada por desastre, causando séries danos a comunidade

afetada, inclusive incolumidade ou a vida de seus integrantes.
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Art. 62. A COMDEC compete:

I. coordenar a Politica Municipal de Defesa Civil;

I. articular, coordenar e gerenciar agcoes de Defesa Civil no Municipio;

lll. elaborar e implementar planos de contingéncia e planos de operagao de Defesa Civil,
bem como projetos relacionados com o assunto;

IV. prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populag¢des afetadas;

V. implementar e gerenciar agdes de Defesa Civil no Municipio para prevenir ou minimizar
0s impactos negativos, socorrer, dar assisténcia humanitaria e reconduzir a normalidade
social a populacao em situacédo de desastre;

VI. vistoriar, juntamente com érgaos congéneres, edificacbes e areas de risco e promover
ou articular a intervencao preventiva, o isolamento ou a evacuacéo da populacao de
areas de risco iminente e de locais vulneraveis;

VII. coordenar os 6rgaos municipais, setoriais e privados de apoio nas fases de prevencéo,
socorro, assisténcia e restituicdo a normalidade social;

VIII. fiscalizar, juntamente com 6rgaos congéneres, as atividades capazes de gerar
desastres em ambito municipal,

IX. proceder a avaliagado de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e o
preenchimento dos necessarios formularios de notificacao;

X. propor ao Chefe do Executivo Municipal a Decretagéo do Estado de Anormalidade,
Situacao de Emergéncia ou de Calamidade Publica;

XI. promover a mobilizagdo comunitaria em areas de riscos e intensificar programas de
desenvolvimento de alertas, alarmes e preparacao das comunidades para emergéncias
locais;

XIl. integrar as agdes de prevengao na realizagdo de eventos publicos, quando previamente
agendados, zelando pela ordem publica em sua esfera de acao;

XIll. manter 6rgao estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil
informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de defesa civil;

XIV. constar dos curriculos escolares nos estabelecimentos municipais de ensino, nogdes
gerais sobre os procedimentos de Defesa Civil.

Art. 63. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC-EU constitui érgao
integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil.

Art. 64. A COMDEC-EU compor-se-a:
|. Coordenador;

Il. Conselho Municipal,;

Ill. Secretaria;

IV. Setor Técnico;

V. Setor Operativo.

Art. 65. O Conselho Municipal sera composto pelo Presidente e outros sete
membros, representantes de 6rgaos da estrutura municipal e entidades, a serem definidos
mediante regulamento de Lei.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Defesa Civi- COMDEC sera composto
por representantes do Poder Publico e pela Sociedade Civil Organizada, a serem definidos
mediante regulamento de Lei.
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Art. 66. Os servidores publicos designados para colaborar nas agbes emergenciais
exercerao essas atividades sem prejuizos das fungbes que ocupam, e nao fardo jus a
qualquer espécie de gratificagdo ou remuneragao especial.

Paragrafo Unico. A colaboragéo referida neste artigo sera considerada prestacgéo de
servigo relevante e constara dos assentamentos dos respectivos servidores.

CAPITULO XIV )
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS PUBLICOS

Art. 67. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos tem por
finalidade planejar, coordenar e executar a politica de saneamento, infraestrutura e
urbanizagdo do municipio, bem como, executar a politica de administracdo das areas
verdes, de limpeza publica, iluminagdo publica, cemitérios e transporte urbano com a
seguinte area de competéncia:

I. executar atividades concernentes a construgcdo, a manutencédo e a conservagao de
obras publicas municipais e instalagdes para a prestagao de servicos a comunidade;

II. promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

lll. verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executado, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada
empreendimento;

IV. promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as
obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

V. executar as atividades de analise e aprovagao de projetos de obras publicas e
particulares;

VI. fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

VII. fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

VIIl. promover a manutencéo e conservagao das estradas vicinais e das vias urbanas;

IX. promover a fiscalizagdo e acompanhamento da execugido contratual de obras
publicas municipais;

X. promover e acompanhar a execugao dos servigcos relativos aos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotos;

Xl. executar atividades relativas aos servigcos de limpeza publica;

Xll. promover e acompanhar a execugao dos servigos de iluminagdo publica, no seu
ambito de atuagdo, em coordenagdo com os orgaos competentes do Estado, quando for o
caso;

XIIl. executar os reparos necessarios a manutencao dos parques e jardins;

XIV. zelar pela administracdo dos cemitérios municipais e supervisionar a execug¢ao dos
servigcos funerarios;

XV. realizar os servigos de fiscalizacdo de posturas nas areas sob sua responsabilidade;

XVI. fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XVII. promover a administracdo, a regulamentagdo, a fiscalizacdo e o controle dos
transportes coletivos;

XVIIl. administrar os servicos de transito municipal no seu ambito de atuagdo em
coordenagao com os 6rgaos competentes do Estado;

XIX. promover a sinalizagao do transito nas vias urbanas;

XX. supervisionar as atividades desenvolvidas no terminal rodoviario;

XXI. conservar e manter a frota de maquinas e veiculos pesados da Prefeitura bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de combustivel e de lubrificantes;
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XXIIl. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;
XXIIl. executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem a
seguinte estrutura basica:

|. Orgao Colegiado
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano

1. Gabinete do Secretario
1.1. Secretaria Executiva
1.2. Assessoria Técnica
2. Superintendéncia de Obras Publicas
2.1. Coordenadoria de Projetos
2.2. Departamento de Manutengao de Prédios
2.2.1. Diviséao de Prédios e Obras
a)Setor Administrativo
b)Setor de Medicao
c)Setor de Fiscalizacao
d)Setor de Manutencgéo da Secretaria de Saude
e)Setor de Manutengao da Secretaria de Educagéao,Cultura e Esporte
f) Setor de Manutengdo da Secretaria de Assisténcia Social
g)Setor de Manutencéo da Administragao
2.2.2. Divisao de Prédios e Obras Privadas
a)Setor de Fiscalizagao
b)Setor de Licencgas e alvaras
c)Setor de Autuagdes e notificacbes
d)Setor de Anadlises Técnicas
e)Setor Administrativo
2.3. Departamento de Terraplanagem e Pavimentagao
2.3.1. Divisdo de Terraplanagem e Pavimentagao
a) Setor de Medigao
b) Setor de Execucao e Fiscalizacéo
c) Setor Administrativo
2.3.2. Divisdo de Topografia
a)Setor de Logradouros
b)Setor de Areas
c)Setor Administrativo
2.4. Departamento de Infraestrutura
2.4.1. Divisdo de Maquinas
a)Setor de Manutengéao
b)Setor de Abastecimento
2.4.2. Divisao de Planejamento
a)Setor de Projetos
b)Setor Administrativo
c) Setor de Alocagao
d)Setor de Analises Técnicas
e)Setor de Informacao e Estatisticas
3. Superintendéncia de Servigos Publicos
3.1. Departamento de Regularizagdo Fundiaria
3.1.1. Divisdo de Autuacao e Langcamentos
3.1.2. Divisao de Vistorias e Fiscalizagao
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3.2. Departamento Urbanistico
3.2.1. Divisdo de Parques e Jardins
a)Setor de Manutencéao
3.2.2. Divisao de Saneamento Basico
3.2.3. Divisdo de Administragao
o Setor Centro e Edgar Trancoso
Setor Urbis I, Il e Vivendas Costa Azul
Setor Gusmao
Setor Centauro e Santa Lucia
Setor Itapua e Parque da Renovacgao
Setor Colonial
Setor Dinah Borges
Setor Alto da Boa Vista
Setor Pequi
Setor Urbis Ill, Minas Gerais e Cajueiro
Setor Moises Reis
Setor Alecrim |
Setor Alecrim Il
Setor Vila Olimpica e Thiago de Melo
Setor Juca Rosa e Sapucaeira
Setor Rosa Neto e Stela Reis
Setor Projeto Maravilha
Setor Colbnia
Setor Gabiarra
o Setor Mundo Novo
3.3. Departamento de Limpeza Publica
3.3.1. Divisédo de Aterro Sanitario
a) Setor de Coleta
b) Setor de Destinagao
c) Setor de Reciclagem
d) Setor Administrativo
3.3.2. Divisdo de Cemitérios
a) Setor de Manutencao
b) Setor de Plantdes
3.4. Departamento de lluminagéo Publica
a) Setor Administrativo
b) Setor de Manutencgao
3.5. Departamento de Fiscalizagao
3.5.1. Divisado de Policia Administrativa
a) Setor Administrativo
b) Setor de Autuacdes e Notificacbes
3.5.2. Divisdo de Fiscalizagao
a) Setor de Obras Privadas
b) Setor de Processos Administrativos
c) Setor de Controle e Arquivamento
4.Superintendéncia Municipal de Transito e Transportes
4.1. Coordenadoria de Engenharia e Sinalizagao;
4.2. Coordenadoria de Fiscalizacao e Trafego;
4.3. Coordenadoria de Educacéao para o Transito;
4.4. Departamento de Administracao;
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4.5. Departamento Controle e Estatistica;

4.6. Departamento de Projetos e Circulagao Viaria;

4.7. Departamento de Multas e Equipamentos e Estacionamento Rotativo;
4.8. Departamento de Transportes Publicos.

CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, tem por finalidade
planejar, coordenar e executar a politica de defesa ao Meio Ambiente e executar a politica
na area de agricultura e reforma agraria, com a seguinte area de competéncia:

I. promover e coordenar atividades relacionadas com a producdo, aquisicdo e
distribuicdo de sementes e mudas em todo o municipio;

II. promover, coordenar, e fiscalizar as atividades inerentes a arborizagao e jardinagem
no municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Servigos
publicos;

lll. implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas
nacional e estadual,

IV. estabelecer diretrizes e politicas de preservagao e protecao da fauna e da flora;

V. promover a execugao de projetos e atividades voltados para a garantia de padroes
adequados de qualidade ambiental do Municipio;

VI. monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestacao de servicos e
outras de qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradacgao
ambiental;

VIl. emitir pareceres quanto a localizagao, instalacdo, operacdo e ampliacdo de
instalacdes ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licengas apropriadas;

VIII. fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental, observada a
legislacdo competente;

IX. promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiente natural,
urbano e rural;

X. propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos do municipio;

Xl. incentivar e orientar a instalagcado e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis do municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

XIl. promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocacéo da economia local;

I. promover a celebragdo de convénios entre o Municipio e organismos das esferas
privadas e publicas nos ambitos federal e estadual, visando ao fortalecimento da economia
agricola, pecuaria e pesqueira, em articulagdo com os demais 6rgaos da administracao;

II. formalizar alternativas de politica agricola, pecuaria e o desenvolvimento
econdmico, compativel com a realidade social, econbmica, cultural e ambiental, tendo em
vista subsidiar os organismos estaduais, regionais e federais do sistema de planejamento
agricola;

lll.  promover e incentivar programas de educacao rural, através de aulas, palestras,
manuais, cartilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos técnicos e
procedimentos alternativos;

IV. promover por todos os meios assisténcia ao pequeno produtor;

V. incentivar a criagdo e o desenvolvimento de fazendas experimentais e hortas
comunitarias;

VI. incentivar e orientar a formacao de cooperativas e outras organizagdes voltadas
para as atividades agricolas, pesqueiras, pecuarias e de desenvolvimento econdmico;
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VIl.  promover e coordenar atividades relacionadas com o abastecimento alimentar no
municipio;
VIIl.  Promover programas de desenvolvimento econdmicos;
IX. orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em articulagdo com érgaos
de saude municipal, estadual e federal;
X.  XXII. administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres e
matadouros;
Xlll. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;
XIV. executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura tem a
seguinte estrutura basica:

|. Orgéo Colegiado
Conselho Municipal de Meio Ambiente

1. Gabinete do Secretario
1.1. Secretaria Executiva
1.2. Assessoria Administrativa
2. Superintendéncia de Gestao Administrativa
2.1. Coordenadoria de Projetos
2.2. Departamento de Fiscalizagao
2.2.1. Divisao de fiscalizagao
a) Setor de Notificagéo
2.3. Departamento de Educagdo Ambiental
2.3.1. Divisao de Projetos
a) Setor de Execucgéao e Planejamento
b) Setor de Acompanhamento e Fiscalizagao
2.3.2. Divisao de Servigcos Ambientais
2.4. Departamento de Licenciamento Ambiental
2.4.1. Divisdo de Analise de Processos
a) Setor de Cadastros e Processos
b) Setor de Notificagbes e Autuacdes
1.6.2. Divisdo de Planejamento e Monitoramento Ambiental
a) Setor de Fiscalizagao
b) Setor Administrativo
3. Superintendéncia de Agricultura
3.1. Departamento de Agricultura e Pecuaria
3.1.1. Divis&o de Interior
a) Setor abastecimento
3.2. Departamento de Abastecimento
3.2.1Diviséo de Feiras e Mercados;
a) Setor de Fiscalizacao
b) Setor de Distribuigao
3.3. Departamento do Servigo de Inspecao Municipal — SIM
3.3.1. Divisado do Servico de Inspec¢ao Municipal — SIM
3.3.2. Divisdo de Acompanhamento e Controle - SIM
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CAPITULO XVI ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 69 - A Secretaria Municipal de Saude compete:

Planejar, coordenar, dirigir € supervisionar a execucdo das politicas de saude
estabelecidas pelo Executivo, para o Municipio de Eunapolis;

Promover periodicamente os niveis de saude da populagao de Eunapolis;
Promover, conjuntamente, com 6rgaos publicos, federais, estaduais e municipais, a
avaliacdo dos recursos cientificos e tecnolégicos disponiveis para melhorar os
niveis de saude da populacdo e a viabilidade de aplicagdo desses recursos no
municipio;

Elaborar, coordenar e supervisionar a execugao de planos, agdes e programas de
governo, referente a protecdo da saude;

Participar do planejamento setorial, visando a coordenacé&o das agbes de saude
entre o municipio de Eunapolis e os demais do estado da Bahia, a fim de promover
uma acgao unitaria e mais eficiente no que concerne a implantacdo das politicas
nacional de saude individual e publica;

Coordenar e supervisionar as agbes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental, e a saude do trabalhador no municipio de Eunapolis, em consonancia
com a legislagao especifica;

Definir as necessidades basicas da populagéo do Municipio de Eunapolis, no setor
saude, bem como na forma e aperfeicoamento dos recursos humanos a serem
utilizados pelo Sistema Unico de Saude, em Nivel Municipal;

Estabelecer critérios e diretrizes para o exercicio de atividades e profissdes
relacionadas com a saude individual e coletiva;

Gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Satde tem a seguinte estrutura
basica:

| — Orgéos Colegiados
Conselho Municipal de Saude
Conselho Municipal de Combate a Drogas

Il — Org&os da Administragéo Direta:
1 . Gabinete do Secretario
2. Secretaria Adjunta

2.2. Secretaria Executiva

2.3.Assessoria Administrativa

2.3.1.Departamento Especial de Ouvidoria

2. Superintendéncia Administrativa e Financeira do Fundo Municipal de Saude
2.1.Departamento Especial Contabil, Orgcamentario e Financeiro do Fundo Municipal
de Saude
2.2.Coordenagao Financeira do Fundo Municipal
3. Superintendéncia Administrativa e Planejamento
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3.1.Departamento de Compras, Contratos, Suprimentos e Almoxarifado
3.1.1Divisao de Protocolo e Distribuicdo de Compras e Suprimentos
3.1.2.Divisao de Cotacgdes e Pedidos
3.1.3.Divisao de Contratos e Notas
3.1.4. Chefia de Divisao
3.2.Coordenacéao de Almoxarifado, Patriménio, Obras e Manutengao
3.2.1.Divisao de Almoxarifado Central e Distribuicdo
3.3.Coordenacao da Frota
3.3.1.Divisao de Abastecimento e Langamentos da Frota
3.3.2.Divisao de Manutencao e Controle da Frota
3.3.3.Divisao de Obras e Manutencao de prédios, Equipamentos, Mobiliarios
3.4.Departamento Especial de Planejamento
3.4.1.Divisao de Planejamento
3.5.Coordenacao de Servicos Gerais
3.6.Coordenacéao de Projetos e Convénios
3.7.Coordenacgao de Informagao em Saude
3.8.Coordenagao de Recursos Humanos
3.8.1.Divisao de Langamento e Arquivo
3.8.2.Divisao de Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude
4. Superintendéncia de Atencao Especializada
4.1.Direcao Geral Hospitalar
4.2. Diregao Especial Administrativo Hospitalar
4.3.Diregcao Médica Hospitalar
4.4 .Diregcao Médica de UTI
4.5.Coordenacgao de Enfermagem de UTI
4.6.Coordenacgao de Enfermagem Hospitalar
4.7.Coordenagao de Farmacia Hospitalar
4.8.Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar
4.8.1.Divisdo de Faturamento de Atividade Hospitalar
4.8.2.Divisédo de Insumos Cirurgicos de Atividade Hospitalar
4.8.3.Divisdo de Servigo de Arquivo Médico e Estatistica - SAME
4.8.4.Divisdao de Almoxarifado de Atividade Hospitalar
4.9.Coordenadoria de Atendimento e Triagem de Atividade Hospitalar
4.9.1.Divisdo de Servigos Gerais de Atividade Hospitalar
4.10.Coordenacéo da Policlinica
4.11.Coordenacéo do CEO
4.12.Diretor Especial Médico do SAMU
4.13.Coordenacido do SAMU
4.14.Coordenacao de Saude Mental
4.15.Coordenador CAPS Il
4.16.Coordenador CAPS AD
4.17.Coordenador CAPS IA
4.17.1.Divisao CESME
5. Superintendéncia de Atencao Basica
5.1.Departamento Especial de Atengao Basica
5.2.Coordenagao de PACS/ESF/UBS
5.2.1. Divisao de Supervisao Atengao Basica
5.3.Coordenagao de Saude Bucal
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5.4.Coordenacgao de Assisténcia Farmacéutica
6. Superintendéncia de Vigilancia em Saude
6.1.Departamento Especial de Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Saude do
Trabalhador
6.2.Coordenacao de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador
6.3.Coordenagao de Imunizagao
6.4.Coordenacao de Endemias
6.5.Coordenacao SAE/CTA
6.6.Coordenacao de Laboratério
6.7.Coordenacao do CCZ
6.7.1.Divisao Administrativa VISAU
6.7.2.Divisao de Notificagdo e Agravos
6.8.Departamento Especial de Vigilancia Sanitaria
6.8.1.Divisao de Processos, Multas e Arrecadacao da VISA
7. Superintendéncia de Regulagdo, Controle, Avaliagao e Auditoria
7.1.Departamento Especial de Regulagao, Controle e Avaliagéao
7.2.Médico Supervisor
7.2.1.Divisao de Controle e Avaliagao
7.3.Departamento Especial de Complexo Regulador
7.4 .Médico Regulador
7.5.Médico Autorizador
7.5.1.Divisao de Controle e Autorizacado de AIH
7.5.2.Divisao do SISREG/Ambulatorial
7.5.3Divisao do SISREG/Leitos
7.6.Coordenacgao de TFD
7.7. Diretor Especial de Auditoria
7.7.Coordenacgao de Auditoria

SUBSEGAO| _ ,
0S SERVIGOS DE VERIFICAGAO DE OBITOS

Art. 70. Fica criado o SVO — Servico de Verificagcdo de Obito que tem como objetivo a
determinagdo da realidade da morte, bem como a sua causa, desde que natural e ndo
externa nos casos de 6bitos ocorrido sem assisténcia média ou com assisténcia médica,
mais que a morte sobreveio por moléstia mal definida.

§ 1°- Compdem o SVO os seguintes profissionais:

o 04 médicos legistas
e 01 patologista

o 02 auxiliares

o 02 servigcos gerais

Art. 71. A movimentagdo das contas bancarias, saques e emissao de cheques da
Secretaria Municipal de Saude serao de inteira responsabilidade do Secretario Municipal de
Saude e o Prefeito Municipal com assinatura conjunta.
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TiTULOV
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 72. Cargos de provimento em comissdo sdo cargos de livre nomeagdo e
exoneracéao pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissao podera optar pelo:

I. Vencimento do cargo em comisséo;
[I. Remuneragéo do cargo de provimento efetivo, acrescida a gratificacdo de 30% (trinta por
cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissao.

§ 2° Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular as
remuneragodes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 73. As funcgbes de confianga constituem vantagem transitéria e serdo privativas
de servidores ocupantes de cargos efetivos, ndo se incorporando, independentemente do
tempo pelo qual as recebam, ao seu vencimento.

Paragrafo Unico. A designacdo para o exercicio de funcdo de confianca é atribuigdo
do Prefeito, mediante a indicagdo do respectivo Secretario ou titular de igual nivel
hierarquico.

Art. 74. A Condigao Especial de Trabalho - CET sera atribuido aos funcionarios que
ocupam o0 cargo em comissdo ou confianga, mediante solicitagdo do Secretario
acompanhado de justificativa técnica até o limite de 100% (cem por cento), ndo podendo
ultrapassar a remuneragao recebida do Secretario.

Art. 75. Fica concedido gratificacdo especial por produtividade aos profissionais de
saude que exergcam fungdes diferenciadas de trabalho no limite de até 75% do salario base,
mediante Portaria do Chefe do Executivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 76. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto a:

I. Revisdo dos atos de organizagdo dos 6rgaos e entidades da administragéo indireta e
dos colegiados municipais, para ajusta-los a disposi¢ao desta Lei;

Il. Fixacdo da lotagdo dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgéos diretamente
subordinados ao Prefeito;

lll. Complementacdo da estrutura com as respectivas competéncias dos 6érgaos,
atribuicdes dos titulares dos cargos em comissao e fungdes de confianga.

Art. 77. Para implantagao da estrutura prevista nesta Lei e sua adequacédo a Lei
Orgamentaria Anual, o Poder Executivo podera promover as transposic¢oes, transferéncias e
remanejamentos de recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais, conforme
dispde o artigo 167, incisos V e VI, da Constituicdo Federal.

§ 1°. As dotagbes para execugado desta Lei sdo as fixadas na Lei Orcamentaria
Anual.
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§ 2°. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os previstos
no artigo 43, § 1°, incisos | e Il da Lei 4.320/64.

Art. 78. Fazem parte integrante desta Lei:

I. Anexos | — Estabelece a listagem de cédigos e correspondentes vencimentos;

Il. Anexo Il - Dispde sobre a tabela de cargos com respectivos cddigos e vencimentos;
[ll. Anexo IIl — Dispde sobre os cargos e suas competéncias;
IV. Anexo IV — Estabelece os Cargos por Secretaria e Orgéo.

Art. 79. O Poder Executivo tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagao
desta Lei, para efetivar as alteragdes necessarias junto aos quadros de servidores
nomeados da administragao publica municipal.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor a partir do dia 02 de janeiro de 2017.

Art. 81. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial as Leis N°s 546, de
18/04/2005, 847 de 03/01/13, 849 de 31/01/13, 867 de 16/05/13, 872 de 16/05/13, 880 de
21/08/13, 900 de 07/11/13, arts. 10 a 13 da Lei 902 de 07/11/13, 904 de 27/11/13, 914 de
13/12/13, 970 de 19/12/14, 1080 de 14/06/2016 e demais alteragbes posteriores.

Gabinete do Prefeito
Eunapolis-BA, 20 de dezembro de 2016.

DEMETRIO GUERRIERI NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI N° 1.107/2016
QUADRO DE CODIGO VENCIMENTO

SIMBOLO VENCIMENTO
NE R$ 10.000,00
CC1 R$ 8.000,00
CC2 R$ 6.000,00
CC3-A R$ 4.500,00
CC3 R$ 3.500,00
CC4 R$ 3.000,00
CC5 R$ 2.200,00
CC6 R$ 1.500,00
CC7 R$ 1.200,00
CC8 R$ 937,00
FG1 R$ 1.200,00
FG2 R$ 1.000,00
FG3 R$ 2.000,00
FG4 R$ 1.500,00
FG5 R$ 1.700,00
FG6 R$ 1.700,00
FG7 R$ 1.200,00
FG8 R$ 1.200,00
FG9 R$ 1.500,00
FG10 R$ 1.500,00
FG11 R$ 1.200,00
FG12 R$ 937,00
FG13 R$ 937,00
FG14 R$ 1.500,00
FG15 R$ 1.200,00
FG16 R$ 1.200,00
FG17 R$ 1.200,00
FG18 R$ 1.200,00
FG19 R$ 1.200,00
FG20 R$ 937,00

Gabinete do Prefeito
Eunapolis-BA, 20 de dezembro de 2016.

DEMETRIO GUERRIERI NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il DA LEI N°1.107/2016
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VENCIMENTO
Procurador Geral do Municipio 01 NE R$ 10.000,00
Subprocurador Geral 01 cc1 R$ 8.000,00
1. Procuradoria  Geral | Procurador Adjunto 04 Ccc2 R$ 6.000,00
do Municipio Assessor Administrativo 04 cc4 R$ 3.000,00
Assessor Técnico |l 03 CC6 R$ 1.500,00
Chefe de Divisdo de Distribuicdo 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Administrativa
Chefe de Divisdo de Distribuicdo Judicial 01 cc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor da Fazenda Publica 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Execucdo Fiscal 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Trabalhista 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Inquéritos Civis 01 CcC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Advocacia Publica 01 CC8 R$ 937,00
TOTAL 20
Controlador Geral 01 CC3-A R$ 4.500,00
2. Controladoria Geral | Assessor de Controle em Orcamento 01 CCh R$ 2.200,00
do Municipio Assessor de Controle Financeiro 01 CC5 R$ 2.200,00
Assessor de Controle de Pagamentos 01 CC5 R$ 2.200,00
Assessor de Controle de indices 01 CCh R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Administrativa 01 CC7 R$ 1.200,00
TOTAL 06
Chefe de Gabinete 01 CcC2 R$ 6.000,00
3. Gabinete do Prefeito | Assessor do Gabinete do Prefeito 06 CC2 R$ 6.000,00
Assessor Administrativo 02 CC4 R$ 3.000.00
Diretor de Departamento 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Cerimonial e Eventos 01 CC6 R$ 1.500,00
Chefe de Setor Administrativo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Expedicdo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Documentos 01 CcCs8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Controle e Arguivamento 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Agenda e Eventos 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Projetos 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Informacéo e Divulgacdo 01 CC8 R$ 937,00
TOTAL 18
4. Ouvidoria Geral do | Ouvidor Geral do Municipio 01 CC3 R$ 3.500,00
Municipio Chefe de Divisao de Ouvidoria 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Recehimento 01 CcC8 R$ 937,00
TOTAL 03
Secretério Municipal de Governo 01 NE R$ 10.000,00
5. Secretaria Municipal de | Secretario Executivo 01 CC5 R$ 2.200,00
Governo Assessor Administrativo 02 CC4 R$ 3.000,00
Diretor Administrativo 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo Executiva 02 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Distribuicéo 01 CC8 R$ 937,00
Superintendente de Comunicagéo 01 CC3-A R$ 4.500.00
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Assessor de Imprensa 01 CC4 R$ 3.000,00
Assessor de Marketing e Publicidade 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo 10 Ccc7 R$ 1.200,00
Superintendente de Licitacdo e Contratos 01 CC3-A R$ 4.500.00
Diretor de Licitacbes 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Licitacbes 01 CC7 R$ 1.200,00
Diretor de Contratos 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Contratos 01 CC7 R$ 1.200,00
Diretor de Compras e Suprimentos 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Compras e Contratos 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Cotacdes e Pedidos 01 CcC8 R$ 937,00
Chefe de Divisdo de Almoxarifado e 01 CC7 R$ 1.200,00
Distribuicdo
TOTAL 30
Secretario Municipal de Administracéo 01 NE R$ 10.000,00
Secretario Executivo 01 CC5 R$ 2.200,00
6. Secretaria Municipal de | Assessor Administrativo 02 CC4 R$ 3.000,00
Administracao Supervisor de Inquérito Administrativo 01 cc4 R$ 3.000,00
Superintendente de Gestdo Administrativa 01 CC3-A R$ 4.500,00
Chefe de Divisao 10 CcCc7 1.200,00
Diretor de Patrimdnio 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Patrimdnio 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Informacéo e Cadastros 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Avaliagbes 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Tombamento 01 CC8 R$ 937,00
Diretor de Arquivo Publico 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Setor de Catalogo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Divisao de Protocolo Geral 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Expedicdo e 01 CC8 R$ 937,00
Recebimento
Diretor de Divisdo de Vigilancia 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Servicos Gerais 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Limpeza e Manutencdo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe  de Divisdo de Transportes e 01 CC7 R$ 1.200,00
Abastecimento
Diretor de Tecnologia e Informacéo 01 CCh R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Servicos 01 ccr R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Manutencdo 01 CcC7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Materiais 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Diviséo de Programas 01 ccr R$ 1.200,00
Superintendente de Recursos Humanos 01 CC3-A R$ 4.500,00
Diretor de Pessoal Civil 02 CC5 R$ 2.200,00
Diretor de Promocéo Social 02 CC5 R$ 2.200,00
Diretor de Previdéncia Social 02 CCh R$ 2.200,00
Inspetor Chefe da Guarda Municipal 01 CC4 R$ 3.000,00
Inspetor da Guarda Municipal 01 CC5 R$ 2.200,00
Subinspetor da Guarda Municipal 04 CC6 R$ 1.500.00
TOTAL 47
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura 01 NE R$ 10.000,00
Superintendente de Gestdo Administrativa 01 CC3-A R$ 4.500,00
Assessor de Obras e Planejamento 01 CC4 R$ 3.000,00
7.Secretaria Municipal de | Assessor Técnico 02 CC4 R$ 3.000,00
Educagdo, Culturae Superintendente Pedagégico 01 CC3-A R$ 4.500,00
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| Esporte | | | |
Diretor de Administracdo Geral 01 CC5 R$ 2.200,00
Diretor do Instituto Cuida Bem de Mim 01 CC5 R$ 2.200,00
Diretor de Engenharia e Projetos 01 CC5 R$ 2.200,00
Coordenador Pedagégico 18 CC5 R$ 2.200,00
Diretor do Centro de Educacéo Especial CAEDE 01 CC5 R$ 2.200,00
Diretor de Alimentac&o Escolar 01 CC5 R$ 2.200,00
Diretor de Planejamento Estatistica 01 CC5 R$ 2.200,00
Diretor de Projetos Especiais 01 CC5 R$ 2.200,00
Assessor Técnico |l 02 CC6 R$ 1.500,00
Secretario Executivo 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Pessoal 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Diviséo de Material e Patriménio 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo SOS Escolas 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Transportes 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Diviséo de Engenharia e Projetos 01 ccr R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Manutencdo e Suporte 01 CcC7 R$ 1.200,00
Operacional
Chefe de Divisdo de Ensino 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisao de Organizacdo Escolar 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisao de Inclusdo CAEDE 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Supervisdo e 01 CC7 R$ 1.200,00
Treinamento
Chefe de Setor de Freqliéncias e RDV's 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Promogéo Social 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Pedidos 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Estoque 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Recebimento e Distribuicdo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Manutencao 01 CcCs8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Servicos Gerais 01 CcC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Levantamentos e Vistorias 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Abastecimentos 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Alocacbes 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Manutencdo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Elaboracéo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Execugdo e 01 CC8 R$ 937,00
Acompanhamento
Chefe de Setor de Fiscalizacao 01 CcC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Educacao Infantil 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Educacdo no Campo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Educacdo Fundamental 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Educacdo de Jovens e 01 CcCs8 R$ 937,00
Adultos
Chefe de Setor de Supervisdo Escolar 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Monitoramento 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Projecéo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor Administrativo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Planejamento 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Nutricdo Infantil 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Nutricdo Geral 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Recebimento e Distribuicdo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Fiscalizacao 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Cadastramentos e 01 CC8 R$ 937,00
Informacdes
Chefe de Setor de Planejamento 01 CC8 R$ 937,00
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Chefe de Setor de Estatisticas 01 CcC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Registros 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de indices 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Educacao Infantil 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Educacdo no Campo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Educacdo Fundamental 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Educacdo de Jovens e 01 CC8 R$ 937,00
Adultos
Diretor de Cultura 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Cultura 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Eventos 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Incentivos 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Projetos 01 CC8 R$ 937,00
Superintendente de Esporte 01 CC3-A R$ 4.500,00
Chefe de Diviséo de Esporte 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Esporte Amador 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Esporte Profissional 01 CC8 R$ 937,00
Diretor de Escola de Porte Especial 05 FG1 R$ 1.200,00
Diretor de Escola de Grande Porte 10 FG2 R$ 1.000,00
Diretor Geral Escola Porte Modelo 01 FG3 R$ 2.000,00
Vice-Diretor Geral Escola Porte Modelo 03 FG4 R$ 1.500,00
Diretor Administrativo Escola Porte Modelo 01 FG5 R$ 1.700,00
Diretor Pedagdgico Escola Porte Modelo 01 FG6 R$ 1.700,00
Secretario Escolar Geral - Porte Modelo 02 FG7 R$ 1.200,00
Secretario Auxiliar Escola Porte Modelo 02 FG8 R$ 1.200,00
Diretor de Escola de Médio Porte 30 FG9 R$ 1.500,00
Diretor de Escola Pequeno Porte 20 FG10 R$ 1.500,00
Vice-Diretor de Escola de Porte Especial 15 FG11 R$ 1.200,00
Vice-Diretor de Escola de Grande Porte 20 FG12 R$ 937,00
Vice-Diretor de Escola de Médio Porte 30 FG13 R$ 937,00
Diretor do Centro Municipal de Educacdo 07 FG14 R$ 1.500,00
Infantil (CEMEI)
Vice-Diretor do Centro Municipal de Educagéo 07 FG15 R$ 1.200,00
Infantil (CEMEI)
Secretério de Escola de Porte Especial 05 FG16 R$ 1.200,00
Secretario de Escola de Grande Porte 10 FG17 R$ 1.200,00
Secretério de Escola de Médio Porte 30 FG18 R$ 1.200,00
Secretério do Centro Municipal de Educagao 07 FG19 R$ 1.200,00
Infantil (CEMEI)
Secretario de Escola de Pequeno Porte 20 FG20 R$ 937,00
TOTAL 315
Secretario Municipal de Financas 01 NE R$ 10.000,00
Tesoureiro 01 CC3-A R$ 4.500,00
8. Secretaria Municipal de | Assessor Administrativo 01 cc4 R$ 3.000,00
Financas e Planejamento | Secretario Executivo 01 CC5 R$ 2.200,00
Superintendente de Contabilidade 01 CC3-A R$ 4.500,00
Diretor de Contabilidade Geral 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Empenhos e Inscricbes 01 ccr R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Liquidacdo e 01 CcC7 R$ 1.200,00
Lancamentos
Diretor de Contabilidade do FUNDEB 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Empenhos e Inscricdes 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Liquidagdo e 01 ccr R$ 1.200,00
Lancamentos
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Diretor de Execucdo Orgamentaria e 01 CC5 R$ 2.200,00
Financeira
Chefe de Divisdo de Empenhos e Inscricdes 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Liquidacdo e 01 CcC7 R$ 1.200,00
Lancamentos
Diretor de Financeiro 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Receitas 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Lancamentos 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Controle e Execugdo 01 CC8 R$ 937,00
Financeira
Chefe de Divisdo de Pagamentos 01 CcC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Compensacdes 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Informacdes 01 CC8 R$ 937,00
Superintendente de Tributos e Arrecadacdo 01 CC3-A R$ 4.500,00
Diretor de Tributos e Arrecadaco 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Cadastro 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Lancamentos 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Controle e Informacéo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Divida Ativa 01 CCs8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Arrecadacdes 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Autuacbes 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de  Setor de  Processos 01 CCs8 R$ 937,00
Administrativos
Chefe de Setor de Execucdes 01 CC8 R$ 937,00
Superintendente de Planejamento 01 CC3-A R$ 4.500,00
Coordenador de Projetos 02 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo de Projetos 01 CcCc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Elaboracao 01 CC8 R$ 937,00
Superintendente de Contratos e Convénios 01 CC3-A R$ 4.500,00
Coordenador de Convénios 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo de Prestacdo de Contas 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Elaboracéo 01 CC8 R$ 937,00
Diretor de Planejamento e Orcamento 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Acompanhamento e 01 CC7 R$ 1.200,00
Controle
Chefe de Setor de Contabil e Orcamentério 01 CC8 R$ 937,00
Diretor de Fiscalizagdo de Gestdo de 03 CC5 R$ 2.200,00
Contratos
Superintendente  de  Desenvolvimento 01 CC3-A R$ 4.500,00
Econbmico
Diretor de Indstria 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Setor de Estatistica e Informacéo 01 CC8 R$ 937,00
Diretor de Comércio 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Setor de Estatistica e Informacédo 01 CC8 R$ 937,00
TOTAL 51
Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 NE R$ 10.000,00
Secretario Executivo 02 CC5 R$ 2.200,00
Assessor Administrativo 01 CC4 R$ 3.000,00
9. Secretaria Municipal de | Chefe de Divisdo de Comunicagio 01 cc7 R$ 1.200,00
Assisténcia Social Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 01 cCc7 R$ 1.200,00
Chefe de Diviséo de Aimoxarifado 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Compras 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Vigilancia 01 Cccv R$ 1.200,00
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Chefe de Divisdo de Atendimento 05 CcC7 R$ 1.200,00
Coordenador de Vigilancia Sécio 01 CC4 R$ 3.000,00
Assistencial e Controle Social
Chefe de Setor de Controle Social 05 CC8 R$ 937,00
Diretor dos Conselhos 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Setor da Casa dos Conselhos 05 CC8 R$ 937,00
Coordenador de Defesa Civil 01 CC4 R$ 3.000,00
Superintendente da Protecdo Basica 01 CC3-A R$ 4.500,00
Coordenadorias dos CRAS 06 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo do CRAS 03 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor do Servico de Convivéncia 02 CC8 R$ 937,00
Coordenador de Habitacdo 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Diviso de Habitacdo 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Hahitacdo 01 CC8 R$ 937,00
Coordenador do CadUnico 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo do CadUnico 01 CcC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor do CadUnico 01 CCs R$ 937,00
Diretor de Inclusdo Produtiva 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Setor do Centro de Atendimento 01 CC8 R$ 937,00
do Trabalhador e Empreendedor
Chefe de Setor do PRONATEC 01 CC8 R$ 937,00
Diretor de Beneficios Eventuais 01 CC5 R$ 2.200,00
Diretor de Seguranca Alimentar 01 CC5 R$ 2.200,00
Superintendente da Protecéo Especial 01 CC3-A R$ 4.500,00
Coordenador do CREAS 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo do CREAS 01 CC8 R$ 1.200,00
Chefe de Setor do CREAS 02 CC8 R$ 937,00
Coordenador do Centro POP 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo Administrativo do POP 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Atendimento 01 CC8 R$ 937,00
Diretor do Recanto dos ldosos 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Setor do Recanto dos ldoso 04 CC8 R$ 937,00
Diretor da Casa de Apoio da Crianca e do 01 CC5 R$ 2.200,00
Adolescente
Chefe de Setor da Casa de Apoio da 04 CC8 R$ 937,00
Crianca e do Adolescente
Diretor de Abrigamento de Populag&o de 01 CC5 R$ 2.200,00
Rua
Superintendente da Gestdo do Fundo 01 CC3-A R$ 4.500,00
Municipal de Assisténcia Social
Coordenador de Contabilidade 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Setor de Contabilidade 01 CC8 R$ 937,00
Diretor Financeiro 01 CCb R$ 2.200,00
TOTAL 73
Secretario Municipal de Infraestrutura e 01 NE R$ 10.000,00
Servicos Publicos

10. Secretaria Municipal Secretario Executivo 01 CC5 R$ 2.200,00

de Infraestrutura e Assessor Técnico 01 Cc4 R$ 3.000,00

Servigos Publicos Superintendente de Obras Publicas 01 CC3-A R$ 4.500,00
Coordenador de Obras Publicas 01 CC4 R$ 3.000,00
Diretor de Manutenc&o de Prédios 01 CC5 R$ 2.200,00
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Chefe de Divisdo de Prédios e Obras 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor Administrativo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Medicdo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Fiscalizacao 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Manutencdo da 01 Ccs R$ 937,00
Secretaria de Saude

Chefe de Setor de Manutencdo da 01 CcCs8 R$ 937,00
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte

Chefe de Setor de Manutencdo da 01 CC8 R$ 937,00
Secretaria de Assisténcia Social

Chefe de Setor de Manutencdo da 01 CCs8 R$ 937,00
Secretaria de Administracao

Chefe de Divisdo de Prédios e Obras 01 CC8 R$ 1.200,00
Privadas

Chefe de Setor de Fiscalizacao 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Licencas e Alvaras 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Autuacbes e Notificagdes 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Andlises Técnicas 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor Administrativo 01 CC8 R$ 937,00
Diretor de Terraplanagem e Pavimentacdo 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Terraplanagem e 01 CC7 R$ 1.200,00
Pavimentacdo

Chefe de Setor de Medicéo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Execucdo e Fiscalizacdo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor Administrativo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Divisdo de Topografia 01 CcC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Logradouros 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Areas 01 Cc8 R$ 937,00
Chefe de Setor Administrativo 01 CC8 R$ 937,00
Diretor de Infraestrutura 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Maguinas 01 ccr R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Manutencao 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Abastecimento 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Divisdo de Planejamento 01 cc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Projetos 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor Administrativo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Alocacéo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Analises Técnicas 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Informacdo e Estatisticas 01 CC8 R$ 937,00
Superintendente de Servicos Publicos 01 CC3-A R$ 4.500,00
Diretor de Regulariza¢do Fundiaria 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Autuacdo e 01 CcC7 R$ 1.200,00
Lancamentos

Chefe de Divisdo de Vistorias e Fiscalizacdo 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Diretor Urbanistico 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Parques e Jardins 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Manutencdo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Divisdo de Saneamento Bésico 01 CcC7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de  Administracdo 01 CC7 R$ 1.200,00
Regional

Chefe de Bairros e Distritos 20 CC5 R$ 2.200,00
Diretor de Limpeza Publica 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Aterro Sanitario 01 CcC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Coleta 01 CC8 R$ 937,00
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Chefe de Setor de Destinacdo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Reciclagem 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor Administrativo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Divisdo de Cemitérios 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Manutencdo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Plantdes 01 CC8 R$ 937,00
Diretor de lluminacdo Publica 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Setor Administrativo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Manutencao 01 CC8 R$ 937,00
Diretor de Fiscalizagdo 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisao de Policia Administrativa 01 cc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor Administrativo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Autuacbes e Notificagdes 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo 01 ccr R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Obras Privadas 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de  Setor de  Processos 01 CC8 R$ 937,00
Administrativos
Chefe de Setor de Controle e Arguivamento 01 CC8 R$ 937,00
Superintendente de Trénsito e Transportes 01 CC3-A R$ 4.500,00
Coordenador de Engenharia e Sinalizacdo 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador de Fiscalizagdo e Trafego 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador de Educacéo para o Trénsito 01 CC4 R$ 3.000,00
Diretor de Administracéo 01 CC5 R$ 2.200,00
Diretor de Controle e Estatistica 01 CCh R$ 2.200,00
Diretor de Projetos e Circulagdo Viaria 01 CC5 R$ 2.200,00
Diretor de Multas Equipamentos e 01 CC5 R$ 2.200,00
Estacionamento Rotativo
Diretor de Transportes Publicos 01 CC5 R$ 2.200,00
TOTAL 97
Secretario Municipal de Meio Ambiente e 01 NE R$ 10.000,00
Agricultura

11. Secretaria Municipal | Assessor Administrativo 02 CC4 R$ 3.000,00

de Meio Ambiente e | Secretario Executivo 01 CC5 R$ 2.200,00

Agricultura Superintendente de Gest&o Administrativa 01 CC3-A R$ 4.500,00
Coordenador de Projetos 01 CC4 R$ 3.000,00
Diretor de Fiscalizagdo 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Notificacéo 01 CC8 R$ 937,00
Diretor de Educacdo Ambiental 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Setor de Notificacéo 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Execucdo e Planejamento 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Acompanhamento e 01 CC8 R$ 937,00
Fiscalizacdo
Chefe de Divisdo de Servicos Ambientais 01 ccr R$ 1.200,00
Diretor de Licenciamento Ambiental 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Andlise de Processos 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Cadastros e Processos 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Notificacdes e Autuacdes 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Divisdo de Planejamento e 01 CC7 R$ 1.200,00
Monitoramento Ambiental
Chefe de Setor de Fiscalizacao 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor Administrativo 01 CC8 R$ 937,00
Superintendente de Agricultura 01 CC3-A R$ 4.500,00
Diretor de Agricultura e Pecuaria 01 CC5 R$ 2.200,00
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Chefe de Divisdo de Interior 01 cc7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Abastecimento 01 CC8 R$ 937,00
Diretor de Abastecimento 01 CC5 R$ 2.200,00
Chefe de Divisdo de Feiras e Mercados 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Setor de Fiscalizacao 01 CC8 R$ 937,00
Chefe de Setor de Distribuicdo 01 CC8 R$ 937,00
Diretor do Servico de Inspecdo Municipal- 01 CC5 R$ 2.200,00
SIM
Chefe de Divisdo do Servico de Inspecdo 01 CcC7 R$ 1.200,00
Municipal-SIM
Chefe de Divisdo de Acompanhamento e 01 CC7 R$ 1.200,00
Controle -SIM
TOTAL 32
Secretério Municipal de Salde 01 NE R$ 10.000,00
Secretario Adjunto 01 CC3-A R$ 4.500,00
Secretério Executivo 02 CC5 R$ 2.200,00
Diretor Especial de Ouvidoria 01 CC4 R$ 3.000,00
Assessor Administrativo 02 CC4 R$ 3.000,00
Superintendente Administrativa e Financeira 01 CC3-A R$ 4.500,00
do Fundo Municipal de Salde
Diretor Especial Contabil, Orcamentario e 01 CC3 R$ 3.500,00
Financeiro do Fundo Municipal de Salde
] o Coordenador Financeiro do Fundo Municipal 01 CC4 R$ 3.000,00
12. Secretaria Municipal | 4e sagde
de Saude Superintendente Administrativo e 01 CC3-A R$ 4.500,00
Planejamento
Diretor Especial de Compras, Contratos, 01 CC3 R$ 3.500,00
Suprimentos e Almoxarifado
Chefe de Divisdo de Protocolo e Distribuicao 01 CcC7 R$ 1.200,00
de Compras e Suprimentos
Chefe de Diviséo de CotacBes e Pedidos 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Contratos e Notas 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo 02 ccv R$ 1.200,00
Coordenador de Almoxarifado, Patrimdnio, 01 CC4 R$ 3.000,00
Obras e Manutencdo
Chefe de Divisdo de Almoxarifado Central e 01 CcC7 R$ 1.200,00
Distribuicao
Coordenador da Frota 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo de Abastecimento e 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Lancamento da Frota
Chefe de Divisdo Manutencéo da Frota 01 cc7 R$ 1.200,00
Diretor Especial de Planejamento 01 CC3 R$ 3.500,00
Chefe de Divisdo de Planejamento 01 CC7 R$ 1.200,00
Coordenador de Servicos Gerais 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador de Projetos e Convénios 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador de Informacdo em Sadlde 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo de Obras e Manutencdo de 01 CcC7 R$ 1.200,00
Prédios, Equipamentos e Mohilidrios
Coordenador de Recursos Humanos 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo de Lancamento e Arquivo 01 Ccc7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo de Gestdo do Trabalho e 01 CcC7 R$ 1.200,00
Educacdo em Salide
Superintendente de Atenco Especializada 01 CC3-A R$ 4.500,00
Diretor Geral Hospitalar 01 CC3 R$ 3.500,00
Diretor Especial Administrativo Hospitalar 01 CC3 R$ 3.500,00
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Diretor Médica Hospitalar 01 CC3 R$ 3.500,00
Diretor Médica de UTI 01 CC3 R$ 3.500,00
Coordenador de Enfermagem de UTI 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador de Enfermagem Hospitalar 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador de Farmacia Hospitalar 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica 01 CC4 R$ 3.000,00
Hospitalar e CCIH

Chefe de Divisdo de Faturamento de 01 CC7 R$ 1.200,00
Atividade Hospitalar

Chefe de Divisdo de Insumos Cirlrgicos de 01 CcC7 R$ 1.200,00
Atividade Hospitalar

Chefe de Divisdo de Servico de Arguivo 01 cc7 R$ 1.200,00
Médico e Estatistica - SAME

Chefe de Divisdo de Almoxarifado de 01 CC7 R$ 1.200,00
Atividade Hospitalar

Coordenador de Atendimento e Triagem de 01 CC4 R$ 3.000,00
Atividade Hospitalar

Chefe de Divisdo de Servicos Gerais de 01 CC7 R$ 1.200,00
Atividade Hospitalar

Coordenador da Policlinica 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador do CEO 01 CC4 R$ 3.000,00
Diretor Especial Médico do SAMU 01 CC3 R$ 3.500,00
Coordenador do SAMU 02 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador de Saude Mental 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador CAPS I 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador CAPS AD 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador CAPS IA 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo CESME 01 CC7 R$ 1.200,00
Superintendente de Atencdo Basica 01 CC3-A R$ 4.500,00
Diretor Especial de Atencdo Bésica 01 CC3 R$ 3.500,00
Coordenador de PACS/ESF/UBS 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo de Supervisdo Atencdo 01 CC7 R$ 1.200,00
Bésica

Coordenador de Salde Bucal 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 01 CC4 R$ 3.000,00
Superintendente de Vigilancia em Saide 01 CC3-A R$ 4.500,00
Diretor Especial de Vigilancia 01 CC3 R$ 3.500,00
Epidemiol6gica, Ambiental e Salde do

Trabalhador

Coordenador de Vigilancia Ambiental e 01 CC4 R$ 3.000,00
Saude do Trabalhador

Coordenador de Imunizag&o 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador de Endemias 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenacgdo SAE/CTA 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador de Laboratdrio 01 CC4 R$ 3.000,00
Coordenador do CCZ 01 CC4 R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo Administrativa VISAU 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Divis&o de Notificagdo e Agravos 01 CC7 R$ 1.200,00
Diretor Especial de Vigilncia Sanitaria 01 CC3 R$ 3.500,00
Chefe de Divisdo de Processos, Multas e 01 CC7 R$ 1.200,00
Arrecadacdo da VISA

Superintendente de Regulacdo, Controle, 01 CC3-A R$ 4.500,00
Avaliacfo e Auditoria

Diretor Especial de Regulagdo, Controle e 01 CC3 R$ 3.500,00
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Avaliagdo

Médico Supervisor 01 CC3 R$ 3.500,00
Chefe de Divisdo de Controle e Avaliagéo 01 CC7 R$ 1.200,00
Coordenador de Complexo Regulador 01 CC4 R$ 3.000,00
Médico Regulador 01 CC3 R$ 3.000,00
Médico Autorizador 01 CC3 R$ 3.500,00
Chefe de Divisdo de Controle e 03 CC7 R$ 1.200,00
Autorizacdo de AIH

Chefe de Divisdo do SISREG/Ambulatorial 01 CC7 R$ 1.200,00
Chefe de Divisdo do SISREG/Leitos 01 CC7 R$ 1.200,00
Coordenador de TFD 01 CC4 R$ 3.000,00
Diretor Especial de Auditoria 01 CC3 R$ 3.500,00
Coordenador de Auditoria 01 CC4 R$ 3.000,00
TOTAL 89

ANEXO Ill DA LEI N° 1.107/2016 .
DISPOE SOBRE OS CARGOS EM COMISSAO SUAS COMPETENCIAS

Além das atividades inerentes a assessoria geral, compete especificamente:

- Assessor de Controle em Or¢camento:

Assessorar o planejamento e execugdo orgcamentaria do Municipio, assegurando a
aplicabilidade e cumprimento das normas de direito financeiro e orgamentario,
acompanhando e controlando as unidades orgamentarias de acordo com sua evolugéo, para
nao ocorréncia de déficit orgamentario.

- Assessor de Controle Financeiro:
Assessorar o planejamento e execugéo financeira de acordo com previsdo e execug¢ao da
receita, evitando déficit ou aplicagao irregular de verbas.

- Assessor de Controle de Pagamentos:

Assessorar no planejamento e execugdo dos pagamentos e na ordem cronolégica, de
acordo com controle orgcamentario e financeiro, de cada Secretaria, bem como assessorar
quanto a legalidade dos mesmos quanto de sua efetivacao.

- Assessor de Controle de indices:

Assessorar no controle e planejamento das despesas para cumprimento e execugao dos
indices de aplicagdo constitucional, bem como para uma coerente distribuicdo entre as
unidades orgamentarias, a fim de garantir um equilibrio nas contas publicas.

- Assessor Técnico:

Prestar assessoria técnica ao titular da Pasta da estrutura administrativa ao qual esta
vinculado; zelar pela continuidade das atividades, dando celeridade aos processos de sua
competéncia; elaborar relatérios peridédicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os aos
superiores para efetivo controle dos resultados alcangados; apoiar a execugido de
programas e projetos, emissao de pareceres, técnica e legalmente, com fins de fundamentar
despachos decisérios de atividades as quais esteja envolvido, participacdo em analise de
situagbes procurando; identificar os assuntos solucionaveis através de pesquisa; exercer
funcdes de assessoria e consultoria para demais 6rgéos da administracdo municipal; ter
iniciativa e capacidade de assessoramento em situagdes que envolvam a definicao de
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politicas e diretrizes da Prefeitura, quando solicitado; coletar, organizar e analisar dados
para embasar planos, projetos e decisdes da administracdo; realizar outras tarefas afins.

- Assessor do Gabinete do Prefeito:

Prestar assessoria técnica ao Prefeito Municipal em todas as matérias afeitas a
administracdo publica; preparar, revisar e triar os expedientes a serem assinados pelo
Prefeito; apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano municipal de governo, desenvolver outras atividades inerentes a sua
competéncia, ou delegadas excepcionalmente pelo Prefeito e representar o prefeito
municipal, quando designado.

- Assessor Administrativo:

Assessorar no planejamento das atividades e atendimentos do Secretario municipal,
controlando e acompanhando a execugdo das mesmas; coordenar a obtencéo e distribuicao
de informagdes; manter documentos arquivados e organizados; controlar os procedimentos
administrativos e sua respectiva tamitacao; elaborar relatérios periddicos dos assuntos a ele
afetos, encaminhando-os aos superiores para efetivo controle dos resultados alcancados;
examinar expediente a consideragdo do titular da Pasta, solicitando as diligéncias
necessarias a sua perfeita instrugdo; implementar e monitorar os atos administrativos de
pessoal; executar tarefas afins por determinacao superior.

- Assessor Técnico ll:

Executar tarefas de apoio ao titular da Pasta, em sintonia com as estratégias e plano de
gestao, desenvolvendo projetos de legislagcao, calculos, estudos e propostas em sua area de
atuacao especifica proporcionando informacdes e recursos técnicos necessarios ao
desempenho da fungdo executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

- Assessor de Imprensa:

Responsavel pela coleta e selecdo de informativos, atos, campanhas, elaboracdo de
agendas mensais dos eventos das Secretarias; elaborar “releases” para divulgacdo na
imprensa local e regional; fotografar, flmar e gravar os eventos em que o Prefeito ou
Secretarios Municipais participem; selecionar e resumir os artigos e noticias de interesse da
Prefeitura, para fins de divulgacao e informacao; exercer outras atividades ligadas, por ato
expresso da Superintendéncia de Comunicacao.

- Assessor de Marketing e Publicidade:

Compete a Assessoria de Comunicagcao e Marketing a gestdo dos processos internos e
externos da Superintendéncia de Comunicacao; efetuar a comunicagao audio, video e
fotografica dos atos oficiais do governo; proceder a guarda e arquivos em midia e impresso
de todos os atos de marketing e publicidade do governo; elaborar e tragar métodos e formas
de marketing publico para melhoramento da gestao, através da apuragao de necessidades e
melhorias; efetuar, coordenar e transcrever pesquisas de marketing publico para apuragao
de indices; colaborar na realizagdo de todas as campanhas do governo; acompanhar,
atualizar e inserir as informagdes nos sites oficiais e de noticias; assessorar os Secretarios
na comunicacdo dos atos de suas secretarias; assessorar na elaboracdo de planos de
estratégias de marketing publico; executar outras atividades correlatas.

- Chefe de Gabinete:

E responsavel por gerenciar diretamente as atividades do Prefeito e do Gabinete do
Prefeito, competindo-lhe, em especial, promover o atendimento de autoridades e do publico
em geral, encaminhando as areas pertinentes quando for o caso; assistir ao Prefeito e
cuidar da representacdo civil e social, fazer contato politico e relacionamentos externos a
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Prefeitura, efetuando representacédo social; elaborar e acompanhar a agenda politica do
Prefeito; acompanhar o Prefeito em eventos; administrar o protocolo e documentagdo do
Gabinete; desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia, ou delegadas
excepcionalmente pelo Prefeito e representar o Prefeito Municipal, quando designado.

- Coordenador:

Coordenar a execucéo, elaboracao, criagcdo e atuacdo de resultados dos programas e
projetos sob sua responsabilidade, gerindo-os de acordo com as normas e diretrizes
federais e de sua criagdo, coordenando as equipes que compdem 0s programas, suas
metas, atividades desenvolvidas; elaborar relatérios de indices e resultados; representar os
programas sob sua responsabilidade junto a Secretaria qual esteja vinculado; determinar as
medidas necessarias ao cumprimento das normas e funcbes; emitir solicitacbes e/ou
autorizagdes de férias, licengas, entre outras pertinentes a servidores subordinados a
coordenacgdo; expedir solicitagbes e pedidos de compras, produtos, insumos e demais
necessarios ao andamento dos trabalhos; fiscalizar e ratificar a relagcdo de frequéncia dos
servidores integrantes do 6rgdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

- Chefe de Divisao:

Prever, organizar, comandar e controlar, com vistas as tarefas sob sua missdo, os atos
internos e externos da divisdo, organizar e comandar os servidores integrantes de sua
divisdo. Expedir e manter atualizado e organizado os arquivos da divisdo. Solicitar ao titular
da Pasta materiais e insumos necessarios ao desenvolvimento das fungdes da divisdo e
acompanhar e fiscalizar a execugao dos trabalhos. Representar a divisao junto ao superior
hierarquico e ao secretario respectivo, elaborar planos de atuacdo da divisdo para
melhoramento dos trabalhos a ser efetuados, efetuar a fiscalizagdo sobre os trabalhos
desenvolvidos e sob os servidores da divisao e demais competéncias correlatas.

- Chefe de Cerimonial e Eventos:

Responsavel pelo planejamento, coordenagao e organizagao do evento, em todas as suas
fases, além do protocolo de implantacdo com as precedéncias e tratamentos de acordo com
a legislacao especifica, planejando o roteiro da solenidade.

- Chefe de Setor:

Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Setor em que estiver lotado,
organizar os servi¢os; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; comandar e
controlar, com vistas as tarefas sob sua missao, os atos internos e externos do setor,
diretamente a diretoria ou divisdo qual esteja subordinado; expedir, organizar arquivos de
documentos referentes ao seu setor; solicitar ao superior hierarquico materiais e insumos
necessarios ao desenvolvimento das fungdes do setor; representar o setor junto ao superior
hierarquico e ao secretario respectivo; efetuar os devidos protocolos em documentos
expedidos ou recebidos e manté-los devidamente arquivados; efetuar a fiscalizacdo e o
acompanhamento sobre os trabalhos desenvolvidos e sob os servidores do setor e demais
competéncias correlatas.

- Chefe de Ouvidoria:

Encaminhar aos 6rgaos competentes, denuncias, reclamagdes e sugestdes recebidas pela
Ouvidoria Geral do Municipio; registrar e anotar o cumprimento das providéncias sugeridas
e orientadas pela Ouvidoria; responder pela expedi¢ao de documentos da Ouvidoria Geral;
organizar arquivo de documentos e demais competéncias correlatas.
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- Coordenadoria de Contabilidade

A contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social tem por objetivo evidenciar a sua
situagdo financeira, patrimonial e orcamentaria, observados os padrbes e as normas
estabelecidas na legislagdo pertinente. Orgdo diretamente subordinado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, compete especificamente:

a) Executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais
do FMAS, de acordo com as Normas e Instrugbes dos 6rgaos centrais dos sistemas
Orgamentario, Financeiro, Contabil e Patrimonial e demais disposi¢cdes legais
pertinentes;

b) Elaborar Balancetes Mensais, Quadrimestrais, o Balanco Anual e outros
demonstrativos contabeis do FMAS, conforme orientacdo do Orgdo Central do
Sistema de Contabilidade, encaminhando ao Orgdo de Controle Interno do
Municipio, para analise e parecer;

c) Registrar contabilmente, os bens patrimoniais do FMAS, acompanhando as suas
variagoes; Apresentar relatérios periddicos do desempenho econémico-contabil do
FMAS;

d) Organizar e manter arquivado toda a documentacao e toda escrituragdo contabil do
FMAS, de forma clara, precisa e individualizada, obedecendo a ordem cronolégica
da execucao orgamentaria;

e) Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela Geréncia Financeira e Contabil;

f) Exercer outras atividades correlatas.

- Diretor de Departamento:

Dirigir as atividades de sua area e de sua equipe, de acordo com as diretrizes e politicas
governamentais previstas para a area, elaborar planos de acido e estratégias do
departamento; supervisionar e dirigir as divisdbes e setores a ele subordinado; representar
oficialmente o departamento sob sua responsabilidade; supervisionar, dirigir e orientar todos
0s servicos atinentes ao seu departamento, inclusive sob as divisbes e setores que o
integre; determinar as medidas necessarias ao cumprimento das normas e funcgbes; dirigir
acompanhar e fiscalizar a emissao de relatérios; emitir junto ao superior hierarquico e ao
secretario respectivo, solicitacbes de férias, licencas, entre outras pertinentes a servidores
subordinados ao departamento; expedir solicitagdes e pedidos de compras, produtos,
insumos e demais necessarios ao andamento dos trabalhos do departamento; manter
atualizado o controle, mediante arquivo fisico e eletrénico, dos instrumentos de contratos e
convénios; implementar o planejamento das a¢des de tecnologias da informacao; gerenciar
os acessos dos servidores aos sistemas informatizados; orientar, avaliar e controlar os
trabalhos das divisbes e setores que |he estejam diretamente subordinados; vistoriar,
fiscalizar e ratificar a relacdo de frequéncia dos servidores subordinados ao departamento;
exercer outras atividades ligadas, por ato expresso do Secretario; demais competéncias
correlatas e legais.

- Departamento de Alimentagao Escolar, subordinado diretamente a Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esporte, compete:
a) Controle de compras e supervisdo da merenda escolar;

b) Acompanhamento nutricional da alimentag&o escolar nas escolas do municipio;

c) Requisitar, distribuir e controlar os produtos alimenticios destinados as Unidades
Escolares Municipais;

d) Elaborar cardapios balanceados, buscando assegurar um padrdo elevado de
alimentacéao, conforme recomendacao nutricionais;

e) Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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- Departamento do Centro de Educag¢ao Especial CAEDE ,subordinado diretamente a
Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Esporte, que responde diretamente pela
politica da Educacéo Especial. A Educagao Especial, como modalidade de ensino, direciona
suas agOes para o atendimento educacional especializado, que € o conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagogicos organizados institucionalmente, prestado de
forma complementar ou suplementar a formagao dos alunos no ensino regular. A Educagao
Especial constitui-se numa modalidade de ensino, que visa garantir o direito a educacao aos
alunos com deficiéncia, transtornos (globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotagao, na rede regular de ensino.

- Departamento de Cultura:

Orgdo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte,
tendo como objetivo em promover, coordenar e acompanhar as agdes sistematizadas
voltadas para o desenvolvimento de politicas publicas na area de cultura do municipio..
Compete ao Departamento de Cultura:

a) Promover a articulagdo com entidades publicas e privadas, internas ou externas,
objetivando executar projetos para desenvolver a cultura municipal;

b) Criar mecanismos e instrumentos, visando subsidios a formulagdo de politicas
publicas na area de cultura;

¢) Acompanhar a implementacdo das politicas e execugdo de planos, programas e
projetos na area de cultura, bem como avaliar seus impactos;

d) Exercer a coordenacgdo e supervisao dos sistemas de divisbes e setores, na esfera
de suas atribuigdes;

e) Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territério do municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

f) Preservar e valorizar o patriménio cultural do municipio;

g) Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do municipio;

h) Formular e implementar, com a participacédo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura — PMC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

i) Realizar outras atividades afins no @mbito de sua competéncia.

- Supervisor de Inquérito Administrativo, subordinado a Secretaria Municipal de
Administracao, compete:

a) Presidir os inquéritos administrativos no ambito da Administracdo Municipal;

b) Instaurar sindicancias, inquéritos e demais processos administrativos;

c) Exercer outras atividades correlatas.

- Secretario Executivo:

Planejar, organizar, coordenar e controlar servicos da secretaria, gerenciar informagdes
auxiliando nas execugbes das tarefas administrativas e em reunides, coordenando e
controlando equipes de atividades; orientar na avaliacdo e na selecdo da correspondéncia
para fins de encaminhamento ao titular da Pasta; executar tarefas pertinentes a area de
atuacgdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

- Superintendéncia de Comunicacao:

Orgao diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Governo, tendo como
responsabilidade o planejamento e coordenacdo da divulgacdo das agdes, planos e
programas do Governo Municipal.

Compete ao Superintendente de Comunicacao:
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Planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo da Prefeitura Municipal de
Eunapolis, objetivando a uniformizacdo dos conceitos e procedimentos de
comunicagao;

Executar as atividades de comunicacido do Gabinete do Prefeito;

Coordenar as atividades de comunicagdo das Secretarias e 6rgaos da Prefeitura,
centralizando a divulgacao dos atos do Governo Municipal;

Promover, através dos orgaos publicos, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgagao de projetos de interesse do municipio;

Coordenador e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito e os
Secretarios Municipais;

Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa sobre as atividades da
Administracao Municipal, para fins de consulta e estudo;

Coordenar, juntamente com os demais 6rgaos do municipio, as informacdes e
dados, cuja divulgacao seja de interesse da Administracdo Municipal,

Coordenar a divulgacdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet,
através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Eunapolis;

Coordenar a uniformizagdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagcdo dos
simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as secretarias e 6rgaos
vinculados;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Orgao diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Governo, tendo como
responsabilidade o planejamento e coordenagdo do procedimento licitatério e contratos.
Compete ao Superintendente de Licitacdo e Contratos:

a)

b)

g)

Processar as licitacbes para aquisicdo de materiais e contratacdo de obras e
servigos, segundo os dispositivos legais;

Formalizar os contratos de fornecimento de bens, obras e servigos da Administragao,
bem como suas alteragdes e controlar a vigéncia;

Publicar os extratos de contratos formalizados, bem como suas alteracgoes;
Despachar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, com as justificativas
inerentes;

Manter organizados todos os arquivos e processos licitatorios;

Coordenar, controlar e encaminhar para publicacdo a matéria de todos os atos que a
lei determinar serem publicados;

Dirigir, coordenar e controlar a execugdo de licitagbes.

- Superintendéncia de Recursos Humanos:

Orgdo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Administragdo, tendo como
responsabilidade executar politicas de desenvolvimento de recursos humanos.
Compete ao Superintendente de Recursos Humanos::

a)

Controlar e atualizar os dados do cadastro dos servidores;

Examinar questdes relativas a direitos e deveres dos servidores, solicitando
orientacéo e pareceres do 6rgao competente;

Preparar a folha de pagamento, apurando a frequéncia do pessoal;

Expedir declaragdo de rendimento para diversos fins;

Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de relatérios e pareceres;
Supervisionar e fiscalizar os recursos humanos das Secretarias de Educacdo e
Saude;

g)Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

- _Superintendéncia Pedagégica, subordinado diretamente a Secretaria Municipal de

Educacéo, Cultura e Esporte, tema a finalidade de proporcionar a melhoria e a adequacgao
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do processo ensino-aprendizagem, mediante a analise das necessidades emergidas da
operacionalizacdo de acgdes técnico-pedagdgicas, referentes a programas de ensino,
desempenho docente e recursos didaticos;

- Superintendéncia de Esporte:

Orgdo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte,
tendo como objetivos planejar, coordenar e executar as agdes referentes as atividades
esportivas e de lazer do Municipio de Eunapolis.

Compete ao Superintendente de Esporte:

a) Promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer;

b) Estimular e coordenar a utilizagdo dos Ginasios de Esportes pertencentes ao
Municipio de Eunapolis;

c) Elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas do Municipio;

d) Incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio;

e) Articular-se com os demais setores da Administracdo para implementar as atividades
esportivas como instrumento de insergéo social,

f) Organizar e promover certames de competi¢cdes esportivas e de lazer;

g) Coordenar os servicos ligados a esta Superintendéncia para o melhor
desenvolvimento das atividades esportivas;

h)Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

- Superintendéncia de Contabilidade:

A Superintendéncia de Contabilidade é responsavel por todas as atividades de registros dos
fatos que envolvam o orgamento, neste Orgdo se elaboram os relatérios de
acompanhamento de execucio de receita e despesas, relatérios de Balangos, prestacoes
de contas, etc. Orgdo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento.

Compete ao Superintendente de Contabilidade:

a) Coordenar a execugao das atividades de contabilidade dos 6rgaos e das entidades
da administracao direta e indireta do Poder Executivo;

b) Fazer o registro das dotagdes orgcamentarias e acompanhamento dos saldos em
cada Unidade dentro do Orgamento vigente;

c) Orientar a suplementagao necessaria ao Orgamento vigente;

d) Cuidar da guarda dos documentos fiscais e contabeis;

e) Efetuar a catalogacao e arquivamento de copias de Decretos de Abertura de
Créditos Adicionais;

f)  Prestar informacgdes de natureza contabil e de outros atos relativos a administracao
financeira, na area de sua competéncia;

g) Realizar estudos e preparar minuta de atos relativos a contabilidade, a serem
expedidos pelo Secretario Municipal de Finangas e Planejamento;

h) Coordenar a elaboracdo das demonstracdes contabeis e dos relatérios destinados a
compor a prestacado de contas anual do Prefeito Municipal, bem como a elaboracdo do
plano de contas, o processamento contabil e a consolidacdo do Balango Geral do
Municipio;

i)  Editar normas gerais para consolidagdo das contas publicas municipal

j) Realizar outras atividades afins no @mbito de sua competéncia.

- Superintendéncia de Tributos e Arrecadacao:
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Orgao responsavel por dirigir e executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a
legislacdo vigente .Tem como objetivo efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os
recebimentos de impostos e taxas , bem como inscrever em Divida Ativa os créditos
oriundos de receitas tributarias ou nédo tributarias. Diretamente subordinado a Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento.

Compete ao Superintendente de Tributos e Arrecadacgao:

a) Organizar e coordenar as atividades de langamento, controle e fiscalizagdo da
arrecadacao de suas respectivas competéncias;

b) Implementar medidas para atualizacdo permanente da legislagdo de sua
competéncia; Coordenar a aplicagao das normas do Cddigo Tributario Municipal;

c) Dirigir, orientar e executar o processo de tributacdo municipal;

d) Planejar, programar e dirigir as atividades de fiscalizacdo dos Tributos Municipais;

e) Executar a politica tributaria e fiscal do Municipio;

f) Receber reclamag¢des ou impugnacdes de langamentos de tributos municipais,
processando-os na forma do Cadigo Tributario Municipal e demais legislacao pertinente;

g) Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciagdo da Procuradoria Adjunta
Fiscal,

h) Acompanhar e propor agoes referentes a tributagao, fiscalizacdo e arrecadacéo;

i) Estabelecer agdes conjuntas com os 6rgaos do Municipio;

j) Desenvolver acdes de gerenciamento, de forma a propor acbes e projetos de
melhoria dos processos organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenho e
qualidade;

k) Desenvolver politicas com o objetivo de incrementar a receita municipal;

[) Atendimento ao contribuinte e administracdo de cadastros;

m)Melhorar a eficiéncia e eficacia na arrecadacgao, utilizando plenamente o potencial
arrecadatorio do Municipio;

n) Estudar e acompanhar as isencdes, remissdes e anistias de tributos concedidos por
lei;

o) Planejar e acompanhar as negociacoes e recuperacao de créditos tributarios;

p) Promover estudos objetivando 0 aumento da arrecadacgéo tributaria;

g) Celebrar convénios com o6rgaos federais, estaduais e de outros Municipios que
objetivem o aprimoramento da fiscalizagao tributaria e a melhoria de arrecadagao;

r) Propor medidas de aperfeigoamento, regulamentacado e consolidacao da legislagao
tributaria municipal;

s) Promover estudos junto com os servidores que prestam servicos nas areas de
tributacao e fiscalizagéo, objetivando melhorar a arrecada¢gao do municipio;

t) Determinar e coordenar a realizagao de diligéncias, exames periciais e fiscalizagao,
com o objetivo de salvaguardar os interesses do municipio;

u) Determinar a inscricao de débitos, e quando nao quitados, encaminhar, anualmente,
as certidoes da divida ativa para a Procuradoria Adjunta Fiscal processar as execucgoes;

v) Autorizar e assinar documentos pertinentes a arrecadacgao e fiscalizagao tributaria;

w) Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

- Tesoureiro:

O Tesoureiro exerce uma fungao fundamental para o funcionamento das atividades de fluxo
financeiro da Secretaria Municipal de Finangcas e Planejamento. O Tesoureiro gerencia as
entradas (receitas) e saidas (despesas), mantendo o equilibrio entre receita e despesas.
Realiza o controle das contas de depdsitos bancarios; organizagdo de extratos bancarios e
outros documentos; executa tarefas auxiliares de natureza contabil-financeiro, envolvendo
langamentos, calculos, registros e outros servigos em setor de contabilidade e tributagao;
executa servigos qualificados de natureza contabil-financeiro e tesouraria, desenvolvendo
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uma ou mais etapas de classificacao, escrituragdo, analise e controle de receita e fluxo de
caixa; prepara relatérios e planilhas em meios eletrbnicos; executa e controla os
pagamentos, recebimentos e aplicacdes financeiras; emitir, assinar e controlar os cheques e
outros documentos necessarios a efetivagcdo dos pagamentos; acompanhar diariamente os
saldos nas contas bancarias fazendo as respectivas conciliacoes; efetuar boletim de caixa
ao final de cada expediente; e demais controles administartivos e financeiros inerentes a
tesouraria.

- Superintendéncia de Planejamento

A Superintendéncia de Planejamento tem a finalidade de garantir o planejamento das agdes
municipais, o equilibrio financeiro e orgcamentario, dentro dos limites da receita e despesa
publicas, bem como dar transparéncia a situacdo orcamentaria e financeira do Municipio.
Orgao diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento.

Competindo-lhe:

a) Promover a elaboragdo, execucdo, revisdo, monitoramento e avaliagcdo do Plano
Plurianual — PPA, alinhado ao Plano de Governo, buscando assegurar a coeréncia, o
alinhamento e a otimizagdo dos programas e agdes propostos pelos érgaos/entidades da
Administragao Municipal;

b) Promover a elaboragao do Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias — LDO;

c) Promover a elaboragao do Projeto de Lei Orgamentaria Anual;

d) Editar normas e liderar o processo permanente de modernizagao da gestéo, visando
a eficiéncia e eficacia da Administragdo Publica Municipal,

e) Estabelecer o programa de execugado orgamentaria, acompanhar e avaliar a sua
efetivagao;

f) Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo or¢camentaria e
financeira das Secretarias e Orgdos e Entidades Publicas da Administracdo Direta e
Indireta;

g) Realizar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

- Superintendéncia de Contratos e Convénios
Orgao diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, tem
como finalidade estabelecer diretrizes, orientacbes e propor normas relativas a gestao,
operacionalizagdo e acompanhamento dos contratos e convénios, compete
especificamente:

a) Fiscalizar, monitorar e controlar os contratos e termos aditivos;

b) Apresentar ao Secretario da pasta relatérios gerenciais mensais que demonstrem os
resultados das atividades desenvolvidas;

c) Orientar o controle e acompanhamento dos contratos e dos convénios firmados pelo
Municipio;

d) Zelar pela publicagdo dos contratos e convénios municipais;

e) Analisar a viabilidade de implementacao de novos projetos;

f) Articular-se com os 6rgéos competentes a fim de promover a integracao e melhoria
continua de suas atividades;

g) Promover reunides peridédicas com os servidores da Superintendéncia;

h) Acessar e gerenciar no municipio o Sistema de Convénios do Governo Federal —
SICONV;

i)Analisar as propostas de Convénios, Planos de Trabalhos e Prestacao de Contas para
posterior encaminhamento ao Gabinete do Executivo para assinatura;

j)Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Divisbes, Setores e
Coordenadoria que sao subordinados a esta Superintendéncia;

k) Desenvolver outras atividades correlatas
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- Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico

Orgdo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento,
consiste em executar atividades relacionadas a formulagdo e execucdo de estratégias e
acdes de crescimento econdmico integrado, projetando e divulgando o potencial do
Municipio. As agdes sao planejadas com objetivo de desenvolver e fomentar a economia
local, visando atrair novos investimentos, promovendo e incentivando a vinda de novos
empreendimentos que propiciem a geracdo de postos de trabalho, melhoria da renda e
qualidade de vida, com as seguintes areas de competéncia:

a) Coordenar, assessorar e executar programas destinados a geragdo de trabalho,
emprego e renda;

b) Promover e executar acdes de incentivo para a geragao de trabalho, emprego e renda;

c) Promover e executar agbes de incentivo ao fortalecimento das micro e pequenas
empresas;

d) Identificar a divulgagédo de mecanismos, instrumentos e incentivos para a atracdo de
investimentos que dinamizem a economia local;

e) Estruturar, sistematizar e analisar as informagdes sobre economia, emprego e renda do
Municipio;

f) Articular promocgdo de acbes que visem a atragdo de novos empreendimentos para o
Municipio e a melhoria do ambiente de negdcios;

g) Formular politicas de incentivos fiscais e tecnoldgicos para fortalecimento da economia
municipal;

h) Articular com a sociedade, 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal e outras esferas
de governo para integragédo das politicas de desenvolvimento socioeconédmico e o alcance
dos objetivos do Municipio;

i) Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva
Superintendéncia;

j) Coordenar, assessorar e executar programas destinados ao apoio de empreendimentos
para o fomento econdmico e social, bem como o desenvolvimento de iniciativas inovadoras
para o alcance dos objetivos estabelecidos;

k) Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos, Divisdes e
Setores que sao subordinados a esta Superintendéncia;

I)Desenvolver outras atividades correlatas.

- Superintendéncia de Atencao Basica
Orgdo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem a
finalidade de planejar, executar, monitorar e avaliar as agcbes socioassistenciais basicas de
atendimento ao publico alvo da politica de assisténcia social, exercer a coordenagao geral
dos assuntos referentes as acbes de Protecdo Social Basica da Secretaria, compete
especificamente:

a) Estabelecer diretrizes e estratégias para atendimento as familias moradoras nas areas
mais vulneraveis da cidade;

b) Acompanhar e Avaliar e avaliagao dos servigcos e programas de protecao basica;

c) Promover a execugdo de servigos e programas para assisténcia a crianga e ao
adolescente, ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia com vistas a promog¢ao social;

d) Contribuir, através dos servigcos e programas, com o fortalecimento dos vinculos intra-
familiares e comunitarios;

e) Coordenar as atividades de atendimento, orientacdo e encaminhamento para os
servicos governamentais e ndo governamentais;

f) definir os servigcos e programas que deverdo ser executados nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social;
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g) Estabelecer critérios para celebracdo de convénios com instituicdes possibilitando a
expansao das atividades de assisténcia social;

h) Definir os padrdes para supervisdo das instituicbes conveniadas com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

i) Gerenciar as politicas e deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do
Conselho Municipal do Idoso e do Conselho Municipal de Protecdo as Pessoas com
Deficiéncia;

j) Gerenciar a operacionalizagédo da politica municipal de assisténcia social no dmbito da
Protecao Social Basica;

k) Identificar demandas por qualificagdo profissional por parte da sociedade e das
empresas;

) Promover acbes para socializacdo e protagonismo do idoso, da crianca e do
adolescente, através de programas socioeducativos;

m)Coordenar e acompanhar as agdes do CadUnico;

n) Planejar e acompanhar as a¢des dos CRAS;

o) Planejar e acompanhar as acbes do PRONATEC;

p) Propor medidas de aprimoramento das atividades da Superintendéncia;

q) Elaborar relatério com informagdes das atividades da Superintendéncia;

r) Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos, Divisdes e
Setores que sio subordinados a esta Superintendéncia;

s) Exercer outras atividades correlatas.

- Superintendéncia de Protecdo Especial
Orgao diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem a
finalidade prestar servicos de assessoria, planejamento, implantacdo e articulagdo das
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social no Municipio, compete especificamente:

a) Gerenciar a operacionalizagado da politica municipal de assisténcia social no ambito da
Protecao Social Especial;

b) Supervisionar o funcionamento dos Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social — CREAS;

c) Gerenciar o atendimento e o acolhimento a populagdo em situacdo de extrema
vulnerabilidade social com ou sem o total rompimento dos vinculos familiares;

d) Atuar nas ag¢des de média e alta complexidade para garantir que os vinculos familiares
e comunitarios possam ser reforcados e reconstruidos;

e) Atender a populagao em situagao de rua;

f) Manter a vigilancia e a observancia constante no Municipio;

g) Monitorar e supervisionar as unidades de acolhimento;

h) Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos, Divisdes e
Setores que sio subordinados a esta Superintendéncia;

i) Coordenar o desenvolvimento de acées em prol das politicas publicas de atendimento
especial a Crianca e do Adolescente, ao idoso e a pessoa com deficiéncia;

i) Propor medidas de aprimoramento das atividades da Superintendéncia;

k) Elaborar relatério com informacdes das atividades da Superintendéncia;

[) Exercer outras atividades correlatas.

- Superintendéncia da Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Orgao diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem a
finalidade gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagédo
e eficiente operacionalidade, compete especificamente:
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a) Promover a elaboracao da proposta Orcamentaria e suas alteragcées para submeté-
las a deliberacdo do CMAS, nos prazos e forma definidos pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

b) Manter os controles necessarios a execugao orgamentarias do Fundo, referentes a
empenho, liquidagao e pagamento de despesas e recebimento de receitas;

c) Coordenar a realizagao de estudos, de previsdo de receita anual do FMAS;

d) Processar e formalizar, segundo as normas administrativas, a documentagao
destinada ao pagamento de contratos, convénios, subvengdes e auxilio financeiros;

e) Elaborar e atualizar o plano de contas do FMAS, ouvida a Coordenadoria de
Contabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Promover o registro contabil das receitas e despesas do Fundo;

g) Elaborar os demonstrativos de execugdo orcamentaria e financeira exigidas na
legislagao vigente;

h) Fazer cumprir os parametros técnicos e as diretrizes para aplicagdo dos recursos
conforme o estabelecido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

i) Coordenar e executar a fiscalizacdo da atividade arrecadadora do Fundo, mantendo o
necessario controle das suas receitas

j) Fornecer dados pertinentes a elaboracao dos planos de aplicagao trimestrais;

k) Controlar e efetuar pedidos de compras quando autorizado;

[) Controlar a concessao e prestacdo de contas de adiantamento e provimentos
especiais as unidades executoras e/ou a servidores credenciados;

m) Conferir a conciliar os extratos das contas bancarias e controlar movimentacao;

n) Promover expedientes de Licitacdo em estreita observancia a legislagao vigente;

0) Prestar contas da movimentagcdo financeira do Fundo, juntando, além da
documentacao prépria, relatério circunstanciado e conclusivo;

p) Organizar e manter cadastros atualizados de entidades publicas e privadas,
beneficiarias dos recursos do FMAS;

q)Exercer outras atividades correlatas.

- Superintendéncia de Obras Publicas

Tem a finalidade de planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a
construgdo de obras publicas Orgdo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, compete especificamente:

a) Coordenar o desenvolvimento de projetos e a execugao de obras publicas a cargo do
Municipio, por administracido direta ou por meio de terceiros, competindo-lhe, ainda, a
elaboracgdo e a execugao do orgcamento referente a planos, programas e projetos de obras,
pavimentacdo, infraestrutura, moradia e saneamento basico relativo ao sistema de
drenagem;

b) Coordenar o planejamento operacional e a execugcdo das obras publicas e
proprios municipais em todos os aspectos;

c) Direcionar a execugao e manutencao de obras de preservagao;

d) Proceder a fiscalizagdo da execucgao de todas as obras;

e) Coordenar o planejamento operacional e a execu¢do das obras da Secretaria em
todos os aspectos; acompanhar a fiscalizacdo da execucdo das obras habitacionais de
interesse social;

f) Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario de
Infraestrtura e Servigos Publicos, no ambito de sua area de atuacao;

g) Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos, Divisbes e
Setores que sao subordinados a esta Superintendéncia;

h) Promover a elaboracao de projetos para o municipio;

i) Responsabilizar-se, sob orientagdo do responsavel técnico, pela manutengéo,
revestimento e conformacéao das estradas vicinais;
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i) Responsabilizar-se, sob orientagdo do responsavel técnico, pelas obras de
pavimentacao, revestimento, conformagao e manutencéo das vias urbanas;

k) Acompanhar e avaliar os projetos em execugao;

I) Responsabilizar-se pelo zelo e guarda de equipamentos e materiais a sua disposi¢ao
para a realizacao de suas atividades;

m) Fiscalizar a execugao dos servicos de pavimentagao, terraplenagem, drenagem, obras
de artes especiais, obras complementares, fundagoes, estruturas e acabamento pertinentes,
executados por contratagao indireta, garantindo a qualidade técnica até o recebimento final
da obra;

n) Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuigcbes e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal Infraestrutura e Servigos Publicos.

- Superintendéncia de Servigos Publicos

Compete a prestacao de servicos de limpeza urbana, iluminacédo publica e de manutencao
da cidade. Orgéo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos. Compete especificamente:

a) Planejar, executar e avaliar as ag¢des de servigcos urbanos;

b) Estabelecer normas e padrées de qualidade para os servigos urbanos;

c) Gerenciar as pragas publicas;

d) Executar as atividades aos servigos urbanos, executando os servigos de limpeza
publica, de iluminagao publicacdo e de coleta de residuos soélidos, nos termos da politica
municipal estabelecida para aplicagao nessa areas;

e) ldentificar e localizar os proprietarios de terrenos baldios autuados pela fiscalizagao,
intimando-os;

f) Administrar os cemitérios publicos municipais;

g) Executar os servigos de manutencao de prédios e equipamentos publicos;

h) Executar os servicos de manutencdo da vegetagdo das vias, pracas e demais
logradouros;

i) Controle e organizagcado do comércio ambulante;

i) Realizar o gerenciamento e a manutengao das maquinas e veiculos da frota municipal,

k) Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos, Divisdes e
Setores que sao subordinados a esta Superintendéncia;

I) Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicdes e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal Infraestrutura e Servigos Publicos.

- Diretor de Departamento de Regularizagao Fundiaria: 6rgdo diretamente subordinado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:
a) Dirigir as atividades de sua area e de sua equipe, de acordo com as diretrizes e

politicas governamentais previstas para a area que dirige;

b) supervisionar e dirigir as Divisdes a ele subordinado;

c) Formular a elaboragao de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados a
projetos de regularizagao fundiaria no Municipio, bem como acompanhar todos os projetos
ou programas desenvolvidos pelas demais Secretarias que demonstrem interface com tais
particularidades e demais competéncias correlatas e legais.

- Chefe de Divisao de Autuacao e Langamentos: Prever, organizar, comandar e controlar,
com vistas as tarefas sob sua misséo, os atos internos e externos da Divisao de Autuacao e
Lancamentos.
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- Chefe de Divisao Vistorias e Fiscalizagao: Prever, organizar, comandar e controlar, com
vistas as tarefas sob sua missdo, os atos internos e externos da Divisdo de Vistorias e
Fiscalizagao.

- Departamento de Fiscalizagao, 6rgao diretamente subordinado a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura, compete o desempenho das seguintes atividades:
a) Fiscalizar fatores que alterem a qualidade ambiental, em particular, das formas

poluidoras, bem como aplicar as penalidades cabiveis;

b) Fiscalizar e fazer cumprir as normas e politicas ambientais, federal, estadual e municipal
vigentes;

c) Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Secretario da
Pasta, respeitando a legislacdo em vigor, Lei Municipal n° 806/2011, Cédigo Municipal de
Meio Ambiente.

- Departamento de Educacao Ambiental, 6rgiao diretamente subordinado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, compete o desempenho das seguintes
atividades:

a) Promover a educacdo ambiental em todos os setores da sociedade, objetivando a
conservagao, recuperagdo e melhoria do meio ambiente, através de projetos, praticas,
atividades e acoes;

b) Participar da elaboracéo e execucao de projetos e programas de educacgao formal junto
as escolas do municipio, objetivando o desenvolvimento de uma compreensao integrada do
meio ambiente em suas multiplas e complexas relagoes;

c) Envolver a sociedade civil organizada nas ag¢des e projetos educativos que visem
solucao de problemas locais e melhoria da qualidade ambiental;

d) Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Secretario da
Pasta, respeitando a legislacdo em vigor, Lei Municipal n° 806/2011, Cdédigo Municipal de
Meio Ambiente.

- Departamento de Licenciamento Ambiental, 6rgdo diretamente subordinado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, compete o desempenho das seguintes
atividades:

a) Realizar os procedimentos legais necessarios, para fins de licenciamento ambiental das
atividades a serem instaladas no municipio;

b) Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Secretario da
Pasta, respeitando a legislacdo em vigor, Lei Municipal n°® 806/2011, Cdédigo Municipal de
Meio Ambiente.

- Superintendéncia de Agricultura
A Superintendéncia de Agricultura tem como objetivo desenvolver agdes que promovam o
desenvolvimento econbmico, voltado para a agricultura familiar no municipio. Além disso,
tem o papel de desenvolver, acompanhar, avaliar e inspecionar as atividades relacionadas a
agricultura, pecuaria, apicultura e agricultura familiar. Orgdo diretamente subordinado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, compete o desempenho das seguintes
atividades:

a) Desenvolver as atividades relacionadas com a implantagdo e coordenacao da politica
municipal de agricultura;

b) Realizar os procedimentos para o desenvolvimento rural e aprimoramento da agricultura
€ pecuaria;

c) Estabelecer a politica municipal para a agricultura;
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d) Coordenar , fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de géneros
alimenticios;

e) Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a producdo e a comercializacio;

f) Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

g) Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Secretario da
Pasta, respeitando a legislagdo em vigor.

- Departamento do Servig¢o de Inspe¢ao Municipal - SIM, 6rgao diretamente subordinado
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, compete o desempenho das
seguintes atividades:

a) Supervisionar e dirigir as Equipes de Fiscalizagbes, as divisbes e setores a ele

subordinado;

b) Compor, quando necessario e houver compatibilidade profissional, a Equipe de
Fiscalizagao, que tem por objetivo a fiscalizacdo prévia sob o ponto de vista industrial e de
manejo dos produtos de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis sejam ou nao
adicionados de produtos vegetais, preparados, transformados, manipulados, fracionados ou
em transito no Municipio de Eunapolis;

c) Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Secretario da
Pasta, respeitando a legislacdo em vigor.

- Divisao do Servigco de Inspecdo Municipal - SIM, 6rgao diretamente subordinado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, compete o desempenho das seguintes
atividades:

a) Prever, organizar, comandar e controlar, com vistas as tarefas sob sua missao, os atos
internos e externos da Divisao do Servigo de Inspeg¢ao Municipal- SIM;

b) Compor, quando necessario e houver compatibilidade profissional, a Equipe de
Fiscalizagdo, no controle das condi¢des higiénicas, sanitarias e tecnologicas, de produgao,
manipulagao, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal,
vegetal e derivados;

c) Exercer outras atividades correlatas.

- Superintendéncia de Gestao Administrativa:

A Superintendéncia de Gestdo Administrativa, compreende:

I. Coordenar as acbes e atividades administrativas em consonancia com o plano de
governo;

Il.Participar da coordenacao da elaboragao dos orgamentos anuais e plurianuais;
lll.LAcompanhar e avaliar as agbdes de organizagdo e normatizagdo administrativa;
IV.Acompanhar a articulagdo com os o6rgaos centrais dos sistemas de planejamento e

or¢camento;

V.coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a administracdo de materiais e servigos a

distribuicdo de materiais de consumo, bem como, os servigos de apoio operacional;
VI.Participar de outras atividades relacionadas a Superintendéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES

- Departamento de Ouvidoria: Além das atribuicbes gerais das Diretorias de
Departamento, compete a Ouvidoria do SUS Municipal: | — Elaborar processos de trabalho
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visando a promogao do fortalecimento do Sistema Municipal de Ouvidoria do SUS; Il —
Elaborar agbes e estratégias da politica municipal de ouvidoria, segundo diretrizes do SUS;
Il — estabelecer diretrizes e propor normas e procedimentos para a sistematizagao e a
padronizagao das ag¢des de ouvidoria, inclusive informatizadas ; IV — Apoiar as iniciativas de
interlocucao entre os componentes da ouvidoria, unidades de Saude, publica ou privada que
prestem servicos complementares, érgdos de controle interno, externo e Conselho de
Saude; V — Informar os resultados e as recomendacdes dos processos de fiscalizacdo aos
interessados, unidade técnica e Gabinete do Secretario; VIl orientar, coordenar e
supervisionar, técnica e administrativamente, a execugao das atividades da ouvidoria; VIl —
Gerir o sistema de informagao da ouvidoria local e sua integragdo com a Nacional e
Estadual; IX — Elaborar e implementar canal de ouvidoria junto a sociedade; X — Fiscalizar a
informacao; Xl — Integrar as ag¢des junto a Secretaria e demais 6rgaos de fiscalizagdo e
participagao social.

- Assessoria Administrativa: | - Assessorar administrativamente o Secretario Municipal de
Saude em atos de gestdo interna; II- Acompanhar a execugéo financeira e orgamentaria da
Secretaria; fiscalizar e acompanhar a execugao e planejamento de despesa e controles
orcamentarios, implementagdo e monitoramento dos atos administrativos de pessoal e
suprimentos, exercendo as atividades de planejamento de despesa do Gabinete; Il -
Assessorar e controlar a execu¢ao da agenda de atividades do Secretario e da Secretaria
Municipal de Saude; IV - Assessorar no planejamento, coordenagdo e organizagdo dos
eventos da Secretaria de Saude, em todas as suas fases, inclusive com protocolos de
cerimbnias, planejamento e roteiro das solenidades, eventos e atividades internas
administrativas do Gabinete, tais como reunides, cursos, palestras. V - Acompanhar e
manter atualizada relacao de demandas e tramites internos administrativos da Secretaria de
Saude e do Gabinete do Secretario, coordenando o funcionamento do Gabinete; VI -
Assessorar na elaboragdo de projetos de obras municipais; VIl — Manter atualizados os
dados de controle de execucéo financeira e orgamentaria do Gabinete, convénios, projetos e
atividades de educacao permanente. VIII - Emitir relatérios, acompanhar e fiscalizar a
execucao dos trabalhos executivos do Gabinete; IX - Representar o Gabinete da Secretaria
de Saude, e o Secretario em suas auséncias, quando nao designada outra pessoa; X —
Elaborar e implementar proposi¢cdes e acbes de educagdo dos profissionais de saude,
segundo plano e a¢bdes de nacional de educacdo permanente do SUS; Xl - Estabelecer
estratégias e acbes para o desenvolvimento profissional em programas institucionais,
multiprofissionais e de carater interdisciplinar, tendo em vista a atengao integral a saude; XII
- Exercer as atividades de comunicagao social do Gabinete e da Secretaria.

- Secretaria Executiva: | - Prestar assessoria executiva ao Secretario de Saude e ao
Gabinete da Secretaria Municipal de Saude; Il - Controlar e elaborar a agenda de atividades
do Secretario e do Gabinete da Secretaria Municipal de Saude; lll - Coletar, organizar e
analisar dados para embasar planos, projetos e decisbes da administragéo; IV - Assessorar
e executar atos de cerimonial dos eventos da Secretaria de Saude, segundo as suas fases e
protocolos fixados pela Assessoria Executiva da Secretaria, inclusive nas atividades internas
administrativas do Gabinete, tais como reunides, cursos, palestras; V - Manter atualizado e
organizado o arquivo de documentos do Gabinete; VI - Preparar as viagens do Secretario;
VII - Analisar, instruir e redigir os documentos a serem despachados pelo Secretario. VIII -
Efetuar os protocolos em documentos expedidos ou recebidos e manté-los devidamente
arquivados; IX — Assistir ao Secretario Municipal de Saude em sua representagéo politica e
social, ocupar-se das relagbes publicas, do cerimonial e do preparo e despacho de seu
expediente pessoal.

- Divisao de Patrimodnio, Obras e Manutencido de Prédios: Além das competéncias e
atribuicdes gerais das Chefias de Divisdo, compete especificamente: | — Implementar e
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manter atualizado o controle de dados e arquivos de execucédo de manutencao e patriménio
dos prédios publicos da Secretaria.

- Divisao da Frota: Além das competéncias e atribuicdes gerais das Chefias de Divisao,
compete especificamente: | — Implementar processos de trabalho e manter atualizado o
controle de dados de execucdo de abastecimentos, manutencdo e controle da frota da
Secretaria Municipal de Saude.

- Superintendéncia Administrativa e Financeira do Fundo Municipal de Saude: Além
das competéncias e atribuicbes gerais das Superintendéncias, compete especificamente: | —
Implementar processos de trabalho, fluxos e protocolos visando celeridade, efetividade e
economicidade nos servicos; Il - Gerir a elaboracgao, implantacao e fiscalizacdo das agoes e
assessorando na execucgao dos planos, projetos e agdes administrativas, orgamentarias e
financeiras do Fundo Municipal de Saude, juntamente com as demais Superintendéncias,
Assessoria Executiva e Secretario Municipal de Saude; Ill — Assessorar tecnicamente e
coordenar a gestdo financeira do Fundo juntamente com seu Gestor; IV — Acompanhar e
fiscalizar o andamento administrativo, orgamentario e financeiro dos projetos da Secretaria e
Municipal de Saude; V- Elaborar planos de trabalho, relatérios de execugao e controle e
pareceres técnicos; VI — Assessorar na gestdo administrativa financeira do Fundo.

- Coordenacido Financeira do Fundo Municipal de Saude: | coordenar e apoiar as
atividades relacionadas com os sistemas de organizagdo e inovagao institucional de
planejamento, orgamento, contabilidade, administracdo financeira e gestdo de custos; Il —
Coordenar e apoiar as atividades do Fundo Municipal de Saude; Ill — Auxiliar o Secretario de
Saude na definicdo de diretrizes e na implementacido das a¢des da area de competéncia da
Secretaria de Saude tocante a execucdo orgamentaria e disponibilidade financeira; IV —
Assessorar a direcao da unidades da Secretaria de Saude na formulacao de estratégias e
politicas municipais de saude tocante a execucdo e disponibilidade orcamentaria e
financeira; V — Elaborar e implementar agdes financeiras de economicidade da Saude no
ambito do SUS; VI - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas aos sistemas de Planejamento, orcamento e sua execugao, de administragao
financeira e contabil; VIl — Elaborar relatérios de acompanhamento financeiro e orgamentario
de convénios e projetos em desenvolvimento das agdes de saude para serem submetidas
ao Gestor; VIl - Apresentar ao Gestor a analise e a avaliacdo de situagdo econémico-
financeira do FMS detectada através da analise e compilacdo dos relatérios contabeis e
financeiros; IX - Manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestagao
de servicos pelo setor privado e/ou publico feitos para saulde, tocante disponibilidade
financeira e orcamentaria.

- Departamento Contabil, Orcamentario e Financeiro do Fundo Municipal de Saude:
além das atribui¢cdes gerais das Diregcdes de Departamento, sao atribuicbes especificas: | —
elaboracido e compilagcado de dados e relatérios contabeis e de execucdo orgcamentaria, na
forma da Lei, e seu envio a contabilidade geral do municipio; Il - providenciar, junto a
contabilidade geral do Municipio, as demonstragbes que indiquem a situagdo econémico-
financeira geral do Fundo; Ill — Dirigir, coordenar e fiscalizar a execugdo contabil e
orcamentaria do Fundo, langamentos de empenhos e liquidagdes;lV — Coordenar, emitir e
compilar os relatérios contabeis e de prestacdo de contas na forma da Lei; V — Elaborar
pareceres e relatérios técnicos para a Coordenacédo do Fundo; VI — Controlar e fiscalizar o
langamento de dados de empenhos e liquidagdes; VII — Elaborar e implementar fluxos de
processos e procedimentos contaveis a serem seguidos pelas divisdes subordinadas.
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- Superintendéncia Administrativa e Planejamento, compete, coordenar as acdes e
atividades administrativas relacionadas com a Secretaria Municipal da Saude em
consonancia com o plano de governo e com as diretrizes e principios do Sistema
Unico de Saude; coordenar as atividades relacionadas com o orcamento, financeiro
e contabil; participar da coordenagao da elaboragdo dos or¢camentos anuais e
plurianuais; acompanhar e avaliar as agdes de organizagdo e normatizacao
administrativa; acompanhar e avaliar os projetos elaborados de infraestrutura fisica e
tecnolégica das unidades da Secretaria de Saude; acompanhar a articulagdo com os
orgaos centrais dos sistemas de planejamento e orgamento; coordenar,
acompanhar, controlar e avaliar a administracdo de materiais e servigcos a
distribuicdo de materiais de consumo, bem como, os servigos de apoio operacional,
coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de administracao
financeira e de contabilidade propondo corrigir as distorgbes identificadas;
coordenar, acompanhar e avaliar a gestdo de materiais, patriménio, manutencéo de
equipamentos ambulatoriais e hospitalares; analisar e emitir parecer técnico
conclusivo, referente a assuntos relacionados a sua competéncia; participar de
outras atividades relacionadas a Superintendéncia.

- _Departamento _de Compras, Contratos, Suprimentos e Almoxarifado: Além das
competéncias e atribuicdbes gerais das Diretorias de Departamento, compete
especificamente: | — Elaborar e Implementar juntamente com os departamentos, divisées e
setores competentes, os fluxos e protocolos de processos de compras, estoque e
dispensacdo de insumos da Secretaria Municipal de Saude; Il — Dirigir e fiscalizar o
cumprimento os fluxos e protocolos estabelecidos; Il — Elaborar e implementar plano de
compras e suprimentos para a Secretaria Municipal de Saude visando a economicidade e
eficiéncia; IV — Analisar os pedidos de compras efetuados remetendo a autoridade
competente para autorizacdo ou nao do seguimento do processo; VII - Elaborar,
implementar e responder pelo fluxo de protocolo de recebimento de pedidos, cotacbes e
notas, bem como do protocolo de distribuicdo destes documentos.

- Divisdo de Cotacoes e Pedidos: Além das competéncias e atribuicbes gerais das Chefias
de Divisdao, compete especificamente: | — Implementar o controle, fiscalizagdo e execucao
dos processos de cotagdes e pedidos da Secretaria Municipal de Saude; Il - Manter
atualizados os arquivos, sistemas de controle e cadastro de fornecedores, cotacbes e
pedidos da Secretaria Municipal de saude; lll — Receber pedidos, efetuar as devidas
cotacgdes e distribuir a quem de competéncia para seguimento do processo de compras.

- Divisao de Contratos e Notas: Além das competéncias e atribuicbes gerais das Chefias
de Divisdao, compete especificamente: | — Implementar o controle, fiscalizacdo e execugao
dos contratos e notas da Secretaria Municipal de Saude; Il - Manter atualizados os arquivos,
sistemas de controle e cadastro de contratos e notas da Secretaria Municipal de saude; Il —
Receber notas e contratos, efetuar os devidos langamentos, juntar os documentos
pertinentes ao processo de compras e fornecimento, e distribuir a quem de competéncia
para seguimento do processo dos fluxos de compras da Secretaria; IV — Manter atualizado
os registros e langamentos dos contratos, contratados e notas.

- Divisdo de Almoxarifado Central e Distribuicdo: Além das competéncias e atribuicdes
gerais das Chefias de Divisdo, compete especificamente: | — Implementar controle e
fiscalizacdo de recebimento, estoque e dispensacdo dos insumos da Secretaria Municipal
de Saude, estabelecendo procedimentos de fluxo, juntamente com o Departamento de
Compras e Suprimentos; Il - Manter atualizados os arquivos, sistemas de controle e
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cadastro de fornecedores, pedidos, insumos recebidos e insumos dispensados, com
controle de estoque; Il — Receber e atestar notas, efetuando sua conferéncia com pedido e
contrato, bem como procedendo aos devidos langamentos e dispensacéo segundo pedidos
recebidos; IV — Manter atualizado os arquivos e dados de registros, langamentos e sistema
de recebimento, estoque e dispensag¢ao de insumos.

- Coordenacao de Recursos Humanos: Além das competéncias e atribuicbes gerais das
Direcdes de Coordenacao, compete especificamente: | — Implementar e dirigir processos e
fluxos de trabalho da gestdo de pessoal da Secretaria; Il - Dirigir as atividades de sua
equipe; Il - Representar oficialmente o departamento sob sua responsabilidade; Il -
Determinar as medidas necessarias ao cumprimento das normas e fungdes, elaborando
fluxos e agdes para execugao dos dados funcionais dos servidores da Secretaria Municipal,
encaminhando tempestivamente os necessarios a Superintendéncia de Recursos Humanos
da Prefeitura, para continuidade do procedimento; IV - Dirigir, acompanhar e fiscalizar a
emissao de relatorios, apuracdo de indices e dados; V — Gerir as solicitagcbes e/ou
autorizacdes de férias, licengas, entre outras pertinentes a servidores da Secretaria para
arquivamento e envio a Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura; VI - Expedir
solicitacdes e pedidos de compras, produtos, insumos e demais necessarios ao andamento
dos trabalhos do departamento; VIl — Compilar e emitir os dados e relatérios necessarios da
relacdo de freqiiéncia e atividade funcional dos servidores para geracdo da folha de
pagamento; VIII — Implementar sistema de atualizagdo e compilagdo das leis que regem a
atividade do servidor publico; IX - Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das
atividades relacionadas aos sistemas de administragcao de pessoal.

- Divisao de Lancamento e Arquivo: Além das competéncias e atribuicdes gerais das
Chefias de Divisdo, compete especificamente: | — Implementar o controle e langamento de
documentos funcionais de servidores da Secretaria Municipal de Saude; Il - Manter
atualizados os arquivos de documentos funcionais da Secretaria; Ill — Receber documentos
e efetuar os devidos lancamentos para execucgao funcional; IV — Manter atualizado os
registros, langamentos e documentos de execucao funcional dos servidores da Secretaria.

- Superintendéncia de Atencido Basica: Além das competéncias e atribuigdes gerais das
Superintendéncias, compete especificamente: | — Executar e fiscalizar a execucao a Politica

Publica de Assisténcia Basica a Saude no Municipio; Il — Coordenar a Politica de
Assisténcia Basica no Municipio, tendo como eixo prioritario a Estratégia de Saude da
Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Ill — Coordenar e assessorar as

unidades basicas e centros de saude integrantes da rede da Assisténcia Basica; IV —
Coordenar a execugao da Politica do Cuidado por ciclo de vida, por agravos, condigbes
especificas de vida e de cuidados especializados; V —Coordenar a rede da assisténcia
basica, manutencao de seus suprimentos necessarios ao bom funcionamento, fornecimento
de insumos, dentre outros; V — Coordenar a gestdo dos sistemas de informacido da
Assisténcia Basica no SUS; VI — Supervisionar a gestdo dos Programas Federais da
Assisténcia basica segundo normas e diretrizes do SUS; VIl — Coordenar a implementacao
da organizagcdo e do desenvolvimento das agdes de assisténcia basica em saude,
observados os principios e diretrizes do SUS; VIII — Participar da elaboracdo da Politica
Municipal de Assisténcia Farmacéutica no ambito da assisténcia basica em saude ; IX —
Desenvolver mecanismos de implantacido de sistemas de informacdo, de controle e de
avaliagdo das agbes de assisténcia basica em saude ; X — Acompanhar e propor
instrumentos para organizacao gerencial e operacional da assisténcia basica em saude.

- Superintendéncia de Vigildncia em Saude: Além das competéncias e atribuicdes gerais
das Superintendéncias, compete especificamente: | — Implementar, gerenciar e fiscalizar a
execucgdo de processos de trabalho da superintendéncia; Il — Elaborar e gerenciar agbes
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municipais de combate a arboviroses e outras doengas transmitidas por vetore; Il —
Elaborar, juntamente com departamentos competentes e segundo diretrizes nacional o
Programa Municipal de Imunizacdo, a prevengao e controle de doengas imunopreveniveis;
IV - Implementar, gerenciar e fiscalizar a execugdo das acgdes, processos de trabalho e
politicas publicas de saude de controle de zoonoses, vigilancia de doengas emergentes,
combate a doengas como tuberculose, hanseniase, hepatites virais, DST/Aids, Saude do
Trabalhador e Ambiental e Laboratério Municipal; V - Formular a Politica Publica e propor o
Plano Diretor de Vigilancia em Saude do Municipio, em sintonia com a politica nacional e de
acordo com a realidade local; VI - Coordenar o sistema de vigilancia do ambito municipal,
executando de forma complementar ou suplementar as a¢des de vigilancia; VIl - Coordenar
e articular o assessoramento técnico prestado por suas areas em seus departamentos para
descentralizacido das atividades; VIl - Promover a capacitacao técnica e o desenvolvimento
dos recursos humanos envolvidos em vigilancia, assim como a difusdo de informacodes
relacionadas a saude. IX - Analisar permanente a situagdo de saude da populagio local; X -
Articular, elaborar, implantar conjuntos de ag¢des destinadas a controlar determinantes,
riscos e danos a saude de populagbes do Municipio; XI — Coordenar e gerenciar os
departamentos sob sua subordinagao; Xl — Elaborar e implementar, juntamente com 6rgaos
e departamentos competentes, agdes de promocido e protecido da saude da populacéo,
integradas de educagao, de prevengdo e controle de doengas e agravos; Xlll — Coordenar,
supervisionar e fiscalizar as informacbes que permitam monitorar o quadro sanitario do
Municipio; XIV — Elaborar e divulgar informacdes, relatérios e analise de situagdo da saude
que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario do Municipio e avaliar o
impacto das acgbes de prevencdo e controle de doengas e agravos; XV — Coordenar a
execucgao das atividades relativas a disseminagédo do uso da metodologia epidemioldgica do
Municipio, para subsidiar a formulacdo, a implementacdo e a avaliacdo das agdes de
prevencédo e controle de doencas e de outros agravos a saude; XVI — Propor agdes de
educacao, comunicacao e mobilizagao social referentes a area de vigilancia em saude; XVII
— Prestar assessoria técnica as demais unidades e secretarias do Municipio, visando
potencializar a capacidade gerencial e fomentar novas praticas de vigilancia em saude; XVIII
— Formular e propor a Politica de Vigilancia Sanitaria; e XIX — Proceder a integracdo dos
departamentos da vigilancia em saude otimizando servigos e buscando maior eficiéncia e
economicidade.

- Departamento de Vigilancia Sanitaria: Além das atribuicbes gerais a Direcdo de
Departamento, compete especificamente: | — Propor e implementar juntamente com os
demais o6rgdos competentes, a politica municipal de vigilancia sanitaria; Il — Instituir e
implementar agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios; lll — Implementar e instituir fluxos e processos de trabalho
de inspecao, fiscalizagao, aplicacdo de penalidades e arrecadacao sanitaria; IV — Elaborar
politica municipal de educagao sanitaria; V — Aplicar e fiscalizar as agbes implementadas
pela Superintendéncia da Vigilancia em Saude; VI — Conceder alvara sanitario nos termos
das Leis; VII — Instaurar e julgar, em primeiro grau, processos administrativos de infragcao

sanitaria; VIIl — Fiscalizar, dirigir e coordenar a atividade sanitaria do Municipio de
Eunapolis; IX — Implementar, gerenciar e manter atualizado sistema de cadastros de
empreendimentos fiscalizados, autuados e com alvaras concedidos; X — Elaborar,

implementar e fiscalizar o Processo de Arrecadacgéo da VISA.

- Divisdo de Processos, Multas e Arrecadacao da VISA: Além das competéncias e
atribuicdes gerais das Chefias de Divisdao, compete especificamente: | — Implementar e
manter atualizado arquivo de processos, multas e sistema de arrecadacido da VISA; Il —
Efetuar controle e langcamento de multas e arrecadacdes da VISA; Ill — Gerenciar o sistema
de controle de processos, multas e arrecadacao da VISA.
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- Departamento _de Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Saude do Trabalhador:
Além das competéncias e atribuicbes gerais das Dire¢des de Departamento, compete
especificamente: | - Propor planos, estratégias processo de trabalho e fluxos relativas as
acdes de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis, notificagdo de doencgas
transmissiveis, investigacdo epidemiolégica e de doencas nao transmissiveis; Il —
Estabelecer medidas de prevengao e controle dos fatores de riscos e das doengas ou
agravos a saude, pertinentes ao seu campo de atuacao; Ill — Coordenar e executar as agdes
de epidemiologia e controle de doengas e agravos inusitados a saude, no ambito municipal,
conforme normas e politica Estadual e Federal; IV — Sugerir e definir instrumentos técnicos
relacionados aos sistemas de informacdes sobre doencas de notificagdo compulsoéria e
doengas sob monitoramento; V - Analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execugao
das atividades de prevencgado e controle de doengas que integram a lista de doengas de
notificacdo compulséria ou que venham assumir importancia para a saude publica; VI —
Elaborar plano de monitoramento e acompanhar sua execugdo quanto o comportamento
epidemiolégico das doengas sob vigilancia e agravos inusitados a saude; VIII — Elaborar
plano de execugao de vacinagido conforme programas e campanhas do Ministério da Saude;
IX — Coordenar a investigacdo de surtos e epidemias; X - Coordenar e supervisionar a
utilizacao de imunobiolégicos; Xl — Participar da elaboragao e supervisionar a execug¢ao das
acdes de vigilancia em saude tocante a vigilancia epidemiolégica; Xl — Prestar assessoria
técnica aos demais 6rgaos e departamentos do Municipio na organizagdo das agdes de
epidemiologia, imunizagdo e demais agdes de prevencédo e controle de doengas; XIV —
Definir a programacao de insumos criticos na area de vigilancia em saude; XV — Elaborar
plano municipal de a¢des e estratégias da Vigilancia Epidemiolégica no Municipio.

- Coordenacao de Saude Bucal: Além das competéncias e atribuicbes gerais, compete
especificamente: | — Elaborar e implementar processos de trabalho que visem a
economicidade, eficiéncia e qualidade dos servigos; Il — Elaborar e implementar a politica
publica de saude bucal no Municipio; Il — Coordenar e Gerir as equipes de saude Bucal; lll
— Coordenar Gerir a unidade do Centro de Especialidades Odontologicas; IV — Implementar
sistemas controle de pedidos, dispensacdo e estoque de insumos da Saude Bucal no
Municipio; V — Elaborar juntamente com a Assisténcia Basica em Saude do Municipio, as
estratégias e agbes da Saude Bucal nas Unidades de Saude; VI - Elaborar juntamente com
a Superintendéncia do Hospital Regional, as estratégias e agées que demandem cirurgias
de maior complexidade do Centro de Especialidades Odontolégicas; VII — Elaborar e
implementar cuidados e agdes de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos da
saude bucal.

- Coordenacido de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar: Além das competéncias e
atribuicoes gerais das Coordenagbdes, compete especificamente: | - Propor planos,
estratégias procedimentos e fluxos relativos as agdes de prevengao e controle de doencas
transmissiveis, notificacdo de doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e investigacao
epidemiolégica Hospitalar; Il — Estabelecer medidas de prevencgao e controle dos fatores de
riscos e das doengas ou agravos a saude na esfera Hospitalar, publica ou privada ; Ill —
Coordenar e executar as acbes de epidemiologia e controle de doencgas e agravos a saude
na esfera Hospitalar Municipal, publica ou privada, conforme normas e politica Municipal,
Estadual e Federal; IV — Elaborar planos de monitoramento; V - Coordenar e supervisionar a
utilizacdo de imunobiolégicos hospitalares; VI — Participar da elaboracdo das acgdes de
vigilancia em saude; VII - Prestar assessoria técnica na esfera Hospitalar, publica ou
privada, na organizagdo das ac¢des de epidemiologia e imunizagao; VIII — Elaborar e enviar
para chefia imediata, sugestbes de programacgéo de insumos criticos na area de vigilancia
em saude hospitalar; IX — Chefiar e proceder as agbes de vigilancia epidemioldgica no
ambito hospitalar, segundo normas aplicaveis, planos propostos e processos de trabalho
fixados, pela Direcado da VIEP e superintendéncia da VISAU.
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- Coordenacao de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador: Além das atribui¢cdes
gerais das Coordenacbes, compete especificamente: | — Gerir o sistema municipal de
vigilancia em Salde Ambiental, incluindo ambiente de trabalho; Il — Elaborar e Coordenar a
implementacdo da politica municipal e o acompanhamento das agbes de vigilancia em
Saude Ambiental e Saude do Trabalhador; Ill — Propor e desenvolver metodologias e
instrumentos de analise e comunicacdo de risco em vigilancia ambiental; IV planejar,
coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e supervisdo das ag¢des de vigilancia
em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador; V — Gerenciar o Sistema de Informacao da
Vigilancia Ambiental em Saude.

- Coordenacao do Centro de Controle de Zoonoses: Além das atribuicdes gerais das
Direcbes de Departamento, compete especificamente: | — Elaborar e implementar, em
conjunto com os demais departamentos da VISAU, a politica municipal de controle, combate
e prevengao das zoonoses; || — Promover e implementar a educagéo e participacédo social
nas acoes e politicas publicas prevencdo, controle e combate de zoonoses; Ill — Criar,
implementar e fiscalizar a manutencdo atualizada de cadastros, procedimentos, fluxos e
protocolos das acgbes e politica de zoonoses do Municipio; IV — Instituir processos de
trabalho do CCZ; V — Instituir mecanismos de integracao com os demais departamentos e
com sociedade; VI — Gerir as a¢gdes e execucao dos trabalhos do CCZ.

- Coordenacao do SAE/CTA: Além das atribuicbes gerais das Diregbes de Departamento,
compete especificamente: | — Propor a formulagado e a implementacao de politicas publicas,
diretrizes e projetos estratégicos referente a promogao das agdes de vigilancia, prevencao,
assisténcia e garantia dos direitos das populagdes vulneraveis e das pessoas com
HIV/AIDS; Il — Elaborar processos de trabalho da unidade, visando a eficiéncia e qualidade
dos servigcos, e ecomonicidade; Ill — Implementar agcbes que visem a promocido e
fortalecimento da integracdo com as organizagdes da Sociedade Civil, nos assuntos
relacionados as DST/AIDS; IV — Coordenar o Programa Municipal para a Prevengao e o
Controle das Hepatites Virais; V — Monitorar o padrao epidemiolégico das DST/AIDS; VI —
Prestar assessoria técnica; VIl — Participar da elaboragdo e supervisionar a execugao das
acdes de DST/AIDS no Municipio; VIII — Definir a programacéo de insumos criticos para as
acdes de DST/AIDS; IX — Subsidiar e promover as atividades de desenvolvimento de
recursos humanos.

- Coordenacao de PACS/ESF/ UBS: compete especificamente: | — Coordenador e gerir a
manutencao atualizada dos sistemas de arquivo de dados e documentos do PACS/ESF/
UBS.

- Coordenacao de Saude Bucal: Além das competéncias e atribuicbes gerais, compete
especificamente: | — Elaborar e implementar processos de trabalho que visem a
economicidade, eficiéncia e qualidade dos servigos; Il — Elaborar e implementar a politica
publica de saude bucal no Municipio; Il — Coordenar e Gerir as equipes de saude Bucal; llI
— Coordenar Gerir a unidade do Centro de Especialidades Odontolégicas; IV — Implementar
sistemas controle de pedidos, dispensacdo e estoque de insumos da Saude Bucal no
Municipio; V — Elaborar juntamente com a Assisténcia Basica em Saude do Municipio, as
estratégias e agdes da Saude Bucal nas Unidades de Saude; VI - Elaborar juntamente com
a Superintendéncia do Hospital Regional, as estratégias e agées que demandem cirurgias
de maior complexidade do Centro de Especialidades Odontolégicas; VII — Elaborar e
implementar cuidados e a¢des de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos da
saude bucal.

- Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica: compete especificamente: | — Implementar,
controlar, supervisionar e gerir as politicas publicas relacionadas a Assisténcia Farmacéutica

Rua do Ceasa n° 30 — Bairro Centauro — CEP. 452821-210 — TEL. (73) 3281-7591 — Eunapolis —Bahia
Site: www.eunapolis.ba.gov.br E-mail: segov@eunapolis.ba.gov.br




PREFEITURM
EUNAPOLIS

- - '\} ESTADO DA BAH IA CRESCENDO COM RESPONSABILIDADE t*
4 PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

e seus departamentos; Il - Assessorar as unidades de saude da rede Municipal na area de
produtos farmacéuticos; Ill — Assessorar e auxiliar as unidades de saude para a melhoria e
do acesso as acgbes e servicos da Assisténcia Farmacéutica; Il - Definir critérios de
organizacgao e estruturacao de seus servigos farmacéuticos na rede propria do Municipio,
implementando processos de trabalho que visem a economicidade, eficiéncia e qualidade
dos servigos; IV - Avaliar e participar da elaboracao de projetos; V — Subsidiar a politica de
assisténcia farmaceéutica nas Unidades de Assisténcia Basica em Saude; VI — Formular,
implementar e coordenar a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica e de
Medicamentos, observados os principios e as diretrizes do SUS; VII — Propor e elaborar
estratégias de promogao e organizacido da assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis
da atencdo a saude, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS; VIII — Programar a
aquisicdo e a distribuicdo de medicamentos das Unidades de Saude de sua area de
abrangéncia; IX — Elaborar projetos de melhoria, eficiéncia e economicidade; X - Elaborar e
coordenar o processo de compra, recebimento e dispensagdo de medicamentos, inclusive
judiciais, com estabelecimento de fluxos e procedimentos; XI — Coordenar a implementagao
de acbes relacionadas a assisténcia farmacéutica e ao acesso aos medicamentos no ambito
dos Programas de Assisténcia Farmacéutica, Xll — Implementar e coordenar o sistema de
controle de estoques; Xlll — Analisar e administrar os pedidos dos departamentos; XIV —
Participar da elaboragdo da REMUNE.

- Superintendéncia de Atencado Especializada: compete especificamente: | — Elaborar e
fazer implementar e fiscalizar processos de trabalho que visem a economicidade, eficiéncia
e qualidade dos servicos; Il - Elaborar, implementar e fiscalizar a politica municipal de Média
e Alta Complexidade no Municipio, juntamente com as Superintendéncias e departamentos
competentes, segundo diretrizes e principios do SUS; Ill — Supervisionar a gestdao dos
servicos de média e alta complexidade no Municipio; IV - Coordenar a elaboragcédo do Plano
de Trabalho, Proposta Orgamentaria, Relatério Anual e Avaliagdo dos Indicadores de
Desempenho das areas que compreendem a superintendéncia; V - Articular-se com os
gestores regionais e municipais de saude, para efetiva implementacéo da Politica Municipal
e Regional de Saude; VI - Coordenar a gestao das unidades que a integram; VIl — Elaborar,
implementar e fiscalizar a gestdo e coordenacgao de programas, projetos, planos e agdes no
ambito de sua competéncia; VIl - Analisar e emitir parecer técnico conclusivo referente a
assuntos relacionados a sua competéncia; VIl - Identificar demanda e verificar viabilidade de
agregacao de novos servigos especiais; IX - Coordenar o estabelecimento de instrumentos e
mecanismos de regulagdo, bom como a operacionalizagdo de agbes, em conformidade com
os pactos estabelecidos; X - Desenvolver outras atividades relacionadas com a area de
competéncia. Xl — Implementar processos de trabalho, fluxos de acdes, planos e
desenvolvimento dos servigos; XI — Elaborar sistema de cotas, pactuacdes e de gestédo da
média e alta complexidade segundo diretrizes e norma do SUS.

- Coordenacao da Policlinica: compete especificamente: | — Elaborar, organizar,
implementar e fiscalizar processos de trabalho, fluxos e protocolos de atendimentos da
Policlinica Municipal; Il — Gerir a unidade administrativamente; 1ll — Elaborar acbes e

projetos referente as areas de atendimento especializados da Unidade; IV - Promover a
atuacdo da Policlinica Municipal como referéncia Municipal em atendimentos
especializados; V — Implementar sistema de arquivo de atendimentos, pacientes, pedidos,
estoque e utilizagdo de insumos da Policlinica; VI — Implementar e fiscalizar sistema de
controle de freqliéncias de servidores da Policlinica; VIl — Gerir sistemas de controle de
estoque, pedidos e insumos necessarios aos atendimentos; VIII — Elaborar pedidos.

- Coordenacdo Geral do Servico de Atendimento Mével: compete especificamente: | —
Elaborar, implementar e fiscalizar a gestdo de processos de trabalho, fluxos e
procedimentos do SAMU; II- Elaborar, coordenar e avaliar a politica publica municipal e
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regional do servico de atendimento mével de urgéncia; Il — Elaborar fluxos e diretrizes do
atendimento regional, segundo normas do Ministério da Saude; Ill — Elaborar sistemas de
controle e estoque de insumos; IV — Implementar controle de freqliiéncia; V - Elaborar,
coordenar e avaliar a politica de urgéncia e emergéncia do SUS no ambito Municipal e na
Rede Regional de seu atendimento; VI — Implementar sistema de arquivos; VIl — Gerir as
acdes e a politica do Servigo.

- _Superintendéncia _de Requlacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria: compete
especificamente: | — Criar, implementar e fiscalizar a execugao de processos de trabalho
que visem a economicidade, eficiéncia e qualidade dos servigos; Il - Gerir a Politica Publica
Municipal de Regulacdo, em seus componentes de regulagdo da atencdo, do acesso as
acdes e aos servicos de saude; Il - Estabelecer critérios para a sistematizacao e
padronizagao das técnicas e procedimentos relativos as areas de controle e avaliagdo das
acdes assistenciais de média e alta complexidade de saude desenvolvidas no Municipio; IV
- Desenvolver acdes de cooperagao técnica e financeira para a qualificacdo das atividades
de regulacao, controle e avaliagao das agbes assistenciais de média e alta complexidade; V
- Coordenar as agbes de desenvolvimento da metodologia de programacéao geral das acbes
e servicos de saude; VI -Monitorar e avaliar a assisténcia de média e alta complexidade
quanto a capacidade operacional e potencial da rede instalada, a oferta de servicos de
saude e a execugdo dos recursos financeiros; VIl — Fiscalizar a gestdo dos sistemas de
informacao do SUS no que se refere ao cadastramento dos estabelecimentos de saude, de
regulacdo da atencdo e do acesso a assisténcia, de producdo de agdes de média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar e de execugao financeira dos recursos destinados a
média e alta complexidade; VIII — Apurar e manter atualizados dados que possam subsidiar
processos avaliativos e regulatérios por meio da disponibilizagdo de informagbes seguras e
de qualidade da cobertura assistencial; IX - Subsidiar e apoiar nos processos de contratacao
de servicos de assisténcia a saude e celebragdo de instrumentos de cooperagao e
compromissos. X — Gerir e controlar cotas de prestacdo de servigos complementares,
contratos, e demais atos pertinentes a execugao dos servigos complementares de saude no
municipio ou na rede pactuada. Xl — Efetuar o planejamento e programagao das
necessidades segundo perfil epidemioldgico, recursos assistenciais disponiveis, condi¢coes
de acesso e rede regionalizada e hierarquizada; X| — Elaborar e fiscalizar a politica publica
de acdo e gestdo do TFD; Xll — Analisar pedidos, notas e processos de seus
departamentos.

- Médico Regulador: | - Exercer as atribuicdes definidas nas Portarias Ministeriais dos
sistemas de regulagao, segundo suas competéncias e area de abrangéncia; Il — Utilizar o
recurso do “vaga zero”, conforme portaria; Ill - Monitorar e realizar as a¢des pertinentes as
ferramentas do sistema informatizado de regulagao; IV - Julgar e decidir sobre a gravidade
dos casos encaminhados para a Central de Regulacao; V — Utilizar os protocolos clinicos e
de regulacdo; VI - Registrar, sistematicamente, os dados das regulagdes; VIl - Exercer
autoridade de regulagdo publica das urgéncias sobre a atencado pré-hospitalar movel
privada, sempre que esta necessitar conduzir paciente ao setor publico; VIII - Regular a
oferta de servicos de saude, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade,
tanto as eletivas quanto as de urgéncia sob sua responsabilidade; IX - Analisar e deliberar
imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigcos de saude,
julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso; X -
Contatar e discutir a indicagdo dos procedimentos, consultas ou internagdes solicitadas; XI —
Participar das comissdes pertinentes; Xl - Buscar a melhor alternativa assistencial para o
paciente e ordenar o seu atendimento em qualquer unidade executante da rede assistencial;
XIII - Participar da organizagado e qualificagdo da rede assistencial, na definicdo dos fluxos
de acesso dos pacientes aos servicos de satde do Sistema Unico de Saude - SUS; XIV -
Participar de programas de capacitagao, qualificagdo e habilitacdo da equipe de regulagéo,
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na perspectiva de educagdo permanente; XV - Garantir a ética e o sigilo profissional na
atengdo a saude. XVI - Verificar in loco, nas Unidades de Saude, através de trabalho de
Supervisao, todas as pendéncias das unidades de saude, checar prontuarios médicos,
checar altas, checar procedimentos solicitados e realizados; XVII - Elaborar relatérios das
acdes desenvolvidas na supervisdo as unidades visitadas; XVIIlI - Realizar busca ativa de
potenciais pacientes para transferéncia em parceria com o medico assistente; XIX - Realizar
captacao de leitos.

- Médico Autorizador: | — Implementar fluxos e protocolos do processo de autorizagao; Il —
Analisar e Autorizar as internagdes para a prépria unidade através do Sistema de Regulacao
(SISREG); Il - Participar de programas de capacitagao, qualificagao e habilitagdo da equipe
de regulacao, na perspectiva de educacdo permanente; IV - Garantir a ética e o sigilo
profissional na atencédo a saude. V - Verificar in loco, nas Unidades de Saude, através de
trabalho de Supervisao, todas as pendéncias das unidades de saude, checar prontuarios
médicos, checar altas, checar procedimentos solicitados e realizados; VI - Elaborar
relatérios das agdes desenvolvidas na supervisdo as unidades visitadas; VIl — Executar a
avaliagdo técnica nos laudos e proceder ao agendamento dos procedimentos regulados,
com base em protocolos de acesso, e tem como atribuicdes, mediante autorizacdo de
procedimento; VIII - Participar na elaboracdo e pactuagcdo dos protocolos de acesso; IX -
Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados; X - Verificar as evidéncias
clinicas das solicitagées e o cumprimento dos protocolos de regulagéo, por meio da analise
de laudo médico; Xl - Autorizar ou nao a realizagdo do procedimento; Xll - Exercer as
atribuicoes definidas nas Portarias Ministeriais dos sistemas de regulagao, segundo suas
competéncias e area de abrangéncia.

- Departamento de Regulacao, Controle e Avaliacdo: compete especificamente: | - Dirigir
o departamento de Controle e Avaliagdo segundo normativas e diretrizes do SUS; Il —
Efetuar a direcdo dos sistemas do CNES, Contas Médias, de Informagao e autorizagdo de
AlH’s do Municipio; Ill — Executar o controle das contas médicas e autorizacéo de AlH'’s; IV -
Coordenar o processo de cadastro, credenciamento e processamento da producédo das
unidades que prestam atendimento ao SUS; V - Supervisionar e monitorar continuamente as
acdes e servigos, visando a qualidade da assisténcia ambulatorial e hospitalar de média e
alta complexidade dos estabelecimentos de assisténcia a saude no Municipio; VI — Elaborar
e gerir o controle das agdes e processos da prestacao de servigos complementares a saude,
através das ferramentas SUS ( (SCNES, SIHD, SIA, PPl e PDR), visando possibilitar a
programacao adequada as necessidades das demandas especificas, definir financiamento e
garantir o acesso aos usuarios; VIl — Elaborar processos de trabalho que visem e
economicidade, eficiéncia e qualidade dos servicos, bem como fluxos e sistemas de
avaliacdo das estruturas, processos e resultados relacionados ao acesso e satisfacdo do
usuarios frente aos servigos publicos de saude na busca da resolubilidade, qualidade e
humanizacdo da assisténcia; VIII — Gerir, fiscalizar e monitorar a aplicacdo dos recursos
financeiros provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por
convénios; IX - Coordenar e supervisionar o processo de cadastramento dos
Estabelecimentos Assistenciais de Saude, independente da complexidade do servico; X -
Analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de credenciamento dos servigos de saude em
concordancia com a PPl e os pardmetros nacionais de necessidades; XI — Elaborar
processos de ftrabalho e fluxos de procedimentos de vistorias para habilitagdo dos
estabelecimentos de saude; Xll — Gerir a elaborar Ficha de Programagdo Orgamentaria —
FPO das unidades de saude a credenciadas; Xlll — Implantar a gestdo do Cartdo Nacional
de Saude; XIV - Gerir, coordenar e fiscalizar o processo de dados de produgdo ambulatorial
e hospitalar utilizando os sistemas disponiveis, gerando relatérios e arquivos de crédito para
pagamento aos prestadores de servigos; XV — Fiscalizar a manutencéo e atualizagdo dos
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bancos de dados de produgéo ambulatorial e hospitalar; XVI - Monitorar e avaliar as a¢gdes e
servicos de saude a partir dos parédmetros de necessidade, gerando relatérios analiticos
para subsidiar intervencgdes; XVII - Monitorar as Autoriza¢des de Internagao Hospitalar — AIH
e Autorizagoes de Procedimentos de Alta Complexidade/Custo — APAC; XVIII — Elaborar a
politica de capacitacao técnica através da educacdo permanente; XIX —Gerir e Monitorar a
referéncia a ser realizada em outros municipios de acordo com a Programacgéo Pactuada
Integrada — PPI.

- Divisdo de Controle e Autorizacdo de AlH: além das competéncias e atribuicdes gerais
das Chefias de Divisdo, compete especificamente: | — Gerir o fechamento mensal das
contas médicas, servicos contratados, credenciados e /ou conveniados, com envio dos
respectivos relatdrios nos prazos das AlH (Autorizagéo de Internagdo Hospitalar) — Paciente
interno, BPA (Boletim de Procedimento Ambulatorial) — Paciente externo e APAC
(Autorizacado de Procedimentos de Alta Complexidade) — Paciente interno/externo, segundo
normativas do SUS; Il — Manter atualizado arquivo de dados e documentos; Il — Verificar e
manter atualizados os relatérios e dados de producéo, faturamento e glosas.

- Divisdao do SISREG/Leitos: além das atribui¢cdes gerais das Chefias de divisdo, compete
especificamente: | — Gerir o SISREG/Leitos, segundo normas e diretrizes do Ministério da
Saude, manter atualizados os dados, documentos e arquivos respectivos.

- Coordenacédo do Programa de Tratamento Fora de Domicilio: | — Elaborar, implementar
e gerir a Politica Municipal de Tratamento Fora de Domicilio Intermunicipal, estabelecendo
fluxos, procedimentos e protocolos segundo normas do Ministério da Saude, necessidades e
realidade local; Il — Implementar e fiscalizar o sistema de prestacdo de contas, pastas,
arquivos e controle de pacientes; lll — Elaborar e apresentar planos de estratégias para
conveniar unidades prestadoras; IV - Definir com base nas pactuacbes e demanda, a
capacidade de atendimento e a necessidade real de encaminhamento para tratamento fora
do Municipio. V — Gerir a regulagédo dos pacientes do TFD; VI — Estabelecer a implantacao
do protocolo e abertura de processos.

- Coordenacao de Saude Mental: | — Elaborar, implementar e gerir a politica publica
municipal de Saude Mental, segundo normas e diretrizes do SUS; Il - Propor solugdes ao
Gestor Municipal sobre os problemas de gestdo na saude mental. Il - Fiscalizar junto as

unidades que compdem a rede municipal de atengdo a salude mental, a efetiva implantacao
das politicas de saude preconizadas pelo Ministério da Saude; IV — Elaborar e apresentar
acgdes, planos, projetos e estratégias que visem minimizar e reduzir danos aos pacientes da
rede de saude mental; V — Coordenar a gestdo das unidades de saude mental do Municipio;
VI — Promover e coordenar a organizagdo e o desenvolvimento das ag¢des de atencado
especializada em saude mental, observados os principios e diretrizes do SUS; VII -
Coordenar os processos de elaboracéo e avaliagdo da rede de atencgao psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
alcool e outras drogas, no ambito do SUS; VIII — Elaborar, coordenar os processos de
avaliagdo da politica municipal de saude mental, alcool e outras drogas do SUS; IX —
Elaborar e implementar processos de trabalho e estratégias que visem a ecomonicidade,
eficiéncia e qualidade dos servigos.

- Coordenacao do CAPS AD: compete especificamente: | — Participar da elaboragao,
implementar e gerir a politica municipal de atengao psicossocial de atengcido a pessoas com
necessidades em decorréncia do uso de alcool e drogas; Il — Elaborar agbes e estratégias

que visem o acompanhamento clinico e a reinsergdo social dos usuarios pelo acesso ao
trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagcos familiares e
comunitarios; Ill — Elaborar rotinas e procedimentos de atendimentos de usuarios em crise;
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IV — Gerir a equipe multidisciplinar que o integra; V — Elaborar planos de educacao
permanente dos profissionais; VI — Criar e gerir atividades terapéuticas; VIl — Estabelecer
fluxos e protocolos de atendimentos, procedimentos, agendas e rotinas; VIII — Gerir a
Unidade; IX - Planejamento, implantagéo e implementagéo de multiplas estratégias voltadas
para a reducao dos fatores de risco especificos e fortalecimento dos fatores de protecao; X
— Buscar integracdo com as demais unidades da rede municipal para redugdo de danos,
riscos e prevengao.

- Coordenacao do CAPS IA: compete especificamente: | — Participar da elaboracéo,
implementar e gerir a politica municipal de atencao psicossocial de atengao para infancia e
adolescéncia, criando e estabelecendo estratégias e objetivos multiplos que visem a
atencao a essas criancas e adolescentes, ndo somente no ambito da clinica, mas também
acgdes intersetoriais; Il — Elaborar acdes e estratégias de envolvimento com as questdes das
relagcbes familiares, afetivas, comunitarias, com a justica, a educagcdo, a saude, a
assisténcia, a moradia etc. lll — Implementar acdes tendentes a melhoria das condicoes
gerais dos ambientes onde vivem as criangas e os adolescentes; Ill — Elaborar rotinas e
procedimentos de atendimentos; IV — Gerir a equipe multidisciplinar que o integra; V —
Elaborar planos de educacao permanente dos profissionais; VI — Criar e gerir atividades
terapéuticas; VII — Estabelecer fluxos e protocolos de atendimentos, procedimentos,
agendas e rotinas; VIII — Gerir a Unidade; IX — Buscar integragdo com as demais unidades
da rede municipal para redugao de danos, riscos e prevengao.

- Coordenacao do CAPS II: Além das atribuicdes gerais da Direcao de Departamento,
compete especificamente: | — Participar da elaboragdo, implementar e gerir a politica
municipal de atencao psicossocial de atencéao; Il — Elaborar agdes e estratégias que visem o
acompanhamento clinico e a reinsercéo social pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos
direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios; Ill — Elaborar rotinas e
procedimentos de atendimentos; IV — Gerir a equipe multidisciplinar que o integra; V —
Elaborar planos de educacdo permanente dos profissionais; VI — Criar e gerir atividades
terapéuticas; VII — Estabelecer fluxos e protocolos de atendimentos, procedimentos,
agendas e rotinas; VIl — Gerir a Unidade; IX - Planejamento, implantagdo e implementacao
de multiplas estratégias voltadas para a reducdo dos fatores de risco especificos e
fortalecimento dos fatores de protecdo; X — Buscar integragdo com as demais unidades da
rede municipal para redu¢ao de danos, riscos e prevengao.

- Divisdo de Faturamento da Atividade Hospitalar: Além das atribuicbes gerais das
Chefias de Divisdo, compete especificamente: | — Elaborar e implementar fluxos,
procedimentos de langcamentos e processos de trabalho dos dados de faturamento do
hospital segundo sistemas do SUS; Il - Supervisionar, coordenar e fiscalizar os langamentos
das faturas, nos prazos estabelecidos e em consonancia com os dados dos prontuarios,
procedimentos realizados e insumos utilizados, segundo sistema e diretrizes do SUS; Il —
Implementar sistema de controle e conferéncia de prontuarios, lancamentos e dados de
faturamento; IV - Informar o corpo clinico e técnico-administrativo do Hospital dos
procedimentos de maior complexidade dentro das patologias dos pacientes, para que os
mesmos possam melhor decodifica-las, contribuindo assim para a melhoria do sistema de
faturamento; V - Elaborar planilhas dos laudos e enviar ao 6rgao da Saude competente,
para autorizagao das AlHs e/ou outros procedimentos; VI - Elaborar relatérios de atividades,
encaminhando-os a chefia imediata para apreciacao; VII — Elaborar, implementar e fiscalizar
sistemas de controle e combate a evasao de receitas operacionais no faturamento podem
ser causadas por alguns dos fatores (ndo cobranga de materiais e medicamentos utilizados;
nao cobrancga de servicos de apoio diagndstico ocasionado por um processo de trabalho
ainda nao compreendido por todos; ndao cumprimento de prazos para a entrega do
faturamento; n&o recebimento ocasionado por glosas; tabela de procedimentos
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desatualizados); VIII — Estabelecer instrumentos rigorosos e eficazes de controle e
fiscalizacdo do processo de Faturamento desde o momento do inicio da prestacdo de
servigos, até os insumos que irdo ser utilizados no conjunto da assisténcia em saude que o
paciente recebera; IX — Elaborar e implementar agcdes que garantam que 0s servigos
prestados ao paciente e faturamento sejam fatores fundamentais no processo
administrativo.

- Divisao de Insumos Cirurgicos da Atividade Hospitalar: Além das atribuicbes gerais
das Chefias de Divisao, compete especificamente: | — Elaborar e implementar processos de
trabalho e fluxos de controle e protocolos de entrada, estoque e dispensacido de insumos
cirargicos; Il — Implementar sistema de controle e conferéncia de prontuarios cumulado ao
consumo (saida) de insumos cirurgicos; Ill - Elaborar planilhas dos laudos e enviar ao
departamento competente, dos insumos cirurgicos utilizados e a serem faturados por tipo de
insumo, paciente e procedimento; IV - Elaborar relatérios de atividades, encaminhando-os a
chefia imediata para apreciagao; V — Elaborar, implementar e fiscalizar sistemas de controle
e combate a evasdo de receitas operacionais no faturamento por insumos cirurgicos
utilizados por tipo de procedimento; VI — Estabelecer fluxos de integragdo com a Divisao de
Faturamento do Hospital; VII — Estabelecer instrumentos rigorosos e eficazes de controle e
fiscalizacdo no processo de utilizagao, dispensacéao e faturamento de insumos cirdrgicos.

- Divisao do Servico de Arquivo Médico e de Estatistica — SAME: Além das atribuicbes
gerais das Chefias de Divisdo, compete especificamente: | — Elaborar, implementar, manter
e fiscalizar o sistema de registro de controle de movimentagéo dos pacientes no hospital; Il -
Conferir, arquivar, desarquivar e controlar prontuarios; Ill - Arquivar e desarquivar os
prontuarios médicos para consulta, internacdo e quando solicitado por quem tenha
competéncia legal; IV - Arquivar a documentacado de atendimento de emergéncia, e manter
o controle dessa documentagado; V - Zelar pela conservagdo, montagem e guarda da
documentacdo dos prontuarios; VI - Zelar pelo sigilo das informagdes contidas nos
prontuarios; VII - Entregar e recolher prontuarios e outros documentos referentes aos
mesmos, nos ambulatérios do hospital diariamente; VIII - Encaminhar diariamente ao Setor
de Faturamento os prontuarios provenientes de alta médica no dia anterior; IX —
Implementar e manter atualizado sistema de informagao e busca ativa de prontuarios.

- Divisdo _de Almoxarifado de Atividade Hospitalar: Além das atribuicdes gerais das
Chefias de Divisdo, compete especificamente: | - Garantir o suprimento constante de
materiais de consumo em geral, géneros alimenticios, de limpeza e outros; |l — Elaborar,
implementar e manter atualizado sistema de registro e controle de estoque mensal; Il -
Analisar as solicitagdes/requisicdbes de compras verificando a disponibilidade de estoques
para posterior envio a autoridade competente a emissdo dos pedidos; IV - Proceder ao
controle de dispensacédo e estoques de insumos do hospital, exceto de medicamento e
instrumentais cirdrgicos, com divisdo prépria; V — Elaborar protocolos e processos de fluxo e
dispensacgao visando e economicidade de materiais e evitando desperdicios; VI - Contribuir
na padronizagao dos produtos utilizados; VIl — Elaborar a¢cdes de padronizacdo de material
em uso, de forma a reduzir o numero de itens, visando a simplificagdo dos processos de
compra, obtencao de controle e levantamento de inventarios com vistas a simplificagéo e a
racionalizacado de métodos de trabalho; VIII — Efetuar planejamento e controle do estoque de
materiais padronizados; IX — Receber e conferir os materiais recebidos de acordo com os
contratos, certificando/conferindo a especificagdo, marca de fabricacdo, qualidade e
quantidade, custo unitario/total, CNPJ/Razao Social da Empresa fornecedora, através da
AF/empenho, cuja Nota Fiscal também devera estar conforme a especificagdo técnica
descrita na AF/empenho; X — Atestar as notas em conformidade com as especificidades
anteriores e devolver, sem atesto, as desconformes até que supridas ou sanadas as
desconformidades; XlI — Controlar a manutengdo de estoque minimo de Materiais; XII —
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Proceder trimestralmente a realizacao de inventarios/conferéncias dos materiais em
estoque; XIll - Acompanhar/Supervisionar o cumprimento do prazo de entrega de todos os
materiais adquiridos junto aos Fornecedores, encaminhando ao departamento competente a
apuracao de infragdes contratuais, os seus descumprimentos nas entregas, seja nas suas
especificidades, marca, prazos, dentre outros.

- Divisdao de Atendimento e Triagem de Atividade Hospitalar: Além das atribui¢gdes
gerais das Chefias de Divisdo, compete especificamente: | — Elaborar, implementar e
fiscalizar fluxos de atendimento e recepgdo do Hospital; Il — Efetuar a geréncia de pessoal,
escalas, frequéncia de servidores da recepcao/atendimento do Hospital; Ill - Controlar a
recepcao dos pacientes e dos visitantes, prestando as informacbes necessarias; IV —
Proceder os encaminhamentos ao setor de triagem; V - Proceder a orientagao dos pacientes
para o direcionamento pertinente; VI - Servir como primeiro ponto de informagao para o
usuario procedendo atendimento de forma satisfatéria o usuario.

- Coordenacédo de Enfermagem Hospitalar: compete especificamente: | — Elaborar fluxos,
protocolos, processos de trabalho e escalas de atendimentos e servidores dos setores de
enfermagem e técnicos de enfermagem do Hospital, exceto na Unidade de Terapia
Intensiva; Il — Fiscalizar o cumprimento dos fluxos, protocolos e escalas fixadas; Il -
Gerenciar as atividades da Central de Materiais e Esterilizacao; IV - Estabelecer as medidas
necessarias ao desenvolvimento e a manutengédo do padrédo de assisténcia aos pacientes,
incluindo o controle de infecgdo hospitalar e qualidade no atendimento; V - Planejar as
atividades relativas as Unidades sob sua subordinagdo direta; VI - Participar de reunides
periodicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais integrantes da equipe
os resultados obtidos; VII - Informar processos administrativos e apurar irregularidades,
adotando, nos limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que for
apurado; VIl - Elaborar escala de férias e das atividades dos servidores de enfermagem e
técnicos de enfermagem lotados na Unidade, em consonancia com a chefia imediata,
opinando nas alteragdes quando solicitado e/ou por interesse do servico; IX — Gerir as alas
de enfermagem e as equipes de enfermeiros e técnicos de enfermagem do Hospital sob sua
subordinacao; XI — Elaborar Planejamento anual de Capacitagao da area de enfermagem, e
encaminhar para o servi¢co de educacao continuada; Xl — Fazer pedidos, segundo demanda
apresentada por seus subordinados e fiscalizagdes efetuadas.

- Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica: compete especificamente: | — Elaborar
sistema de fluxos, protocolos, controle de estoque, pedidos e dispensacdo de medicamentos
na Unidade Hospitalar, estabelecendo processos de trabalho que visem a economicidade e
padronizagdao de medicamentos, mantendo-se eficiéncia e qualidade nos servicos; Il — Emitir
os pedidos de medicamentos necessarios para a Unidade Hospitalar, visando a garantia de
permanéncia de estoque; lll — Instituir protocolos; IV — Elaborar relatérios e pareceres
técnicos, baseado em evidéncias clinicas e diretrizes terapéuticas a todas as indagacoes
dos profissionais de saude; V — Implementar, integrar e manter ativa a Comissao
Terapéutica de Farmacia Hospitalar; visando instituicdo de protocolos, padronizacéao,
economicidade de medicamentos; VI - Desenvolver e/ou participar de programas de
educacao continuada dirigidas a profissionais de saude; VII — Elaborar pedidos, implementar
e fiscalizar sistema de controle de recebimento, estoque e dispensacdo de medicamentos;
VIII — Gerir a equipe técnica e demais subordinados da unidade de farmacia do Hospital,
inclusive com elaboragcdo de escalas e sistema de controle de frequéncia; IX - Elaborar
informes técnicos sobre medicamentos (modificagbes, uso, novas formulagdes); X -
Participar ativamente no desenvolvimento da Farmacovigilancia em parceria com os demais
departamentos do hospital; XI - Controlar, verificar, analisar e atestar o recebimento dos
medicamentos conferindo os itens com a nota fiscal e autorizagao de fornecimento e normas
aplicaveis; Xl — Fiscalizar a dispensacao de medicamentos a todas unidades solicitantes,
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segundo prescri¢des; Xl — Elaborar programas de controle da qualidade dos medicamentos;
acompanhamento do consumo e reposicdo de medicamentos de emergéncias; Xl -
Fornecer as orientagdes técnicas necessarias para o servico de enfermagem; XIV -
Examinar e dar parecer sobre as propostas de substituicdo ou eliminacdo de medicamentos
que constam da listagem-padrdo, bem como de aquisicdo de novos medicamentos em
conjunto com as unidades internas competentes.

- Direcao Médica da UTI: compete especificamente: | — Elaborar, implementar e fiscalizar o
cumprimento de protocolos, pedidos, processos, fluxos, procedimentos e regulacdo de
pacientes da UTI; Il - Receber usuarios classificados como criticos e semi-criticos da rede
SUS, segundo complexidade atendida pelo Hospital e disponibilidade de leitos; Il - Prestar
assisténcia aos pacientes internados em estado grave e que necessitem de vigilancia
continua e de cuidados intensivos; IV — Implementar e fiscalizar sistema de manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos da UTI; V — Fazer pedidos necessarios a
manutencdo dos servicos da UTI; VI — Elaborar escalas de trabalho do corpo clinico,
fiscalizar sua execucdo e encaminhar ao departamento competente os dados compilados
para langamento do Departamento de Recursos Humanos; VIl — Implementar sistema de
capacitagcao permanente dos profissionais da UTI; VIl - Conhecer os varios tipos de
equipamentos, observando as recomendagdes técnicas exigidas, visando a resolver
problemas que surjam no decorrer do trabalho; IX — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento
dos protocolos da UTI; X — Elaborar, implementar e fiscalizar sistema de manutencéo de
materiais, equipamentos e medicamentos sempre em condicbes de uso imediato; XI —
Coordenar o Departamento da UTI, seus insumos, pessoal, sistemas de equipamentos e
regulacédo de leitos.

- Coordenacdo de Enfermagem da UTI: compete especificamente: | — Elaborar e
implementar fluxos, protocolos, processos de trabalho e escalas de atendimentos e
servidores dos setores de enfermagem e técnicos de enfermagem da UTI do Hospital; Il —
Fiscalizar o cumprimento dos fluxos, protocolos e escalas fixadas; Ill - Gerenciar as
atividades da Central de Materiais e Esterilizacdo da UTI; IV - Estabelecer as medidas
necessarias ao desenvolvimento e a manutencédo do padréo de assisténcia aos pacientes,
incluindo o controle de infecgao hospitalar e qualidade no atendimento da UTI; V - Participar
de reunibes periddicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais
integrantes da equipe os resultados obtidos; VI - Informar processos administrativos e
apurar irregularidades, adotando, nos limites de sua competéncia, medidas cabiveis de
acordo com o que for apurado; VIl - Elaborar escala de férias e das atividades dos
servidores de enfermagem e técnicos de enfermagem lotados na UTI, em consonancia com
a chefia imediata, opinando nas alteragbes quando solicitado e/ou por interesse do servigo;
VIII — Gerir a de enfermagem e equipe de enfermeiros e técnicos de enfermagem da UTI; Xl
— Elaborar Planejamento anual de Capacitacdo e encaminhar para o servico de educacao
continuada; XIl — Fazer pedidos, segundo demanda apresentada por seus subordinados e
fiscalizagbes efetuadas.

Gabinete do Prefeito
Eunapolis-BA, 20 de dezembro de 2016.

DEMETRIO GUERRIERI NETO
Prefeito Municipal
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